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Valor estimado

Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
RS

Oportunidades de

TV Record - Jornal da Record 23.01.2021 trabalho 339.300

TV Globo - Bom Dia S3o Paulo 20.01.2021 Procura de Emprego 376.333

Folha online - Estudio Folha 04.01.2021 Curriculo 2021 49.828

Portal Guarulhos 08.01.2021 Curriculo 2021 2.500

Portal Diario de Petrdépolis 10.01.2021 Curriculo 2021 8.609

Fanpage Diario de Petrépolis 10.01.2021 Curriculo 2021 1.500

Portal Nube 11.01.2021 Curriculo 2021 2.500

Portal Pra Carreiras 13.01.2021 Curriculo 2021 4.257

Instagram Pra Carreiras 13.01.2021 Curriculo 2021 1.500

Jornal Contdbil online 19.01.2021 Curriculo 2021 2.500

Jornal Correio Braziliense 24.01.2021 Pandemia 0

Portal Correio Brazilense 24.01.2021 Pandemia 0
Curriculo para vaga Home

Portal Uol 28.01.2021 Office 59.885
Curriculo para vaga Home

Portal Bol 28.01.2021 Office 29.942
Curriculo para vaga Home

Portal Imove Web 28.01.2021 Office 3.876
Curriculo para vaga Home

Portal Mix Vale 28.01.2021 Office 28.495
Curriculo para vaga Home

Portal Como Fazer 29.01.2021 Office 3.590
Curriculo para vaga Home

Portal 24 Brasil 29.01.2021 Office 7.504
Curriculo para vaga Home

Portal Mix Vale 29.01.2021 Office 28.495

Radio Jovem Pan - Jovem Pan

News Noite 06.02.2021 Profissdes em Alta 30.000

Folha online - Estudio Folha 02.02.2021 Profissional do Futuro 42.000
Curriculo para vaga Home

Portal Mix Vale 03.02.2021 Office 28.000

——————.




Portal GC Mais 03.02.2021 Profissdes em Alta 2.500
Portal Pra Carreiras 06.02.2021 Profissdes em Alta 5.209
Instagram Pra Carreiras 06.02.2021 ProfissOes em Alta 1.500
Curriculo para vaga Home
Portal Empregos Amazonas 06.02.2021 Office 7.238
Portal Consumidor Moderno 08.02.2021 Renegociag¢ao Salarial 18.514
Curriculo para vaga Home
Portal Mix Vale 09.02.2021 Office 28.000
Portal Mix Vale 13.02.2021 Curriculo 2021 28.000
Curriculo para vaga Home
Portal Como Fazer? 13.02.2021 Office 14.552
Curriculo para vaga Home
Portal Mix Vale 14.02.2021 Office 28.000
Jornal Contabil online 15.02.2021 Profissdo em Alta 33.219
Portal Mirian Gaparin 15.02.2021 Renegociacao Salarial 2.500
Curriculo para vaga Home
Portal Mix Vale 17.02.2021 Office 28.000
Portal Como Fazer? 19.02.2021 Curriculo 2021 2.500
Revista Malu Fevereiro.2021 | Renegociacdo Salarial 12.000
Portal Forbes 25.02.2021 Profissdes do Futuro 121.219
Portal MSN 25.02.2021 Profissdes do Futuro 8.000
Portal CDL Cachoeiro 25.02.2021 Profissdes do Futuro 2.500
Portal Campos 24 Horas 26.02.2021 Profissdes do Futuro 26.971
Portal Brasil Agro 26.02.2021 Profissdes do Futuro 2.500
Portal Contilnet Noticias 26.02.2021 Profissdes do Futuro 30.028

Total

RS 1.445.564

——————.




Publicacdes: 42

Periodo: Janeiro e Fevereiro de 2021, média de 5,2 publicagdes por semana (oito semanas no total)

Investimento estimado em publicidade: R$ 1,5 milhdo, média de R$ 180 mil por semana

Maior volume: Internet com 38noticias, 2 TVs, 1 Radio e 1 Revista

Assuntos de maior repercussao:

Curriculo para Vaga Home Office com 13 matérias
Curriculo 2021 com 10 matérias

Profiss6es do Futuro com 7 publicacdes

Profissao em alta com 5 publica¢Ges
Renegociagao Salarial com 3 publicagées

Midias em destaque:

TV Record - Jornal da Record
TV Globo - Bom dia Sao Paulo
Portal Uol

Radio Jovem Pan - Jovem Pan News Noite
Portal Forbes

Portal MSN

Folha online - Estudio Folha
Portal Nube

Portal Consumidor Moderno
Portal Pra Carreiras

Revista Malu




Veiculo: TV Record - Jornal da Record
Data: 23.01.2021
Assunto: Oportunidades de trabalho
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PUBLICIDADE

Com o fim do auxilio emergencial,
milhées de brasileiros carregam o
peso de um futuro incerto

Para muitos desempregados, esse foi o Unico recurso durante a
pandemia. Agora, sem o beneficio, muitos ndo sabem o que fazer
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Com o fim do auxilio emergencial, milhdes de brasileiros carregam o pes...
por Noticias

R7 CUPONS

SUBMARINO

R$10 de desconto com
Submarino CUpom Submarino primeira
desempregados, esse foi o Unico recurso durante a pandemia. Agora, sem o beneficio, compra

Este més ainda é possivel sacar as Ultimas parcelas do auxilio emergencial. Para muitos

muitos ndo sabem o que fazer. Para um economista consultado pela reportagem, enquanto S
neTsHOES Cupom Netshoes: todos os

as reformas econdmicas ndo acontecem, o surgimento de oportunidades vai depender s :
codigos aqui, confira!

muito de cada individuo.
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https://noticias.r7.com/jr-na-tv/videos/com-o-fim-do-auxilio-emergencial-milhoes-de-brasileiros-
carregam-o-peso-de-um-futuro-incerto-23012021



https://noticias.r7.com/jr-na-tv/videos/com-o-fim-do-auxilio-emergencial-milhoes-de-brasileiros-carregam-o-peso-de-um-futuro-incerto-23012021
https://noticias.r7.com/jr-na-tv/videos/com-o-fim-do-auxilio-emergencial-milhoes-de-brasileiros-carregam-o-peso-de-um-futuro-incerto-23012021

Veiculo: TV Globo - Bom dia Sao Paulo
Data: 20.01.2021
Assunto: Procura de Emprego
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TV Globo - Bom Dia Sédo Paulo
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Em entrevista ao Bom Dia S&o Paulo, Rogerio Bragherolli da algumas dicas para os candidatos a
uma vaga de emprego se destacarem durante as entrevistas. E como superar o desemprego na
hora de buscar uma oportunidade, quais artificios sdo importantes.

https://www.youtube.com/watch?v=kpBpvrICP2s&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=kpBpvrICP2s&feature=youtu.be

Veiculo: Folha online - Estudio Folha
Data: 04.01.2021
Assunto: Curriculo 2021
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EsttidioFOLHA :

projetos patrocinados

PUBLICIDADE

Pensa em fazer pds-
graduacao? Veja 10
pontos para avaliar
antes de escolher uma

Especialistas recomendam focar aquilo que vocé gosta e fazer
com qualidade

000

Mais conhecimento, ampliagdo de networking, aumento de

# Ouwvirotexto  A- A+ possibilidades de carreira... A lista de vantagens de fazer uma pos-
graduacao € grande. Mas a escolha do curso requer cautela: € preciso
ter maturidade e autoconhecimento para identificar o que pode ser
melhor para voceé e sua carreira. Conheca, a seguir, 10 pontos para
levar em conta nessa selecao.

10 - BUSQUE APOIO FINANCEIRO

Se a opgao € pelo mestrado ou doutorado, as agéncias de foment

30 0 caminho natural “Por meio de um bom networking

universitario, ainda, & possivel conseguir também bolsas para
alguma pés stricto sensu fora do pais, com bons subsidios”, lembra

Braghero

https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/01/pensa-em-fazer-pos-graduacao-veja-10-
pontos-para-avaliar-antes-de-escolher-uma.shtmil



https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/01/pensa-em-fazer-pos-graduacao-veja-10-pontos-para-avaliar-antes-de-escolher-uma.shtml
https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/01/pensa-em-fazer-pos-graduacao-veja-10-pontos-para-avaliar-antes-de-escolher-uma.shtml

Veiculo: Portal Guarulhos

Data: 08.01.2021

Assunto: Curriculo 2021
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Saiba o que ndo pode faltar no
curriculo de 2021

or Redagio

[ e cusico ]
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Além das caracteristicas bdsicas de um curriculo convencional, o momento atual requer
novas experiéncias profissionals

A drea de recursos humanos das empresas vem passando por mudangas e 0s
candidatos s vagas de emprego precisam se adaptar a esse momento, O curriculo é o
primeiro passo, deve ser atrativo, atual e conter qualificagdes que ganharam maior

relevancia nos dias de hoje.

0 economista especialista em capital humano e Rogerio Bragl ,
aponta caracteristicas cruciais para a elaboracdo de um curriculo que se encaixe no
“novo momento”, além das caracteristicas bésicas de um curriculo convencional, como

educacao, experiéncia profissional, realizagdes, outras dicas sdo importantes:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da
apresentacdo profissional. 0 modelo de trabalho remoto e as qualificaces ligadas
ao mundo virtual vém se consolidando, sendo parametros de diferenciais

Priorize informagdes relacionadas a possibilidade de home office. Flexibilidade hoje
é de suma importancia. Hd muitas empresas buscando por esses profissionais para
prestagdo de servigo de casa

Ter um espago dedicado, computador, internet e expertise neste formato serd um
critério fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico.

Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e

leitura amigavel, com layout profissional e convidativo. Com bom espagamento

entre linhas, destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser
ressaltadas e poucos sublinhados para ndo poluir.

Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua
imagem pessoal e profissional. Por isso, é fundamental que as informacgdes estejam
alinhadas com o curriculo.

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas
midias sociais. Independentemente de sinalizarem no curriculo, o recrutador
certamente ird recorrer a internet para obter mais informacdes, principalmente sobre
comportamento. Atualmente, as redes sociais sao filtros importantes.

“Evite comentadrios religiosos, politicos, assuntos polémicos que possam
desviar a atengdo da empresa interessada em vocé e levar ao
questionamento de postura. Um comentdrio despretensioso pode se tornar
agressivo ou ndo agradar justamente o profissional que estd te avaliando”,

explica o especialista em empregabilidade.

https://guarulhosonline.com.br/noticias/saiba-o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-2021/
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Veiculo: Portal Diario de Petrdpolis
Data: 10.01.2021
Assunto: Curriculo 2021
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Especialista indica o que no pode faltar no curriculo
de 2021

Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade que atua

ha mais de 30 anos com RH, da dicas para conquistar a vaga dos sonhos

A area de recursos humanos das empresas vem passando por mudangas e os candidatos as
vagas de emprego também precisam se adaptar ao “novo normal”. O curriculo é o primeiro
passo, deve ser atrativo, atual e conter qualificagbes que ganharam maior relevancia nos
dias de hoje.

O economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogerio Bragherolli,
aponta caracteristicas cruciais para a elaboragdo de um curriculo que se encaixe no “novo
momento”, além das caracteristicas basicas de um curriculo convencional, como educagdo,
experiéncia profissional, realizagées, faz-se necessario adicionar o seguinte:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacéo
profissional. O modelo de trabalho remoto e as qualificages ligadas ao mundo virtual vém
se consolidando, sendo parédmetros de diferenciais.

Priorize informacdes relacionadas & possibilidade de home office. Flexibilidade hoje é de
suma importancia. H& muitas empresas buscando por esses profissionais para prestacao de
servigo de casa.

Ter um espaco dedicado, computador, internet e expertise neste formato serd um critério
fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico.

Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura
amigavel, com layout profissional e convidativo. Como? Bom espagamento entre linhas,
destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser ressaltadas, poucos
sublinhados para ndo poluir.

Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem
pessoal e profissional. Por isso, é fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o
curriculo.

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias
sociais. Independentemente de sinalizarem no curriculo, o recrutador certamente ird
recorrer a internet para obter mais informagdes, principalmente sobre comportamento.
Atualmente, as redes sociais sdo filtros importantes. “Entdo, evite comentérios religiosos,
politicos, assuntos polémicos que possam desviar a atencdo da empresa interessada em
vocé e levar ao questionamento de postura. Um comentério despretensioso pode se tornar
agressivo ou ndo agradar justamente o profissional que esta te avaliando”, complementa o
especialista em empregabilidade.

>

Conhega nossos bairros de atuagio

Langamento na Zona Norte

Residencial para Idosos

31 empresas oferecem 700 vagas em
Feira de Empregos nesta segunda

Ganhe RS 880,00 Por dia - Digitando
Formularios

Trabalho freelancer no Brasil:
necessidade e solugdo

Marcelo Soares € o novo secretario de
D. i Econdmi

Petrépolis tem novo recorde na geracao
de empregos em outubro

Janeiro Roxo - Brasil € o segundo pais
em casos de hanseniase

Empresas de 6nibus contratam
profissionais para diversas areas

Quer trabalhar com cerveja e inovagao?
ZX Ventures abre inscrigdes para o...

Centro de Referéncia da Juventude
oferece cursos em Petrépolis

Balcdo de Empregos tem 32 vagas em
Petrépolis nesta semana

Concursos dos TRFs 2021: previséo de
1.075 vagas em todo o pais; veja...

Comdep abre processo seletivo para
contratacgdo de pessoal

Vagas
abertas

https://www.diariodepetropolis.com.br/integra/especialista-indica-o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-

2021-189308


https://www.diariodepetropolis.com.br/integra/especialista-indica-o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-2021-189308
https://www.diariodepetropolis.com.br/integra/especialista-indica-o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-2021-189308

Veiculo: Fanpage Didrio de Petrépolis
Data: 10.01.2021
Assunto: Curriculo 2021
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Veiculo: Portal Nube
Data: 11.01.2021

Assunto: Curriculo 2021
ube
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TV Nube: cursos EAD sao meios para enriquecer o
curriculo

Conexdo llimitada | 11/01/2021
Muitas vezes. a

rotina corrida e sobrecarregada acaba sendo um empecilho para
quem deseja comegar ou concluir um curso. As

sim. a tecnologia facilita o

acesso ao conhecimento por meio de formacdes on-line. Em 2020, o modelo
ganhou ainda mais importancia devido a pandemia do coronavirus. A Internet
3

possibilitou a manutencao de aulas. provocando o crescimento dessa
modalidade

*O ensino EAD traz a facilidade de acesso, a flexibilidade para estudar no melhor
des

momento e também a questdo da acessibilidade financeira. Afinal. os cursos
e tipo tendem a ter um custo menor. Entao, talvez quem nao teve a
portunidade de fazer uma graduacéo pela auséncia de uma instituicdo com
aquela oferta na cidade dela. ganha essa chance com o ensino a distancia’
explica Karolina Bastos, coordenadora de pos-graduacao da Estacio,

Tendéncia de crescimento

Segundo a pesquisa “Coronavirus e Educacéo Superior”, feita pela Associacao
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), em 2022 o Brasil tera

mais alunos do ensino superior na modalidade EAD em relac&o a presencial
Assim, a tendéncia de cresc

nento dos ultimos anos se confirma, dando chance
para mais pessoas enriquecerem o curriculo

https://www.nube.com.br/tv-nube/2021/01/11/tv-nube-cursos-ead-sao-meios-para-enriguecer-o-
curriculo



https://www.nube.com.br/tv-nube/2021/01/11/tv-nube-cursos-ead-sao-meios-para-enriquecer-o-curriculo
https://www.nube.com.br/tv-nube/2021/01/11/tv-nube-cursos-ead-sao-meios-para-enriquecer-o-curriculo

Veiculo: Portal Pra Carreiras
Data: 13.01.2021
Assunto: Curriculo 2021

Home Mentoriade Carreira  E-book Gritis  E-book Linkedin  Vagas de Emprego  CursosOnline  Sobre o PraCarreiras

s sorae PRACARREIRAS feoea

quarta-feira, janeiro 13,2021

HOME MENTORIA DE CARREIRA E-BOOK GRATIS E-BOOK LINKEDIN VAGAS DE EMPREGO CURSOS ONLINE SOBRE O PRACARREIRAS

Especialista indica o que ndo pode E-BOOK
faltar no curriculo de 2021 LINKEDIN

Por Redagdo PraCarreiras - 13 de janeiro de 2021
APRENDA TODOS OS
f g SEGREDOS DO
LINKEDIN

CLIQUE AQUI

Como podemos ajudar:

Cursos com Certificado

Analise de Curriculo e Linkedin

-

E-Book Gratis: Curriculo

O curriculo € o primeiro passo, deve ser atrativo, atual e DX
conter qualificagcbes que ganharam maior relevancia nos Curriculum Vitae Gratis
dias de hoje, especialista fala o que ndo pode faltar no

Facil e gratis
curriculo. .

meucurriculoperfeito.com.br

Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade que
atua ha mais de 30 anos com RH, da dicas para conquistar a vaga dos sonhos.
A drea de recursos humanos das empresas vem passando por mudancas e os candidatos as ABRIR

vagas de emprego também precisam se adaptar ao “novo normal”.

O economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogerio Bragherolli, m
aponta caracteristicas cruciais para a elaboracdo de um curriculo que se encaixe no “novo

momento”, além das caracteristicas basicas de um curriculo convencional, como educagao,

experiéncia profissional, realizacdes, faz-se necessario adicionar o seguinte: N
Siga e faga parte!

https://pracarreiras.com.br/o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-2021/#respond



https://pracarreiras.com.br/o-que-nao-pode-faltar-no-curriculo-de-2021/#respond

Veiculo: Instagram Pra Carreiras
Data: 13.01.2021
Assunto: Curriculo 2021

[ curcio

Especialista indica o que
nao pode faltar no
curriculo de 2021

Por Redacdo PraCarreiras - 13 de ro de 2021




Veiculo: Jornal Contabil online
Data: 19.01.2021
Assunto: Curriculo 2021
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REDEJORNAL
CONTABIL

CAPA  NOTICIAS NO SEU SITEGRATIS ~ ASSINANTES  JORNAL CONTABIL NO R7

PAGINAINCIAL  EXPEDIENTE
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Curriculo: Confira dicas para
conquistar a vaga dos sonhos

Pesquise no Portal |

v

r Esther - 19 de janero de -
A drea de recursos humanos das empresas vem passando por mudangas e os candidatos as vagas

de emprego também precisam se adaptar a0 "novo normal®,
0 curriculo é o primeiro passo, deve ser atrativo, atual e conter qualificagdes que ganharam maior
relevancia nos dias de hoje.

I Buscar no Site |

I Propaganda I
v
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0 economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogerio Bragherolli, aponta v
caracteristicas cruciais para a elaboracio de um curriculo que se encaixe N “Nove momento”,
além das caracteristicas basicas de um curriculo convencional, como educacao, experiéncia
profissional, realizagdes, faz-se necessario adicionar o seguinte:

Maior controle
financeiro, mais
1. Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacio lucratividade

profissional. O modelo de trabalho remoto e as qualificades ligadas a0 mundo virtual vém se para o MEI
consolidando, sendo pardmetros de diferenciais.

R. .

-
| |

c
Matérias Recentes
- I
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Calendério de pagamentos do INSS é antecipado

em 2021

1. Priorize informagdes relacionadas a de home office. hoje é de suma
Importancia. Ha muitas empresas buscando por esses profissionals para prestaco de servico As agéncias do INSS ainda seguem fechadas.
de casa.

2. Ter um espago dedicado, computador, internet e expertise neste formato serd um critério

fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico.

5, veja o calend

3. Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura
amigével, com layout profissional e convidativo. Como? Bom espacamento entre linhas,

destaques em negrito somente para as Informagdes que devem ser ressaltadas, poucos ECF- Quando & como recuperar as Informagdes da

sublinhados para no polur. escrituragao anterior

N

. Inclua o endereo do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem

pessoal e profissional. Por Isso, & fundamental que as informacdes estejam alinhadas com o
Reforma tributaria pode ser votada em mar

Sindifisco pede priséo para sonegadores

curriculo.

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias sociais.
Independentemente de sinalizarem no curriculo, o recrutador certamente ir4 recorrer 4 internet
para obter mals Informagdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente, as redes sociais
sdo filtros importantes.

onceito de receita bruta para

o
s do Simples Nacional

5

"Entso, evite comentarios religiosos, politicos, assuntos polémicos que possam desviar a atengdo

da empresa Interessada em vocé e levar o questionamento de postura. Um comentério auxilio-doenca  auxilio emergencial
despretensioso pode se tornar agressivo ou no agradar justamente o profissional que esta te s Clt )
avaliando”, o em o

s contabilidade

rantadAr . rei s

https://www.jornalcontabil.com.br/curriculo-confira-dicas-para-conquistar-a-vaga-dos-sonhos/

Por Rogerio Bragherolli



https://www.jornalcontabil.com.br/curriculo-confira-dicas-para-conquistar-a-vaga-dos-sonhos/
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Conheca as profissoes em alta mais
impulsionadas pela pandemia

Especialistas acreditam que os segmentos mais valorizados e demandados com a crise

m da drea da saide,

® s3beia Otiveira®

satide que se destacarar

das areas de tecne

> Pessoal

A pandemia do novo coronavirus evidenciou o aumento

da demanda por profissionais da satide. No entanto, o

novo normal ocasionon a procura, fambém, por ourras

cat ias de rabalhadores de diversos ramos.

Especialistas acreditam que as profissoes mais

a0 em alta em 2021 se

esta

demandadas e qu
concentram em quatro grandes dreas: satide, logistica.,

tecnologia e construgao civil (confira o quadro)

Segundo levantamento do Banco Nacional de Empreg

(BNE), as profissoes que ferdo destaque, neste ano, sio

enfermeiro, técnico de enfermagem, farmacéutico,

médico, desenvolvedor de software, analista de sister
pedeiro, mestre de obras, ajudante de pedreiro, awxiliar
de carga e descarga, operador de empilhadeira e

entregador

O distanciamento social fez com que as pessoas

procurassem servicos para adaptarem ou melhorarem a

propriz

casa: além de apostarem em solugoes para ficarem

mais no proprio lar

Assim, mestres de obras, técnicos de celular e

o logistica, tecnologia e construgao civil

MAIS LIDAS

1 Confiralista com 61
rsos abertos € 6,712
vagas em todo o pais

2 Conhega as profissies em
impulsionadas

emprego

L -1

ndedoras soc

4 Empre
DF siio escolhidas para
programa internaclo

Lelo de Tudo

Primelra Infancla E

Assine a nossa
newsletter

eu endeseco de e
b

1a0 entre os.

profissionais de entreg;
auténomos mais demandados de acordo com pesquisa do

aplicativo GetNinjas.

A aposta por empreender

José Tortato, gerente do BNE, actedita, também, que outras
dreas serao movimentadas de maneira acentuada em 2021

com destaque a partir do empreendedorismo.

Muita gente estd procurando empreender neste momento e

em busca de franquias. Isso acaba puxando as dreas

comercial e administ

tiva das empresas, fazendo com que
surjam mais vagas de diretores ou da parte financeira, pot

exemplo”, observa.

Startups procuradas

Rogério Bragherolli, especialista em capital humano e

empregabilidade da empresa de consultoria em recursos

humanos Energy People, evidencia a alta das startups e
também a importancia da oferta de diversos servigos
essencials ainda em 2021

“As startups conseguem trabalhar com mudancas estruturais

como as provocadas pela pandemia, de maneira rapida. Elas

£SEA0 Prontas para a nova

alidade de 2021 e do pos

pandemia”, diz.

A demanda serd muito grande por pessoas que trabalham

com dados, armazenamento em nuvem e business

40 e monitoramento de

intelligence (processo de organi
informagoes que oferecem suporte a gestao de negéeios)

afirma.

as didrias do Correio
Brazil

SAIBA NAIS

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2021/01/4902295-conheca-as-

profissoes-em-alta-mais-impulsionadas-pela-pandemia.html
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https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2021/01/4902295-conheca-as-profissoes-em-alta-mais-impulsionadas-pela-pandemia.html
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EMPREGOS E CARREIRAS

Saiba montar o curriculo perfeito para concorrer a

https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2021/01/28/

uma vaga em home office

Felipe de Souza
Colaboragdo para o UOL, em Campinas (SP)

04h00

A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas.
Especialistas acreditam que a tendéncia permanecera mesmo apos a
vacinacao e orientam que os curriculos priorizem habilidades com tecnologia e
informem se ha disponibilidade para o teletrabalho.

Lia Ferreira, diretora da Associacao Brasileira de Recursos Humanos na regiao
de Campinas (ABRH-RMC), diz que a busca por um trabalhador sofreu uma
mudanca importante. "As empresas hoje perguntam qual € a configuracdo do
computador pessoal, quais sdo os softwares de seguranca que estao
instalados”, disse.

Quais tecnologias domina?

Entdo, para conquistar as novas vagas que estao surgindo, a principal dica de
Rogerio Bragherolli. economista especialista em capital humano e
empregabilidade, e valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar
com quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que
tem um espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicologa Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestao de pessoas e
consultora da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer
apenas vagas home office corre risco de ser eliminado em processos para
trabalhos presenciais ou hibridos.

"E necessario ter muita clareza na descricdo desta informacao. Se a sua
disponibilidade & unicamente atuar em vagas home, deixe explicita esta
informacao. Mas se vocé esta disponivel para atuar presencialmente, em home
ou em modelo hibrido, vale sinalizar nas informagdes adicionais que tem
infraestrutura para trabalhar em casa, se for preciso”, afirmou.

PUBLICIDADE

Informacao
essencial para
potencializara
transformacao
digital

Descubra mais sobre nossa
cobertura de Tecnologia, Midia
e Telecomunicacoes com

nosso infografico interativo.

Ver Infografico >
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Saiba montar o curriculo perfeito para concorrer a uma vaga
em home office

®voL PUBLICIDADE
f Felipe de Souza
Colaborago para o UOL, em Campinas (SP)

Saiba montar o curriculo perfeito para concorrer a
uma vaga em home office

Felipe de Souza
Colaboragdo para o UOL, em Campinas (SP)

A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas.
Especialistas acreditam que a tendéncia permanecera mesmo apos a

+ vacinacao e orientam que os curriculos priorizem habilidades com tecnologia e
informem se ha disponibilidade para o teletrabalho.

E(]))) Lia Ferreira, diretora da Associacao Brasileira de Recursos Humanos na regiao
de Campinas (ABRH-RMC), diz que a busca por um trabalhador sofreu uma
mudanca importante. "As empresas hoje perguntam qual é a configuracdo do
computador pessoal, quais sdo os softwares de seguranca que estdo
instalados”, disse.

Quais tecnologias domina?

Entdo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica de
Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, e valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar
com quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que
tem um espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicologa Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestao de pessoas e
consultora da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer
apenas vagas home office corre risco de ser eliminado em processos para
trabalhos presenciais ou hibridos.

https://www.bol.uol.com.br/noticias/2021/01/28/curriculo-emprego-vagas-home-office-dicas.htm
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A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas acreditam que a Compartilhe esse post:
tendéncia permanecera mesmo apos a vacinacdo e orientam que os curriculos priorizem habilidades com o 4 e
tecnologia e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho. o I l

Lia Ferreira, diretora da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos na regido de Campinas (ABRH-RMC), diz °o “ G

que a busca por um trabalhador sofreu uma mudanca importante. “As empresas hoje perguntam qual é a
configuracdo do computador pessoal, quais sdo os softwares de seguranca que estdo instalados”, disse. @?- —
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Quais tecnologias domina? 4 [
= no mundo -
28/01/2021
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Entdo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica de Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar
com quais tecnologias esta familiarizado. £ também importante mostrar que tem um espaco dedicado ao

g Resultado da selecdo
Vagas Olimpicas 2021
da Unicamp é
antecipado

trabalho e boa internet.

Advertiser by # JoinAds.me

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestdo de pessoas e consultora da PUC-RS Carreiras, diz L) janeiro 28,2021 ¢ D
que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser eliminado em
Poucas pessoas
enfraqueceram a fé
durante a pandemia,
na maioria dos paises

9 janeiro 28,2021 @ 0

processos para trabalhos presenciais ou hibridos.

“E necessario ter muita clareza na descricio desta informacéo. Se a sua disponibilidade é unicamente atuar
em vagas home, deixe explicita esta informagao. Mas se vocé esta disponivel para atuar presencialmente, em

home ou em modelo hibrido, vale sinalizar nas informacgdes adicionais que tem infraestrutura para trabalhar
em casa, se for preciso”, afirmou. 730 e
https://www.imoveweb.com.br/o-que-valorizar-no-curriculo/
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s talentos apresentam 3 critérios principais: formacao, experiéncia e
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Home oficce: Como montar o curriculo perfeito? A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas
acreditam que a tendéncia permanecera mesmo ap6s a vacinac3o e orientam que os curriculos priorizem habilidades com tecnologia e

informem se ha disponibilidade para o teletrabalho,

Quais tecnologias domina?

Entéio, para conquistar as novas vagas que estéo surgindo, a principal dica de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital
de trabalhar de casa e detalhar com quais tecnologias est familiarizado. £

humano e & valorizar a
também importante mostrar que tem um espago dedicado ao trabalho e boa internet

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestéo de pessoas e consultora da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que

deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou hibridos

https://www.mixvale.com.br/2021/01/28/home-oficce-como-montar-o-curriculo-perfeito/amp/
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A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas acreditam que a
tendéncia permanecera mesmo apos a vacinagéo e orientam que os curriculos priorizem habilidades
com tecnologia e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho. &

Lia Ferreira, diretora da Associacdo Brasileira de Recursos Humanos na regido de Campinas (ABRH-
RMC), diz que a busca por um trabalhador sofreu uma mudanca importante. "As empresas hoje

perguntam qual é a configuracdo do computador pessoal, quais séo os softwares de seguranca que
Final da Libertadores | Neymar

responde fds em rede social:
‘Sou Peixdo’

estdo instalados", disse.

Quais tecnologias domina?

Entdo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica de RogerioBragherolli,
Pai de Neymar esteve presente

em evento marcado por
xingamento de Bolsonaro

economista especialista em capital humano e empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar

de casa e detalhar com quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um

espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicologa Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestdo de pessoas e consultora da PUC-RS 13 VIETSUB

Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser

eliminado em processos para trabalhos presenciais ou hibridos.

https://www.24brasil.com/geral/mudancas-na-pandemia-saiba-montar-o-melhor-curriculo-para-
concorrer-a-uma-vaga-em-home-office/1147091-noticias
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Como montar o curriculo perfeito para vagas Home oficce? A pandemia de coronavirus trouxe o
home office para muitas empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia permanecera mesmo
apos a vacinagdo e orientam que os curriculos priorizem habilidades com tecnologia e informem se
ha disponibilidade para o teletrabalho.

Quais tecnologias domina?

Entdo. para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica
possib?lidade de trabalhar de casa e detalhar com quais tecnologias estd familiarizado. E também
importante mostrar que tem um espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestdo de pessoas e consultora da PUC-RS
Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser
eliminado em processos para trabalhos presenciais ou hibridos.

“E necessério ter muita clareza na descricio desta informacao. Se a sua disponibilidade &
unicamente atuar em vagas home, deixe explicita esta informacdo. Mas se vocé esta disponivel para
atuar presencialmente, em home ou em modelo hibrido. vale sinalizar nas informacdes adicionais
que tem infraestrutura para trabalhar em casa, se for preciso”, afirmou.

https://comofazer.site/como-montar-o-curriculo-perfeito-para-vagas-home-
oficce/?utm source=rss&utm medium=rss&utm campaigh=como-montar-o-curriculo-perfeito-para-
vagas-home-oficce
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Como montar o curriculo
perfeito para vagas Home
oficce?

PorRedacéo Portal

Como montar o curriculo perfeito para vagas Home oficce? A pandemia
de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas acreditam

que a tendéncia permanecera mesmo apds a vacinacao e orientam que os curriculos
priorizem habilidades com tecnologia e informem se ha disponibilidade para o
teletrabalho.

QUAIS TECNOLOGIAS DOMINA?

Entéo, para conquistar as novas vagas que estao surgindo, a principal dica

de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com
quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um
espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestdo de pessoas e consultora
da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas
home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou
hibridos.
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Entrevista com Rogerio Bragherolli, especialista em empregabilidade, ao Jovem Pan News Noite,
com Fernando Martins.

https://www.youtube.com/watch?v= 0vO6HblI9s&feature=youtu.be
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Profissional do futuro
deve aliar qualificacao
técnica a habilidades
comportamentais

Educacao continuada e diversidade sao fundamentais para
conquistar boas posi¢cdes no mercado de trabalho

000

As transformacées nos ultimos meses por conta da Covid-19 foram

imensas - e envolveram, em boa medida, o mercado de trabalho. O
novo coronavirus, no entanto, apenas reforcou tendéncias que ja
eram observadas antes dele

¢ Ouvirotexto  A- A+

“O mercado ja vinha passando por mudangas muito grandes, as quais
foram potencializadas pela pandemia”, afirma Rogério Bragherolli,
especialista em capital humano e empregabilidade da consultoria
Energy People

Uma das vertentes que ganharam mais velocidade foi a da
transformacao digital. Procedimentos que antes eram alternativas
em termos de comunicagao entre profissionais se tornaram
obrigatdrios, como reunides por videoconferéncia e utilizagéo de
plataformas para a realizacdo de cursos.

INOVAGAO E RESILIENCIA

A adaptacdo exigida do profissional ndo foi somente em relagdo ao
universo digital. A inovagdo também se configurou como
fundamental. E, aqui, ndo se trata de invengdes de alta complexidade
e que exigem investimentos estratosféricos — a verve inovadora se
manifesta mesmo em atividades simples do dia a dia. Requer um
olhar constante sobre como melhorar processos e rotinas para,
muitas vezes, “fazer mais com menos”, reforca Bragherolli

https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/02/profissional-do-futuro-deve-aliar-
qualificacao-tecnica-a-habilidades-comportamentais.shtml



https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/02/profissional-do-futuro-deve-aliar-qualificacao-tecnica-a-habilidades-comportamentais.shtml
https://estudio.folha.uol.com.br/senac-pos-graduacao/2021/02/profissional-do-futuro-deve-aliar-qualificacao-tecnica-a-habilidades-comportamentais.shtml

Veiculo: Portal Mix Vale
Data: 03.02.2021
Assunto: Curriculo para vaga Home Office

=© mixvale APLICATIVO GRATUITO MIXVALE  ULTIMAS NOTICIAS ~ TOPNEWS - BENEFICIOS ~ BRASIL ~ ESPORTES ~ ENTRETENIMENTO - cC Q

| BENEFICIOS |

Curriculo perfeito para
concorrer a uma vaga em home
office: Confira as dicas

PorRedagéo Mix Vale

Curriculo perfeito para concorrer a uma vaga em home office: Confira as dicas. A
pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas
acreditam que a tendéncia permanecera mesmo apds a vacinagéo e orientam que os
curriculos priorizem habilidades com tecnologia e informem se ha disponibilidade
para o teletrabalho.

QUAIS TECNOLOGIAS DOMINA?

Entéo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica

de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com
quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um
espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestao de pessoas e consultora
da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas
home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou
hibridos.

“E necessario ter muita clareza na descrigdo desta informagZo. Se a sua
disponibilidade € unicamente atuar em vagas home, deixe explicita esta informacao.

Mas se vocé esta disponivel para atuar presencialmente, em home ou em modelo
“E necessario ter muita clareza na descri¢ao desta informacéo. Se a sua

disponibilidade é unicamente atuar em vagas home, deixe explicita esta informacao.
Mas se vocé esta disponivel para atuar presencialmente, em home ou em modelo
hibrido, vale sinalizar nas informagdes adicionais que tem infraestrutura para
trabalhar em casa, se for preciso”, afirmou.

https://www.mixvale.com.br/2021/02/03/curriculo-perfeito-para-concorrer-a-uma-vaga-em-home-office-
confira-as-dicas/
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Especialista em empregabilidade aponta setores que mais buscam por EXCLUSIVA DE
ATENDIMENTO

profissionais qualificados 3 DO BRASIL

Rogerio Bragherolli, economista especializado em capital humano, que atua hd mais de 35 anos
com RH, orienta sobre profissées que estdo em alta neste novo momento
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Rogerio Bragherolli, economista especializado em capital
humano, que atua ha mais de 35 anos com RH, orienta m
sobre profissées que estao em alta neste novo momento

Atualmente, o Brasil esta vivendo sua maior crise de desemprego dos Ultimos anos. A

Siga e faca parte!

pandemia trouxe instabilidade para muitos profissionais e, em contrapartida, estimulou

diversos setores que buscam por profissionais qualificados.
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Por isso, Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e referéncia em 16,000 Seguidores p—

empregabilidade no Brasil, aponta algumas dreas promissoras neste novo momento e
explica que é a hora de garantir uma carreira, ainda que ndo seja a dos sonhos. P 1500 inscritos

https://pracarreiras.com.br/aponta-setores-profissionais-qualificados/
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Curriculo perfeito para concorrer a uma vaga em home office: Confira as dicas

Curriculo perfeito para concorrer a uma vaga em home office: Confira as dicas. A pandemia de
coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia
permanecera mesmo apos a vacinacao e orientam que os curriculos priorizem habilidades com
tecnologia e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho.

Quais tecnologias domina?

Entao, para conquistar as novas vagas que estao surgindo, a principal dica de Rogerio Bragherolli,
economista especialista em capital humano e empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar
de casa e detalhar com quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem
um espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

https://empregosnoamazonas.com/curriculo-perfeito-para-concorrer-a-uma-vaga-em-home-office-
confira-as-dicas/
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Dicas para ter um curriculo
perfeito

Por Ultimas Mix Vale

Dicas para ter um curriculo perfeito. A pandemia de coronavirus trouxe o home office
para muitas empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia permanecera mesmo
apos a vacinagao e orientam que os curriculos priorizem habilidades com tecnologia
e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho.

QUAIS TECNOLOGIAS DOMINA?

Entdo, para conquistar as novas vagas que estédo surgindo, a principal dica

de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com
quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um
espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicologa Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestao de pessoas e consultora
da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas
home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou
hibridos.

https://www.mixvale.com.br/2021/02/09/dicas-para-ter-um-curriculo-perfeito/
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Saiba como montar o curriculo perfeito para concorrer a uma oportunidade de
emprego

X

Saiba como montar o curriculo perfeito para concorrer a uma oportunidade de emprego. A pandemia de coronavirus trouxe o home office
para muitas empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia permanecera mesmo apos a vacinacéo e orientam que os curriculos
priorizem habilidades com tecnologia e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho

Quais tecnologias domina?

Entéo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital
humano e empregabilidade, € valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com quais tecnologias esta familiarizado. E
também importante mostrar que tem um espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicologa Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestédo de pessoas e consultora da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que

deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou hibridos.

“E necessario ter muita clareza na descricio desta informac&o. Se a sua disponibilidade é unicamente atuar em vagas home, deixe
explicita esta informacéo. Mas se vocé esta disponivel para atuar presencialmente, em home ou em modelo hibrido, vale sinalizar nas

informacdes adicionais que tem infraestrutura para trabalhar em casa, se for preciso”, afirmou

https://www.mixvale.com.br/2021/02/13/saiba-como-montar-o-curriculo-perfeito-para-concorrer-a-uma-
oportunidade-de-emprego/amp/
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profissional

2. Priorize informagdes relacionadas & possibilidade de home office
3. Destaque que tem um espago dedicado, computador, internet ¢ experiéncia em trabalhar em
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e estudos,
30 ¢ 0 nome da

Receba dicas para investir ¢ fazer o seu dinheiro render. Fonte: Economia Uo

https://comofazer.site/saiba-como-montar-o-curriculo-perfeito-para-concorrer-a-uma-oportunidade-de-

emprego/?utm source=rss&utm medium=rss&utm campaign=saiba-como-montar-o-curriculo-perfeito-
para-concorrer-a-uma-oportunidade-de-emprego
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Montar o curriculo perfeito para
vagas Home office é possivel?
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AIBA MAIS!

Empresas de diversos setores e profissionais estao aprendendo a viver em um “novo cenario” que o mercado vem intitulando

de “normal”, criado junto com a Covid-19. Com isso, muitos projetos foram adiados, inclusive aquela promocao téo desejada

Um assunto delicado é a renegociacéo salarial, que requer entendimento para identificar a melhor oportunidade e habilidade

para que se tenha uma resposta positiva. Mas, como fazer isso em meio a uma pandemia global? Torne-se um Ex-Diabético
+« com esse truque simples

Adesivos de Desintoxicac@o - (tente hoje a noite)
Os Adesivos Detox Japoneses Mais s e

Vendidos Ja Estdo em Stock

COTAGAQ EM TEMPO REAL ..

e O =
0 economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogerio Bragherolli, aponta quais caracteristicas devem ser PATROCINADD. st
estudadas para realizar esse pedido. “A primeira coisa & ter consciéncia de como esta a situacao da empresa e fazer uma
avaliagdo atual se vale a pena ou nao pedir um aumento. Isso ainda nao significa o ndo, significa uma analise criteriosa para

verificar a possibilidade”, explica Bragherolli. E complementa que, para prosseguir com o pedido, & necessario se atentar a

trés pontos:

1.0 erro mais comum é pedir o aumento por pedir, por achar que esta ganhando pouco ou porque seu colega recebeu
promocao. Cada profissional tem que se preocupar com a sua carreira, por isso tem que ter um embasamento claro e objetivo
do porqué desse pedido. Principalmente neste momento de crise econdmica. E necessario que seja algo baseado em algum

ponto solido, para ter uma conversa no minimo aberta e com bom senso diante da situacdo em que estamos vivendo.

2.0 no faz parte do jogo! A primeira coisa em caso de uma negativa & entender o porqué, se foi por motivos financeiros da
organizacao ou porque o chefe acha que a performance nao é adequada. Entdo, vale aprender com a negativa e entender asua

razao para que na proxima vez a solicitagéo seja vista com bons olhos e aceita.

3. Ndo existe uma receita certeira para renegociacdo salarial. mas & importante ter uma historia de incentivo para que se faca
justo esse pedido. E interessante analisar quadros de salarios e verificar como vocé esta em relacao ao valor médio da sua TOYOTA
funcéo.

Bragherolli alerta, ainda, que € preciso se preparar e ter argumentos solidificados para uma conversa transparente, sem
embate ou brigas. “E importante criar uma histéria com incentivo para pedir esse aumento. Por exemplo: estou solicitando

essa promocao porque trabalho mais horas por dia. Ou porque apresenta um nivel de eficiéncia muito maior que a média das G
pessoas que estdo na mesma funcao. Ou porque acredita que a funcdo esteja acima do nivel salarial”, finaliza,
https://miriangasparin.com.br/2021/02/qual-a-melhor-forma-de-pedir-um-aumento-salarial-na-

pandemia/
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Vagas para trabalhar em Home
Office: Dicas para montar o
curriculo
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Vagas para trabalhar em Home Office: Dicas para montar o curriculo. A pandemia

de coronavirus trouxe o home office para muitas empresas. Especialistas acreditam
que a tendéncia permanecera mesmo apos a vacinacao e orientam que os curriculos
priorizem habilidades com tecnologia e informem se ha disponibilidade para o
teletrabalho.

Suspensédo de
pagamento do...

Saiba como montar
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QUAIS TECNOLOGIAS DOMINA?

Entéo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica

de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com
quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um
espaco dedicado ao trabalho e boa internet.
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Como montar o curriculo perfeito para concorrer a uma
vaga?

@ COMOFA;

© 18 DE FEVEREIRO

Como montar o curriculo perfeito para concorrer a uma vaga? A pandemia de coronavirus trouxe o home office para muitas
empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia permanecerd mesmo z\p0> a vacinagdo e orientam que os curriculos priorizem
habilidades com tecnologia e informem se ha d. bilidade para o

Quais tecnologias domina?

Entdo, para conquistar as novas vagas que estdo surgindo, a principal dica de Rogerio Bragherolli, economista especialista em
capital humano, e empregabilidade, ¢ valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com quais tecnologias estd
familiarizado. E também importante mostrar que tem um espago dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestdo de pessoas e consultora da PUC-RS Carrexras diz que o candidato
que deixa claro que quer apenas vagas home office corre risco de ser el do em pro para ou
hibridos.

“E necessario ter muita clareza na descricio desta informagdo. Se a sua disponibilidade € unicamente atuar em v %
deixe explicita esta mformagao Mas se vocé estd disponivel para atuar presencialmente, em home ou em modelo hibrido, vale
sinalizar nas infc s que tem infy para trabalhar em casa, se for preciso”, afirmou.

5 dicas importantes

1. Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentagdo profissional
2. Priorize informagdes relacionadas a possibilidade de home office

3. Destaque que tem um espago dedicado, computador, intemet e experiéncia em trabalhar em casa

4

Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel. com layout profissional
e convidativo: espagamento entre linhas e destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser ressaltadas

5. Inclua o enderego de redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional

O que sempre importa num curriculo

Habilidades, experiéncias e ateng3o aos requisitos que as vagas pedem so itens que ndo mudam na elaboragao do curriculo.

Ele é uma carta de apresentagdo: precisa ter bésicas, de formagdo e experiéncias anteriores

Rogerio Bragherolli diz que o curriculo deve ser sempre atualizado. “E muito comum vocé fazer a primeira verséo e logo em
sequéncia realizar uma série de atualizagdes.”

O economista Rogerio Bragherolli sugere como montar um curriculo. Ele diz que uma boa forma ¢ dividi-lo em quatro partes
17 parte: dados pessoais

Escreva resumidamente, mas em destaque, dados pessoais, como nome, enderego, email. telefone, estado civil, idade, nimero de
filhos etc. E possivel omitir algumas informagdes, como idade, niimero de filhos e estado civil

Apés isso, coloque o objetivo profissional. Por exemplo: diretor comercial, finangas, secretdria executiva, executivo de REL
2% parte: qualificagdes

Mencione brevemente seus pontos fortes, experiéncias especiais, faculdade ou cursos de destaque, suas competéncias técnicas e
comportamentais, fluéncia em linguas.

Uma dica: caso nio tenha experiéncia profissional, explore suas melhores virtudes, sua formagéo académica e competéncias
comportamentais, como trabalho em grupo e iniciativa.

3% parte: experiéncias

Fale das suas experiéncias, responsabilidades e suas realizagdes de seu tltimo trabalho. Coloque na ordem cronoldgica inversa
(do trabalho mais recente para o mais antigo).

Destaque niimeros relevantes, indices que comprovem a performance e verbos de agio como “aumentei”, “montei”, “negociei”
“desenvolv implementei’”, entre outros. Informe aqui também o nome da empresa, sua fung#o e as respectivas datas.

Se vocé é um iniciante, pule esta parte e dé mais énfase nas suas qualificagdes e na formagao académica por mais simples que
elas sejam

47 parte: atividades extracurriculares

Veja também: Como montar seu home studio - Especial: Laura Finocchiaro

Mostre suas atividades extracurriculares, como voluntariado. participaco em grupos de estudos. centros académicos etc. Na
formagdo académica, inclua o nome do curso, a duragio e o nome da instituigao.

Receba dicas para investir e fazer o seu dinheiro render. Fonte: Economia Uol

https://comofazer.site/como—montar—o-cu rriculo-perfeito-para-concorrer-a-u ma—vaga/
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Como pedir um aumento
salarial na pandemia?

Especialista da dicas para avaliar o melhor momento de
pedir a renegociagdo de salario e como fazer isso de forma
clara e objetiva, mesmo diante da crise

mpresas de diversos setores e profissionais
E estdo aprendendo a viver em um “novo

cendrio” que o mercado vem intitulando
de “normal”, criado junto com a Covid-19. Com
isso, muitos projetos foram adiados, inclusive aquela
promogio tio desejada. Um assunto delicado € a
renegociagio salarial, que requer entendimento
para identficar a melhor oportunidade e habilida-
de para que se tenha uma resposta positiva. Mas,
como fazer isso em meio a uma pandemia global?

O cconomista especialista em capital humano e
empregabilidade, Rogerio Bragherolli,aponta quais
caracteristicas devem ser estudadas para realizar
esse pedido. “A primeira coisa € ter consciéncia
de como esti a situacio da empresa e fazer uma
avaliacdo atual se vale a pena ou nio pedir um
aumento. Isso ainda nio significa o nio, significa
uma anilise criteriosa para verificar a possibilida-
de”, explica Bragherolli. E complementa que, para
prosseguir com o pedido, ¢ necessirio se atentar
a trés pontos:

1. O erro mais comum ¢ pedir o aumento por
pedir, por achar que esti ganhando pouco ou porque
seu colega recebeu promogio. Cada profissional
tem que Se preocupar com a sua carreira, por isso
tem que ter um embasamento claro e objetivo
do porqué desse pedido. Principalmente neste
momento de crise econdmica. E necessirio que
seja algo baseado em algum ponto sélido, para ter
uma conversa no minimo aberta e com bom senso
diante da situagio em que estamos vivendo.

2. Em caso de uma negativa, a primeira coisa é
entender o porqué, se foi por motivos financeiros
da organizagio ou porque o chefe acha que a per-

formance ndo ¢ adequada. Entio, vale aprender
com a negativa e entender a sua razio para que
na proxima vez a solicitagdo seja vista com bons
olhos ¢ aceita.

3. Nio existe uma receita certeira para renego-
ciagio salarial, mas ¢ importante ter uma historia
de incentivo para que se faga justo esse pedido. E
interessante analisar quadros de saldrios e verificar
como vocé estd em relagio ao valor médio da sua
fungio.

Bragherolli alerta, ainda, que € preciso se pre-
parar ¢ ter argumentos solidificados para uma
conversa transparente, sem embate ou brigas. “E
importante criar uma histéria com incentivo para
pedir esse aumento. Por exemplo: estou solicitan-
do essa promogio porque trabalho mais horas por
dia. Ou porque apresenta um nivel de eficiéncia
muito maior que a média das pessoas que estio na
mesma fungio. Ou porque acredita que a funcio
esteja acima do nivel salarial”, finaliza.

Foto: Roman Samborskyi/Shutterstock Images
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12 carreiras promissoras para os
proximos anos
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Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolugao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacao ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupagao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacdo do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos proximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois topicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

b

https://forbes.com.br/carreira/2021/02/12-carreiras-promissoras-para-0s-proximos-anos/#foto3
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Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacao ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupacao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacao do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos préximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois tépicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

https://www.msn.com/pt-br/dinheiro/other/12-carreiras-promissoras-para-os-pr%c3%b3ximos-anos/ar-
BBleOmD3#image=BB1leOmD3 1]|3
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Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperagao ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupagao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacao do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos préximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois tépicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

http://cdlcachoeiro.com.br/noticias/3306
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12 carreiras mais promissoras de acordo com
especialistas

Tendéncias para o mercado de trabalho variam desde as areas de ciberseguranca até
preservacao ambiental

2001, 77054, Fotar Reprodugdo.

A pandemia de Covid-19 nos obrigou a repensar os modelos

de trabalho. As corporagdes foram obrigadas a acompanhar
essas mudancas e a reestruturar suas equipes em sistemas.
remotos e horarios mais flexiveis. A partir das novas
demandas geradas pela crise sanitéria, algumas carreiras se
mostraram imprescindiveis e ganharam destaque no que
vem sendo chamado de o novo normal. (leia mais abaixo)
Para o professor em gestio de pessoas da Fundagéo Escola
de Comérco Alvares Penteado (FECAP) Lauro Russi, apesar
da instabilidade no mercado de trabalho, causada,
predominantemente, por fatores de ordem politica, social
pela pandemia, &

ressaltar quais sao as opgdes a partir de 2021, “Algumas ja
estéo & nossa disposicao, outras em desenvolvimento. Além
disso, pudemos concluir nestes Gltimos meses que os

169 nos
mais agilidade e eficacia nos processos e, ao final, uma
melhor qualidade de vida que precisa ser considerada”, diz

A pedido da Forbes, 16 especialistas em recursos humanos

as principais P para os
proximos cinco anos, que consolidamos mais abaixo em 12
promissoras carreiras:

* Gestor de residuos

Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta
revolugho industrial, 0 mundo estd cada vez mais consciente
da necessidade de equilibrio e recuperagao ambiental. Com
i550, 0 gestor de residuos ¢ uma carreira imprescindivel de
agora em diante.

Além da preocupagio com o meio ambiente, Rogerio
Bragherall, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, afirma que o lixo pode ser uma grande
fonte de riqueza. “O profissional especializado nessa drea

sera responsavel pelo direcionamento correto e

do material em valor

Esse & um campo muito promissor nos Préximos anos.” Os
bons gestores vao conseguir mesclar a importancia social
com a troca financeira, dols tépicos importantes. O piso
salarial de um profissional sénior pode variar entre R$ 8 mil
@ R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa Mals Brasil®,

Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacdo ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupacao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacdo do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos préoximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois topicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

https://campos24horas.com.br/noticia/12-carreiras-mais-promissoras-de-acordo-com-especialistas
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13 carreiras mais i de acordo com

Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacao ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupacao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacao do material descartado em valor econdmico. Esse é
um campo muito promissor nos proximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois tépicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

https://www.brasilagro.com.br/conteudo/13-carreiras-mais-promissoras-de-acordo-com-
especialistas.html
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12 carreiras mais promissoras de
acordo com especialistas

Tendéncias para o mercado de trabalho variam desde as dreas de ciberseguranga até
preservagio ambiental
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A pandemia de Covid-19 nos obrigou a repensar os modelos de trabalho, As corpocagoes.

foram obrigadas a acompanhar essas mudangas e 3 restrulurar su3s equipes em sistemas
remotos e horarios mais flexiveis, A partic das novas demandas geradas pela crise
sanitaria, algumas carreiras se mostraram imprescindiveis e ganharam destaque no que
vem sendo chamado de o novo normal. _esseéo

Seu poder!

Para o professor em gestao de pessoas da Fundagao Escola de Comercio Alvares Penteado
(FECAP) Lauro Russi, apesar da instabilidade no mercado de trabalho, causada,
predominantemente, por fatores de ordem politica, social e econdmica potencializados
pela pandemia, ¢ necessario ressaltar quais s30 as opgoes a partir de 2021

A pedido da Forbes, 16 especialistas em recursos humanos apontaram as principais
tendéncias profissionais para 05 préximos cinco anos, que consolidamos mais abaixo em

12 promissoras carreiras:

Gestor de residuos.

Celson Hupfer, CEQ da Connekt, plataforma de recrutamento digital, diz que,
paralelamente a quarta revolugdo industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da
necessidade de equilibrio e recuperago ambrental. Com isso, 0 gestor de residuos & uma

carreia imprescindivel de agora em diante.

Além da preocupagao com o meio ambiente, Rogerio Bragheroli, economista especialista

ode ser uma grande fonte de

i humano e empregabilidade,
riqueza, “O profissional especializado a savel pelo direcionamento
correto e transformacao do material descartado em valor econdmico.

Esse 6 um campo muito promissor nos préximos anos.” Os bons gestores vo conseguir
mesclar a importancia social com a troca financeira, dois topicos importantes. O piso
salarlal de um profissional sénior pode variar entre RS 8 mil e RS 19 mil, segundo com o
portal *Educa Mais Brasil”

Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacdo ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupacao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacdo do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos préximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois tépicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

https://contilnetnoticias.com.br/2021/02/12-carreiras-mais-promissoras-de-acordo-com-especialistas/
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