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Valor estimado

Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
RS

Aumento na circulacdo de

Band TV - Jornal da Band 27.04.2021 cédulas e moedas 378.029

Radio Jovem Pan - Jornal da

Manha 07.04.2021 Aumento da Cesta Basica 65.000
Cursos para turbinar o

Record TV - Fala Brasil 06.04.2021 curriculo 234.700

Record TV - Jornal da Record 31.03.2021 Desemprego Brasil - PNAD 397.466
Inteligéncia Artificial no

Record TV - Fala Brasil 25.03.2021 processo de selegao 251.440
Oportunidade de trabalho

Record TV - Fala Brasil 03.03.2021 no setor de tecnologia 266.130

Portal Pra Carreiras 01.03.2021 Renegociag¢ao Salarial 4.698

Portal Mix Vale 01.03.2021 Curriculo 2021 4.619

Portal IBE 04.03.2021 Profissdes do Futuro 25.771

Portal Segs 09.03.2021 Saindo da Média 4.933

Portal Segs 23.03.2021 Executivo Mentoring 4.000
Importancia da Saude

Portal GC Mais 30.03.2021 Mental 3.000
Importancia da Saude

Portal Atuais News 05.04.2021 Mental 4.009
Importancia da Saude

Portal Pra Carreiras 06.04.2021 Mental 4.695
Importancia da Saude

Instagram Pra Carreiras 06.04.2021 Mental 1.500
Importancia da Saude

Fanpage Pra Carreiras 06.04.2021 Mental 1.500
Cursos para turbinar o

Twitter Fala Brasil 06.04.2021 curriculo 2.500
Cursos para turbinar o

Fanpage Fala Brasil 06.04.2021 curriculo 1.500

Portal TR Noticias 09.04.2021 Aumento da Cesta Bdasica 2.500
Importancia da Saude

Portal Atuais News 12.04.2021 Mental 3.942
Importancia da Saude

Portal Cultura Alternativa 13.04.2021 Mental 2.971
Importancia da Saude

Portal Mercado & Feiras 14.04.2021 Mental 2.500

——————




Como escolher o melhor
Portal Consumidor Moderno 22.04.2021 curso online 21.333
Portal Pra Carreiras 24.04.2021 Saude Mental 4.304
Total R$ 1.693.040

Publicagdes: 24

Periodo: De Margo a Abril de 2021

Investimento estimado em publicidade: RS 1,6 milhdo

Maior volume: Internet com 18 noticias, 5 TVs e 1 Radio

Assuntos de maior repercussao: Importancia da Saude Mental com 8 publica¢Ges.

Midias em destaque:

Band TV - Jornal da Band

Radio Jovem Pan - Jornal da Manha
Record TV - Jornal da Record
Record TV - Fala Brasil

Porta Consumidor Moderno

Portal Mercado & Feiras

Portal Pra Carreiras




Veiculo: Band TV - Jornal da Band
Data: 27.04.2021
Assunto: Aumento na circulacdo de cédulas e moedas

19:34
BEHENGS] CEDULAS E MOEDAS EM CIRCULAGAO AUMENTAM
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Jornal da Band

Nenhuma visualizagéo « 27 de abr. de 2021 Iﬁ 0 .l 0 9 COMPARTILHAR =, SALVAR

infato comunicacédo
’ 24 inscritos INSCREVER-SE

Entrevista com o economista, também especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio
Bragherolli

https://www.youtube.com/watch?v=Sv9Hmlo1liMs



https://www.youtube.com/watch?v=Sv9HmIo1iMs

Veiculo: Radio Jovem Pan - Jornal da Manha
Data: 07.04.2021
Assunto: Aumento da Cesta Basica
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-
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#jovempan #jornaldamanha #empregabilidade
Radio Jovem Pan - Jornal da Manha

Nenhuma visualizag&o * 7 de abr. de 2021 ifs 0 &0 ) COMPARTILHAR =i SALVAR

infato comunicagao
24 inscritos

Entrevista com Rogerio Bragherolli sobre economia e o poder de compra das classes mais
humildes.

https://www.youtube.com/watch?v=4RNyPkBv4CA



https://www.youtube.com/watch?v=4RNyPkBv4CA

Veiculo: Record TV - Fala Brasil
Data: 06.04.2021
Assunto: Cursos para turbinar o curriculo
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PUBLICIDADE

PUBLICIDADE

Especialista em empregabilidade
explica como turbinar o curriculo

Brasileiros procuram cursos a distancia durante a pandemia

e rerse (1 ) ) D

06/04/2021 - 13H19
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Especialista em empregabilidade explica como turbinar o curriculo
pOr RecordTV

Cresceu o niUmero de pessoas que procuram cursos para melhorar o curriculo durante a
PUBLICIDADE

pandemia. O especialista Rogério Bragherolli, conta que se ha pressa para arrumar um
emprego, é fundamental turbinar o curriculo. Em marco, a procura por ensino a distancia

cesceu 29% em S&o Paulo.

https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/especialista-em-empregabilidade-explica-como-turbinar-o-
curriculo-06042021



https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/especialista-em-empregabilidade-explica-como-turbinar-o-curriculo-06042021
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/especialista-em-empregabilidade-explica-como-turbinar-o-curriculo-06042021

Veiculo: Record TV - Jornal da Record
Data: 31.03.2021
Assunto: Desemprego Brasil - PNAD

P Pl o) 1:33/255

Jornal da Record

2 visualizagdes * 1 de abr. de 2021 ifpo &lo ) COMPARTILHAR =i SALVAR

https://www.youtube.com/watch?v=xHBM7zY23Ck



https://www.youtube.com/watch?v=xHBM7zY23Ck

Veiculo: Record TV - Fala Brasil
Data: 25.03.2021
Assunto: Inteligéncia Artificial no processo de selecao

GENESIS CORONAVIRUS JR24H ENTRETENIMENTO LIFESTYLE VIRTZ ESPORTES BLOGS RECORDTV +R7

O PROGRAMA v NOTICIAS v VIDEOS v  FALE COM A PRODUCAO v  PODCAST REDES SOCIAIS v

PUBLICIDADE

Inteligéncia artificial ajuda a avaliar
candidatos em entrevistas virtuais

A ideia do novo modelo é preencher qualquer vazio deixado pela
falta de contato pessoal

e 1]

25/03/2021 - 11H40

d A A+

m Inteligéncia artificial ajuda a avaliar candidatos em entrevistas virtuais

por RecordTV
Discos e CDs de Diversos

e Artistas e Bandas a
= =, Pregos Sensacionais.
5 Venha Conferir Hoje.

ROGERIO BRAGHEROLLI
P 9 9 ¢

Quem perdeu o emprego durante a pandemia precisa encarar um novo jeito de PUBLICIDADE
contratacdo. O processo de selecdo, agora, acontece no ambiente virtual. E as plataformas i
de inteligéncia artificial utilizadas pelos recrutadores avaliam o curriculo e também
aspectos emocionais do candidato. A ideia do novo modelo é preencher qualquer vazio

deixado pela falta de contato pessoal.
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/inteligencia-artificial-ajuda-a-avaliar- candldatos -em- entrewstas—

virtuais-25032021



https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/inteligencia-artificial-ajuda-a-avaliar-candidatos-em-entrevistas-virtuais-25032021
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/inteligencia-artificial-ajuda-a-avaliar-candidatos-em-entrevistas-virtuais-25032021

Veiculo: Record TV - Fala Brasil
Data: 03.03.2021
Assunto: Renegociagao Salarial
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PUBLICIDADE

Mercado de seguranca digital abre
oportunidades para profissionais
da area

O Brasil aparece entre os paises onde mais ocorrem agoes de
criminosos digitais

FALA BRASIL COMPARTILHE: n u n
03/03/2021 - 11H26
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PUBLICIDADE

Mercado de seguranca digital abre oportunidades para profissionais da ...
por RecordTV

TUBOS E CONEXOES

PUBLICIDADE

KAVAK

.COM

Os ataques cibernéticos ja vinham aumentando nos ultimos anos, mas tiveram um salto

Descubra agora ))

Descubra

anova forma

de vender seu carro
no Brasil.

durante a pandemia. O Brasil aparece entre os paises onde mais ocorrem acdes de
criminosos digitais. Um dos motivos dessa vulnerabilidade é a falta de profissionais
especializados em cyber seguranca. Seriam necessarios mais que o dobro dos que estdo
. Venda seu carro HOJE
hoje no mercado. I iicscscomana v Emes: g
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/mercado-de-seguranca-digital-abre-oportunidades-para-

profissionais-da-area-03032021



https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/mercado-de-seguranca-digital-abre-oportunidades-para-profissionais-da-area-03032021
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/mercado-de-seguranca-digital-abre-oportunidades-para-profissionais-da-area-03032021

Veiculo: Portal Pra Carreiras
Data: 01.03.2021
Assunto: Renegociagdo Salarial

Home Mentoriade Carreira E-book Grtis  E-bookLinkedIn Vagasde Emprego  CursosOnline  Sobre o PraCarreiras

Signin / Join

R PRACARREIRAS feea

segunda-feira, margo 1,2021

HOME MENTORIA DE CARREIRA E-BOOK GRATIS E-BOOK LINKEDIN VAGAS DE EMPREGO CURSOS ONLINE SOBRE O PRACARREIRAS

Men\oria de Carreira
Pandemia x renegociacao salarial -

Qual melhor maneira de pedir um
aumento? Especialista em
empregabilidade da as dicas

Por Redagdo PraCarreiras - 1 de marco de 2021

E-book
LinkedIn 2

Rogerio Bragherolli economista especialista em capital
humano e que atua ha mais de 30 anos com RH, indica S/;'Q:‘L S”Oﬁoo

como pedir aumento e 0 momento mais apropriado para LinkedIn?

renegociar o salario.

Empresas de diversos setores e profissionais estdo aprendendo a viver em um “novo

cenario” que o mercado vem intitulando de “normal”, criado junto com a Covid-19.

Com isso, muitos projetos foram adiados, inclusive aquela promogao tdo desejada. Um Como podemos ajudar:

assunto delicado € a renegociacdo salarial, que requer entendimento para identificar a
) o~ . Cursos com Certificado
melhor oportunidade e habilidade para que se tenha uma resposta positiva. Mas, como

T e S e s R e Mentoria de Carreira (Individual e em Grupo)

E-Book Graétis: Curriculo
O economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogerio Bragherolli,
aponta quais caracteristicas devem ser estudadas para realizar esse pedido.
“A primeira coisa € ter consciéncia de como esta a situacdo da empresa e fazer uma
avaliagdo atual se vale a pena ou ndo pedir um aumento. Isso ainda n&o significa o ndo,

significa uma analise criteriosa para verificar a possibilidade”, explica Bragherolli. Siga e faca parte!

https://pracarreiras.com.br/pandemia-x-renegociacao-como-pedir-aumento/



https://pracarreiras.com.br/pandemia-x-renegociacao-como-pedir-aumento/

Veiculo: Portal Mix Vale
Data: 01.03.2021
Assunto: Curriculo 2021

E@ mixvale APLICATIVO GRATUITO MIXVALE ~ ULTIMAS NOTICIAS ~ TOPNEWS - BENEFICIOS ~ BRASIL - ESPORTES ~ ENTRETENIMENTO - G Q
Dicas importantes para montar
um curriculo Curriculum
Por Ultimas Mix Vale Vitae Gratis

meucurriculoperfeito.com.br
Facil e gratis

0O Melhor Criador de
Curriculos.

Curriculos Perfeitos
em Minutos

Dicas importantes para montar um curriculo. A pandemia de coronavirus trouxe o
home office para muitas empresas. Especialistas acreditam que a tendéncia
permanecera mesmo apods a vacinacao e orientam que os curriculos priorizem
habilidades com tecnologia e informem se ha disponibilidade para o teletrabalho.

QUAIS TECNOLOGIAS DOMINA?

Entéo, para conquistar as novas vagas que estéo surgindo, a principal dica

de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, é valorizar a possibilidade de trabalhar de casa e detalhar com
quais tecnologias esta familiarizado. E também importante mostrar que tem um
espaco dedicado ao trabalho e boa internet.

A psicéloga Tatiane Cristine Froelich, especialista em gestao de pessoas e consultora
da PUC-RS Carreiras, diz que o candidato que deixa claro que quer apenas vagas
home office corre risco de ser eliminado em processos para trabalhos presenciais ou
hibridos.

https://www.mixvale.com.br/2021/03/01/dicas-importantes-para-montar-um-curriculo/



https://www.mixvale.com.br/2021/03/01/dicas-importantes-para-montar-um-curriculo/

Veiculo: Portal IBE
Data: 04.03.2021
Assunto: Profissoes do Futuro

v iaina Scorea FGV Sotee 1€ Comumicag O

N . A IBE € PARCEIRA DAS
1B NTFGV Q % MELHORES ESCOLAS DE
&) ) NEGGCIOS DO MUNDO

Conveniaoa :

ALTAGESTAO  MBAPRESENCIAL MBALIVE ONLNE POSFGVLAW PFG  POSADM  INTERNACIONAL  CURTA E MEDIALIVE a

12 CARREIRAS MAIS PROMISSORAS DE ACORDO COM ESPECIALISTAS

og-antigo » Neticias

INICIE SEQS™
ESTUDOS
EXECUTIVOS |

Ultimas Noticias

EETFET Renda oo Brasi 5o deve vonr
™= a0 pico de 2013 daqui a 18 anos

I i I Pr-Reitor da FGV & eleito para
A ot

Developmer

Apedido da Forbes, 16 especialistas em recursos humanos apos s principais tendéncias
profissionais para os ProxiMos Cinco anos, que coNsokdamos mais abaixo em 12 promissoras carreiras.

Apurador de fake news

rzagso o rpossoa gue publicas tevdo

Gestor de residuos Celson Hupfer, CEO da Connekt, plataforma de
recrutamento digital, diz que, paralelamente a quarta revolucao
industrial, o mundo esta cada vez mais consciente da necessidade
de equilibrio e recuperacao ambiental. Com isso, o gestor de
residuos é uma carreira imprescindivel de agora em diante. Além da
preocupacao com o meio ambiente, Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade, afirma que o lixo
pode ser uma grande fonte de riqueza. “O profissional especializado
nessa area sera responsavel pelo direcionamento correto e
transformacao do material descartado em valor econémico. Esse é
um campo muito promissor nos proximos anos.” Os bons gestores
vao conseguir mesclar a importancia social com a troca financeira,
dois tépicos importantes. O piso salarial de um profissional sénior
pode variar entre R$ 8 mil e R$ 19 mil, segundo com o portal “Educa
Mais Brasil”.

https://ibe.edu.br/12-carreiras-mais-promissoras-de-acordo-com-especialistas/



https://ibe.edu.br/12-carreiras-mais-promissoras-de-acordo-com-especialistas/

Veiculo: Portal Segs
Data: 09.03.2021
Assunto: Saindo da Média
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X

Brasil, 09 Marco, 2021

Dé um zoom
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Liberty
Seguros

LIBERTY SEGUROS
anuncia nova
solucédo digital

LIBERTY SEGUROS
anuncia novidades
nos produtos da sua
marca...

Clube dos
Seguradores da
Bahia recebe
executivos da
LIBERTY...

Rogério Spezia é
escolhido Executivo
do Ano em
premiagao do...

Especialista em RH cria metodologia
de empregabilidade uUnica no Brasil
para auxiliar profissionais a
destacarem no mercado

c por Daiana Oliveira

o ou enviado

Adicionar comentario

Demais

Imprimir
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Saindo da Média € o nome da ferramenta desenvolvida pelo economista especializado em capital humano, Rogerio
Bragherolli

Somando mais de 30 anos de know-how em cargos de lideranca em RH de multinacionais, tendo conquistado diversas
vezes o disputado prémio de Melhores Empresas para se Trabalhar, Rogerio Bragherolli consolidou sua expertise na
criacéo de uma metodologia digital tnica de empregabilidade no Brasil, chamada Saindo da Média. De maneira rapida, facil
e acessivel, a plataforma apresenta contetidos especialmente desenvolvidos para auxiliar profissionais diante dos desafios
do mercado de trabalho

“Esse método foi pensado e desenvolvido para atender os mais diferentes perfis de profissionais, do desempregado ao
estudante, do descontente aquele que busca atualizacéo curricular. Ele se aplica a todas as idades, graus de instructes e
condicdes sociais”, explica Bragherolli

O Saindo da Média é composto por sete médulos que somam 34 capitulos, com abordagens sobre as novas tendéncias do
mercado de trabalho e orientacées para planejar e transformar a ambicéo profissional, colaborando para um plano efetivo
na recolocacéo profissional, capaz de desenvolver competéncias diferenciadas, além de aprimorar estratégia de

crescimento no mundo corporativo.

Bragherolli conta que foram mais de trés anos de dedicacé@o para estruturar um programa otimizado de desenvolvimento
profissional, baseado em pesquisas e estudos, bem como conversas com recrutadores, head hunters, executivos de
recursos humanos, coaches e empreséarios. A metodologia Saindo da Média atende quem busca aconselhamento de
trabalho

Sobre Rogerio Bragherolli

Com know-how de 35 anos em cargos de lideranca no mercado corporativo, Rogerio Bragherolli atuou nos ultimos anos
como diretor sénior e vice-presidente de RH em multinacionais e tornou-se uma notoriedade em estratégias relacionadas a
employee experience, gestdo de pessoas e carreiras. Em sua trajetdria, contabiliza mais de 2 mil entrevistados dos mais
diversos perfis e para diferentes cargos de atuacéo

Como RH estratégico, Bragherolli desenvolveu trabalhos inovadores em design organizacional, planejamento da forca de
trabalho (WFP), inovacéo do modelo de trabalho (Workplace Innovation) e experiéncia do colaborador (EX). Liderou com
éxito projetos de melhores empresas para se trabalhar e transformou o RH convencional de custo em RH estratégico
gerador de valor.

Bragherolli é formado em Engenharia Mecanica pela FEI, Economia pela FEA-USP, fez MBA em RH na FGV,
especializacdo em Marketing na Insead — Franca. Além de ser professor de MBA e ter sido membro do Comité Global de
RH de uma das maiores multinacionais de servicos do mundo. Atualmente, se dedica a duas metodologias de sua autoria e
mentoria a executivos
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https://www.segs.com.br/demais/279123-especialista-em-rh-cria-metodologia-de-empregabilidade-unica-

no-brasil-para-auxiliar-profissionais-a-destacarem-no-mercado#ath



https://www.segs.com.br/demais/279123-especialista-em-rh-cria-metodologia-de-empregabilidade-unica-no-brasil-para-auxiliar-profissionais-a-destacarem-no-mercado#ath
https://www.segs.com.br/demais/279123-especialista-em-rh-cria-metodologia-de-empregabilidade-unica-no-brasil-para-auxiliar-profissionais-a-destacarem-no-mercado#ath

Veiculo: Portal Segs
Data: 23.03.2021
Assunto: Executivo Mentoring
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essenciais para webinar especial
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Economista especialista em empregabilidade, Rogerio Bragherolli, aborda a metodologia e revela cases inspiradores para o
mercado corporativo 7
4 IRB Brasil RE Clube dos
o do ¢ " d transf % dantacs Jocidades das o librand apresenta Seguradores da
mercado corporativo vem passando por transformacdes e adaptacdes em velocidades inesperadas, desequilibrando crescimento em Bahia recebe
planos de negdcios e de carreiras. Um cenario que impacta a todo perfil profissional, especialmente aqueles que s&o relatorio... executivos da...
tomadores de decisdes e lideres de equipes, levando muitos deles a investirem em um tipo de auxilio diferenciado: mentoria W Seguros W Seguros
executiva
DSAR: o desafio Desafios da
nomi: ciali m em| i ragherolli, li Mentoring é rm oy 7
O economista especialista em empregabilidade, Rogerio Bragherolli, explica que Executive Mentoring é uma forma de criado pela pandemia: um ano
aconselhamento exclusivo e diferenciado que colabora para alavancar a carreira de profissionais de alta performance. implementagéo da de Home office
Através dele, se desenvolvem orientacdes técnicas especializadas, troca de experiéncias, vivéncias, brainstorms, GPD ® Seguros
i Seguros

humanizacéo, definicdio de metas, criacdo de plano estratégico de acdo, expansdo da rede chave de contatos e
desenvolvimento de competéncias essenciais.

https://www.segs.com.br/seguros/281593-executivos-investem-altos-valores-em-mentoria-para-
alavancar-performance-profissional-e-carreira



https://www.segs.com.br/seguros/281593-executivos-investem-altos-valores-em-mentoria-para-alavancar-performance-profissional-e-carreira
https://www.segs.com.br/seguros/281593-executivos-investem-altos-valores-em-mentoria-para-alavancar-performance-profissional-e-carreira

Veiculo: Porta GC Mais
Data: 30.03.2021
Assunto: Importancia da Saude Mental

gcmais.com.br

° Jovem Pan News FM 92.9

COLUNA + EMPREGO

Especialista em empregabilidade alerta sobre a importancia do cuidado
com a satide mental para quem busca emprego

Os candidatos a uma nova vaga de trabalho devem se atentar para o equilibrio emocional e as
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Atualmente, quem busca por trabalho deve se atentar ao cuidado com a satide mental, além das aptidées
curriculares. Segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o ano de 2020 bateu o
recorde de 576,6 mil concessoes de auxilio-doenca e aposentadorias por invalidez devido a transtornos
mentais e comportamentais.

Diante dessa informacao, o especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio Bragherolli, alerta
sobre a importéncia do cuidado com a salide mental tanto pelos préprios candidatos a uma vaga de
emprego que precisam demonstrar confianca em entrevistas virtuais, quanto pelas empresas que deve
investir em auxilio profissional especializado tanto quanto investem em tecnologia, por exemplo.

Bragherolli explica que, “no momento da entrevista, o recrutador esté atento a todos os detalhes que vao
do comportamento a maneira de se expressar e pensar. Cada vez mais hé integracéo entre profissional e
pessoal, por isso, questdes ligadas a rotina em casa e com a familia podem dar indicios de transtornos
emocionais que refletem no desempenho do trabalho”.

Para quem vai participar de um processo seletivo, 0 economista especialista em empregabilidade lista
orientacdes importantes:

1. Auxilio psicolgico especializado: o candidato deve estar disposto a procurar ajuda terapéutica especializada simplesmente pelo
momento em que a sociedade vive. Durante a pandemia, muitos profissionais criaram grupos virtuais de apoio, inclusive gratuitos.
Basta procurar por um que se identifique e possa trocar ideias. Isso certamente serd notado pelo recrutador.

2. Exercicios fisicos: a salide mental e a fisica s3o aliadas. Portanto, manter atividades fisicas sdo essenciais. Elas proporcionam
melhora no sono e na ansiedade, por exemplo, controlando possiveis transtornos emocionais.

3. Relaxamento: é necessario demonstrar equilibrio emocional, e uma das melhores técnicas para se conquistar esse controle é a
meditag3o. Existem videos gratuitos e confidveis na internet que podem auxiliar essa pratica.

4. Alimentagao: o equilibrio entre sadde fisica e emocional também sio interferidos pela alimentagao. O ideal é priorizar, sempre
que possivel, por alimentos saudéveis.

5. Diferenciago: buscar uma diferenciagdo individual, diante de todas s situagdes que est3o acontecendo. O candidato tem que
procurar algumas competéncias que podem favorecé-lo diante dos concorrentes, Trabalhando a resiliéncia, sabendo suportar as MAIS LIDAS
pressbes com autocontrole e autoconhecimento, além de buscar informagdes de qualidade e fugir das fakenews sao algumas dicas.

Bragherolli ressalta que € importante trabalhar a inteligéncia emocional, empatia e fazer mais com menos.

“Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenca na decisdo da empresa”, lembra o especialista em Policia Militar realiza buscas por
empregabilidade suspeitos de invadir farmécia em
. Fortaleza

https://gcmais.com.br/coluna/mais-emprego/especialista-em-empregabilidade-alerta-sobre-a-
importancia-do-cuidado-com-a-saude-mental-para-quem-busca-emprego/
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Especialista em empregabilidade alerta sobre a importancia do cuidado com a
saude mental para quem busca emprego

Rogerio Bragherolli ressalta que os candidatos a uma nova vaga de trabalho devem se atentar para o
equilibrio emocional e as empresas também precisam investir nesse tipo de auxilio as suas equipes

Atualmente, quem busca por trabalho deve se atentar ao cuidado com a saide mental, além das aptidoes
curriculares. Segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o ano de 2020 bateu o recorde de
576,6 mil concessdes de auxilio-doenca e aposentadorias por invalidez devido a transtornos mentais e
comportamentais.

Diante dessa informacé&o, o especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio Bragherolli, alerta sobre a
importancia do cuidado com a salde mental tanto pelos préprios candidatos a uma vaga de emprego que
precisam demonstrar confianca em entrevistas virtuais, quanto pelas empresas que deve investir em auxilio
profissional especializado tanto quanto investem em tecnologia, por exemplo.

Bragherolli explica que, “no momento da entrevista, o recrutador esta atento a todos os detalhes que vdo do
comportamento & maneira de se expressar e pensar. Cada vez mais ha integracéo entre profissional e pessoal, por
isso, questdes ligadas a rotina em casa e com a familia podem dar indicios de transtornos emocionais que refletem
no desempenho do trabalho”

Para quem vai participar de um processo seletivo, o economista especialista em empregabilidade lista orientacdes
importantes:

http://atuaisnews.Blégspof.co}ﬁ/ZO'Z1/04/especféIrista-em-empréﬁgél:?ilidade-aIerta.html?m=1
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Diante dessa informacédo, o especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio

Bragherolli, alerta sobre a importancia do cuidado com a saiide mental tanto pelos préprios

candidatos a uma vaga de emprego que precisam demonstrar confianga em entrevistas
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Bragherolli explica que, "no momento da entrevista, o recrutador esta atento a todos os _
detalhes que vdo do comportamento a maneira de se expressar e pensar. Cada vez mais ha
integragdo entre profissional e pessoal, por isso, questdes ligadas a rotina em casa e com a
familia podem dar indicios de transtornos emocionais que refletem no desempenho do
trabalho”.
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Saude Mental x Mercado de Trabalho

Rogerio Bragherolli ressalfa que os candidatos a uma nova vaga de trabalho devem se atentar para o
equilibrio emocional e as empresas também precisam investir nesse tipo de auxilio as suas equipes

-

Atualmente, quem busca por trabalho deve se atentar ao cuidado com a salde mental, além das aptides
curriculares. Segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, o ano de 2020 bateu o recorde de
5766 mil concessdes de auxilio-doenca e aposentadorias por invalidez devido a transtornos mentais e
comportamentais.

Diante dessa informac&o, o especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio Bragherolli, alerta sobre a
importancia do cuidado com a salde mental tante pelos proprios candidatos a uma vaga de emprego que
precisam demonstrar confianca em entrevistas virtuais, quanto pelas empresas que deve investir em auxilio
profissional especializado tanto quanto investem em tecnologia, por exemplo.

Bragherolli explica que, “no momento da entrevista, o recrutador estd atento a todos os detalhes que v&o do
comportamento a maneira de se expressar e pensar. Cada vez mais ha integracdo entre profissional e pessoal. por
isso, questdes ligadas & rotina em casa e com a familia podem dar indicios de transtomos emacionais que refletem
no desempenho do trabalho”.

Para quem vai participar de um processo seletivo, o economista em i lista arientacdes
importantes

Auxilio psicolégico especializado: o candidato deve estar disposto a procurar ajuda terapéutica
especializada simplesmente pelo momento em que a sociedade vive. Durante a pandemia, muitos
profissionais criaram grupos virtuais de apoio, inclusive gratuitos. Basta procurar por um que se identifique e
possa trocar ideias. Isso certamente sera notado pelo recrutador.

Exercicios fisicos: a salde mental e a fisica sdo aliadas. Portanto, manter atividades fisicas s&o
essenciais. Elas proporcionam melhora no sone e na ansiedade, por exemplo, controlando possiveis
transtermnos emocionais.

Relaxamento: & necessario demonstrar equilibrio emocional, € uma das melhores técnicas para se
conquistar esse controle € a meditacdo. Existem videos gratuitos e confiaveis na internet que podem
auxiliar essa pratica.

Alimentagao: o equilibrio entre saiide fisica e emocional também s&o interferidos pela alimentacgo. O ideal
€ priorizar, sempre que possivel, por alimentos saudaveis.

Diferenciagdo: buscar uma diferenciacdo individual, diante de todas as situacdes que estdo acontecendo.
O candidato tem que procurar algumas competéncias que podem favorecélo diante dos concorrentes.
Trabalhando a resiliéncia, sabendo suportar as pressdes com autoconfrole e autoconhecimento, além de
buscar informacdes de qualidade e fugir das fakenews sdo algumas dicas.
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Bragherolli ressalta que € importante trabalhar a inteligéncia emocional, empatia e fazer mais com menos. “Estar
atento a esses cuidados certamente fara diferenca na decisio da empresa’, lembra o especialista em
empregabilidade.

Sobre Rogerio Bragherolli

Com know-how de 35 anos no mercado corporativo, Bragherolli atuou nos Gltimos anos como diretor sénior e vice-
presidente de RH em multinacionais e tormou-se uma notoriedade em esiratégias relacionadas a employee
experience, gestdo de pessoas e carreiras. Em sua trajetéria, contabiliza mais de 2 mil entrevistados dos mais
diversos perfis e para diferentes cargos de atuacdo

Bragherolli desenvolveu trabalhos inovadores em design organizacional, planejamento da forca de trabalhe (WFP),
inovacdio do modele de trabalho (Workplace Innovation) e experiéncia do colaborador (EX). Liderou com éxito
projetos de melhores empresas para se trabalhar e transformou o RH convencional de custo em RH estratégico
gerador de valor.

Atualmente, o economista se dedica a duas metodologias criadas a partir de sua expertise e baseadas em estudos
pelo Brasil e exterior. Uma delas, chamada Saindo da Média, visa auxiliar a empregabilidade desde o estudante na
Universidade, pessoas que buscam por trabalho, recolocacdo profissional etc, até o executivo no mundo
corporative. E a segunda metodologia esta relacionada a otimizacdo do capital humano como diferencial
compefitivo nas organizaces.

O especialista em empregabilidade € formado em Engenharia Mecanica pela FEI, Economia pela FEA-USP, fez

MBA em RH na FGV, especializacdo em Marketing na Insead — Franca. Além de ser professor de MBA e ter sido
membro do Comité Global de RH de uma das maiores multinacionais de servicos do mundo.

Rogerio Bragherolli

Instagram, Facebook e Linkedin: @rogeriobragherolli

Site: www saindodamedia com br
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s candidatos a uma nova vaga de trabalho devem se atentar para o equilibrio emocional e as empresas também
precisam investir nesse tipo de auxilio 3s suas equipes
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de auxilio-doenga e aposentadorias por invalidez devido a transtornos mentais e comportamentais.

Diante dessa informaco, o especialista em empregabilidade e capital humano, Rogerio Bragherolli alerta sobre
importancia do cuidado com a satde mental tanto pelos préprios candidatos a uma vaga de emprego

Que precisam demonstrar confianca em entrevistas virtuais, quanto pelas empresas que deve investir em auxilio
profissional especializado tanto quanto investem em tecnologia, por exemplo.

Saude Mental x Mercado de Trabalho
Bragherolli explica que, “no momento da entrevista, o recrutador estd atento a todos os

detalhes que vdo do comportamento a maneira de se expressar e pensar.

Cada vez mais hd integracdo entre profissional e pessoal, por isso, questdes ligadas a rotina em
casa e com a familia podem dar indicios de transtornos emocionais que refletem no
desempenho do trabalho”.

Para quem vai participar de um processo seletivo, o economista especialista em empregabilidade lista orientacdes
importantes:

Auxilio psicolégico especializado: o candidato deve estar disposto a procurar ajuda terapéutica especializada
simplesmente pelo momento em que a sociedade vive

Durante a pandemia, muitos profissionais criaram grupos virtuais de apoio, inclusive gratuitos. Basta procurar por um que
se identifique e possa trocar ideias. Isso certamente sera notado pelo recrutador.

Exercicios fisicos: a saide mental e a fisica s3o aliadas. Portanto, manter atividades fisicas s3o essenciais.
Elas proporcionam melhora no sono e na ansiedade, por exemplo, controlando possiveis transtornos emocionais.

Relaxamento: & necessério demonstrar equilibrio emocional, & uma das melhores técnicas para se conquistar esse
controle & a meditac3o. Existem videos gratuitos e confiaveis na internet que podem auxiliar essa pratica

Alimentagao: o equilibrio entre saude fisica e emocional também sio interferidos pela alimentacio. O ideal & priorizar,
sempre que possivel, por alimentos saudaveis,

Diferenciacdo: buscar uma diferenciagso individual, diante de todas as situag
que procurar algumas competéncias que podem favorecé-lo diante dos concorrentes.

es que estio acontecendo. O candidato tem

Trabalhando a resiliéncia, sabendo suportar as pressdes com autocontrole e autoconhecimento, além de buscar

informagdes de qualidade e fugir das fake New:

50 algumas dicas.

Bragherolli ressalta que é importante trabalhar a inteligéncia emocional, empatia e fazer mais
com menos.

“Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenca na decisdo da empresa’, lembra o
especialista em empregabilidade.

https://culturaalternativa.com.br/saude-mental-x-mercado-de-trabalho/
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Especialista em empregabilidade, Rogerio Bragherolli

ressalta que os cuidados com a saude mental, hoje, sdo
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Mentoria de Carreira (Individual e em Grupo)
ANTIGO
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As instabilidades econémicas e o alto indice de desemprego desestabilizam

emocionalmente a todas as pessoas. Mas, especialmente quem busca por uma
oportunidade de trabalho, € fundamental demonstrar justamente o contrario durante uma m
entrevista de emprego, e o desafio fica ainda maior se for virtual.

O candidato deve transparecer autoconfianga e revelar que tem cuidado da sua propria _
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salde mental, esse pode ser um diferencial curricular, segundo o economista especialista SEEC

em empregabilidade, Rogerio Bragherolli.

https://praca rreiras.com.br/cinco-dicas-para-cuidar-da-saude-mental/#respond



https://pracarreiras.com.br/cinco-dicas-para-cuidar-da-saude-mental/#respond

