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Valor estimado

Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
R$

TV Record - Jornal da Record 13.11.2020 | Mulheres no Trabalho 596.200
Jornal Extra — Rio de Janeiro 02.11.2020 | 5 dicas - entrevista online 3.500
Portal Extra 02.11.2020 | 5 dicas - entrevista online 38.476
Portal Central das Noticias 02.11.2020 | 5 dicas - entrevista online 19.200
Portal Yahoo! 02.11.2020 | 5dicas - entrevista online 20.495
Jornal Contdbil online 03.11.2020 | Trabalho temporario a Fixo 2.500
Portal Central das Noticias 03.11.2020 | Trabalho temporario a Fixo 4.457
Portal Nube 04.11.2020 | Curriculo Digital 14.400
Portal Empregos Araraquara 05.11.2020 | Curriculo Digital 2.500
Portal Paraiba Total 09.11.2020 | Efetivacao 8.838
Portal Central das Noticias 09.11.2020 | Efetivagao 4.457
Portal Tecnolera 09.11.20250 | Efetivacao 9.333
Portal Guarulhos online 09.11.20250 | Efetivacao 2.500
Instagram Jornal da Record 11.11.2020 | Desemprego entre mulheres 1.500
Podcast Jornal da Record 11.11.2020 | Desemprego entre mulheres 2.500
Portal Nube 11.11.2020 | WhatsApp no Trabalho 14.400
Jornal Contabil online 17.11.2020 | 5 dicas - entrevista online 2.500
Portal Mundo do Marketing 17.11.2020 | Webinar 6.500
Portal Exame 23.11.2020 | Webinar 40.000
Portal Indices Bovespa 23.11.2020 | Webinar 16.390
Jornal Empresas & Negdcios 23.11.2020 | Webinar 3.500
Jornal Empresas & Negdcios

online 23.11.2020 | Webinar 8.857




Pra Carreiras 26.11.2020 | 5 dicas - entrevista online 2.500

Portal Comunicac¢ao & Cia 26.11.2020 | Efetivagao 2.500

Portal Mirian Gasparin 26.11.2020 | Efetivagao 2.500
Total RS 830.503

Publicacdes: 25

Periodo: De 1 a 30 de Novembro de 2020, média de 6,2 publicacdes por semana (quatro semanas no total)

Investimento estimado em publicidade: R$ 830,5 mil, média de R$ 207,3 mil por semana
Maior volume: Internet com 22 noticias, 2 Jornais e 1 TV.

Assuntos de maior repercussdo: 5 dicas entrevista online com 6 publicacdes e Webinar com 5 inserc¢ées.

Midias em destaque:

TV Record - Jornal da Record
Portal Exame

Jornal Empresas & Negdcios
Jornal Extra — Rio de Janeiro
Portal Yahoo!

Instagram Jornal da Record
Portal Mundo do Marketing
Portal Nube




Veiculo: TV Record - Jornal da Record
Data: 13.11.2020
Assunto: Mulheres no Trabalho

#JornalDaRecord

Pl o) 119727

tJornaldaRecord #Jornalismo #DesempregoEntreMulheres
BGE: 2020 registra menor participagao feminina no mercado de trabalho em 30 anos

162 visualizagdes * 13 de nov. de 2020 |. 11 .I 2 # COMPARTILHAR =} SALVAR ...

Jornal da Record &
‘ 2,22 mi de inscritos INSCREVER-SE
Dados do IBGE mostram que 2020 registrou a menor taxa de participagdo feminina no mercado de

trabalho dos dltimos 30 anos. Segundo uma pesquisa internacional, uma a cada 4 trabalhadoras
pensou em abandonar ou reduzir a jornada de trabalho frente aos desafios de conciliar casa, filhos

MOSTRAR MAIS

https://www.youtube.com/watch?v=aQh-FeOMHK4&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=aQh-FeOMHK4&feature=youtu.be

10) EXTRA

Veiculo: Jornal Extra

Data: 02.

11.2020

Assunto: 5 dicas - entrevista online

020

cominteligéncia Artificial Gupy
notou alta de selecoes na plata-

Varejo
municacdo,

teleco-

saude e setor de
servicos financeiros foram al-

EMPREGO

Processo seletivo online traz
aspectos que beneficiame
dificultam os candidatos

‘Ana Clara Veloso sam ser preenchidas em pro-
ara veloso@entra b cessos  que  protejam
R 5 - 5

toimpés mud: todas  entrevista virtual

1OS processos, pois enquanto
no passado uma ligagdo era
feita idar o candida-

Ganhe Mais

Dez dicas importantes para
fazer uma boa entrevista virtual

sa Gongalves,
deRH da Luandre.
idatos, ndo pre-

toparaaentrevista presencial,
e em um contato ji faze-
mos a entrevista e tiramos to-
das as diividas. Perdemos um
pouco em andlise de lingua-
gem corporal, pois no video
li $6 expressos faci-

cisar se deslocar ¢ poder ser
um pouco mais informal na
vestimenta — mas nem tanto
— éum ganho. Mas é preciso

o:Bian 4 ]

o

afinal?

— Mesmo com todas essas
dicas, somos humanos, e esta-
‘mossujeitosaimprevistos. Ca-
soalgo fuja do planejado, sign
com naturalidade, simpatia e

ryy "

— Estio com-
peténcias relacionadas a flexi-
bilidade, resiliéncia, a como
trabalhar em grupo, a como
trabalhar em grupo de manei-
ra virtual, ao conhecimento

garantir
ra a realizacio de uma boa
conversa. O EXTRA, com aju-

- p
acontecer com o préprio en-
trevistador, pois ele estd sus-

digital, essas
que ganharam maior énfase
durante a pandemia e no pds-

as dreas da vida social, mui- pros e contras paras ambos  ais. Porém, ‘dé dez di- diz.Paulo ogerio
tas associadas & digitaliza- os lados, vem sendo a opciio  mais na entrevista por compe-  cas, abaixo, para se sair bem  RodrigoDias, Sécio-Fundador ~ Bragherolli, economista espe-
¢io. No mercado de traba- mais adotada nas selegdes,  téncia, esclarecemos a maio- na entrevista. Mesmo assim, ~ da SOUL HR Consulting. cialista em Capital Humano e
Iho, as vagas abertas preci- em agilidade ~ ria das divi iaLaris- se um imprevisto ocorrer, ¢  Eoque os recrutadoreses-  Empregabilidade. 1
Seja pontual Escolha o melhor
qQue “tudo bem” atrasar. Pelo contrario.  Dé preferéncia para usar o
dar. Respeitar malor Mas se
éfundamental ‘ele & mais lento que o seu celular,
escolha o sequndo e invista em
ferramentas como tripés, que ajudam
aposicionar o dispositivo firmemente.

Estude Garant internet  Verifique a iluminacio
Antes mesmo de ter uma entrevista eficiente Também ¢ imprescindivel estar
marcada, é possivel buscar o minimo  Certifiqu luminado,
ager Teams, Além disso,
Google Meet, Zoom, a0 menos dentro dos limites do
Indicar qual durante trevista. O minimo tela, tenha o
o candidato
um ndoperder  visual. Do Pre visual
- visual Uma dica é posicionar a imagem do
ficticia, para evitar surpresas € importante demonstrar respeito por recrutador bem proximo a parte
negativas durante a entrevista. o prrsoe pordapheS
terno, mas N dilhy
com uma
o

entrevistador sabe que vocé estd em casa
e deve se vestir confortavelmente. mas &
Iimportante estar bem apresentavel. 0
bom senso também pede cabelo
arrumado, barba feita, maquiagem e
assessdrios discretos, tudo como se fasse
um encontro presencial.

Enquanto estiver na entrevista, se

Ce
£m casa, estamos sujeitos a barulhos

xternos, de obras, de

M além de possivel, deixe somente a tela com a
procurar um local com a menor interferéncia possivel, é importante recrutadora aberta, para evitar Esteja
& ter , coma distrages.
“Con
se distrair
p . por exemplo. sobre
e =




Veiculo: Portal Extra
Data: 02.11.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online

1 omm =
|| EXTRA da dez dicas importantes para fazer
uma boa entrevista de emprego virtual

— Estéo priorizando &séo competéncias relacionadas a flexibilidade,

resiliéncia, a como trabalhar em grupo, a como trabalhar em grupo de

maneira virtual, ao conhecimento digital, essas competéncias que

ganharam maior énfase depois durante a pandemia e pés-quarentena —

aponta Rogerio Bragherolli, economista especialista em Capital Humano

e Empregabilidade.
https://extra.globo.com/emprego/extra-da-dez-dicas-importantes-para-fazer-uma-boa-entrevista-de-

emprego-virtual-24721559.html



https://extra.globo.com/emprego/extra-da-dez-dicas-importantes-para-fazer-uma-boa-entrevista-de-emprego-virtual-24721559.html
https://extra.globo.com/emprego/extra-da-dez-dicas-importantes-para-fazer-uma-boa-entrevista-de-emprego-virtual-24721559.html

Veiculo: Portal Central das Noticias
Data: 02.11.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online

EXTRA d4 dez dicas importantes para fazer uma boa
entrevista de emprego virtual

— Estéo priorizando sdo competéncias relacionadas a flexibilidade,

resiliéncia, a como trabalhar em grupo, a como trabalhar em grupo de

maneira virtual, ao conhecimento digital, essas competéncias que

ganharam maior énfase depois durante a pandemia e poés-quarentena —

aponta Rogerio Bragherolli, economista especialista em Capital Humano

e Empregabilidade.
http://noticias.cennoticias.com/22501238?origin=list&n=10&pageld=9d694c3d-140c-43ba-93a0-

6b08141266df&Pagelndex=0&m=10&u=wap 71b99d313f7d851ef8ebal05754bc9dd



http://noticias.cennoticias.com/22501238?origin=list&n=10&pageId=9d694c3d-140c-43ba-93a0-6b08141266df&PageIndex=0&m=10&u=wap_71b99d313f7d851ef8eba105754bc9dd
http://noticias.cennoticias.com/22501238?origin=list&n=10&pageId=9d694c3d-140c-43ba-93a0-6b08141266df&PageIndex=0&m=10&u=wap_71b99d313f7d851ef8eba105754bc9dd

Veiculo: Portal Yahoo!
Data: 02.11.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online

-
EXTRA da dez dicas importantes para fazer uma boa entrevista de
emprego virtual

§ Amdiovese

— Est&o priorizando sdao competéncias relacionadas a flexibilidade,

resiliéncia, a como trabalhar em grupo, a como trabalhar em grupo de

maneira virtual, ao conhecimento digital, essas competéncias que

ganharam maior énfase depois durante a pandemia e pés-quarentena —

aponta Rogerio Bragherolli, economista especialista em Capital Humano

e Empregabilidade.

https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-
080000059.html?guccounter=1&guce referrer=aHROcHM6Ly93ZWJtYWIsLXNIZ3Vyby5jb20uYnlv&guce ref
errer sig=AQAAABnQUQU -PaN Zw5737KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB zuU-

whxS0cb8fgRdDwtznyjXXPc2fePnlgiQKBmWS52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttga TetP-O4H2E-

uA7VUel XwTX4QpdVNdol



https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-080000059.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93ZWJtYWlsLXNlZ3Vyby5jb20uYnIv&guce_referrer_sig=AQAAABnQUQU_-PaN_Zw5Z37KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB_zuU-whxS0cb8fqRdDwtznyjXXPc2fePnlgjQKBmW52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttqa_TetP-O4H2E-uA7VUeL_XwTX4QpdVNdoJ
https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-080000059.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93ZWJtYWlsLXNlZ3Vyby5jb20uYnIv&guce_referrer_sig=AQAAABnQUQU_-PaN_Zw5Z37KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB_zuU-whxS0cb8fqRdDwtznyjXXPc2fePnlgjQKBmW52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttqa_TetP-O4H2E-uA7VUeL_XwTX4QpdVNdoJ
https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-080000059.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93ZWJtYWlsLXNlZ3Vyby5jb20uYnIv&guce_referrer_sig=AQAAABnQUQU_-PaN_Zw5Z37KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB_zuU-whxS0cb8fqRdDwtznyjXXPc2fePnlgjQKBmW52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttqa_TetP-O4H2E-uA7VUeL_XwTX4QpdVNdoJ
https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-080000059.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93ZWJtYWlsLXNlZ3Vyby5jb20uYnIv&guce_referrer_sig=AQAAABnQUQU_-PaN_Zw5Z37KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB_zuU-whxS0cb8fqRdDwtznyjXXPc2fePnlgjQKBmW52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttqa_TetP-O4H2E-uA7VUeL_XwTX4QpdVNdoJ
https://br.financas.yahoo.com/noticias/extra-d%C3%A1-dez-dicas-importantes-080000059.html?guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly93ZWJtYWlsLXNlZ3Vyby5jb20uYnIv&guce_referrer_sig=AQAAABnQUQU_-PaN_Zw5Z37KdCgr8vpbkFRfvaVIsRSCHrgHnXeZCb2KYiWJiB_zuU-whxS0cb8fqRdDwtznyjXXPc2fePnlgjQKBmW52nweuhZSTwDO8efZFVAnop41i30kdzrg5Bbttqa_TetP-O4H2E-uA7VUeL_XwTX4QpdVNdoJ

Veiculo: Jornal Contdbil online
Data: 03.11.2020
Assunto: Trabalho temporario a fixo

[J) AFAZENDA CORONAVIRUS JR24H LIFESTYLE VIRTZ ESPORTES BLOGS RECORDTV +R7  ACESSIBILIDADE

REDEJORNAL
CONTABIL

CAPA  NOTICIAS NO SEU SITE GRATIS ~ ASSINANTES ~ JORNAL CONTABIL NO R7

TERGAFEIRA, NOVEMBRO3,2020  HOME  QUEROTERUM CARTAO DE CREDITO  EXPEDIENTE JORNAL CONTABIL  PARCEIROS  ASSINE O JORNAL CONTAIL
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Trabalho temporario: Confira 7 dicas
para conquistar a vaga efetiva

Por Esther - 3 de novembro de 2020 =0
n u - n . e
Chegamos ao ultimo trimestre do ano, e com ele as oportunidades de trabalho temporério I Buscar no Site I
comegam a surgir, especialmente no comércio. <
Neste ano atipico, em que fomos impactados pelos efeitos econémicos da pandemia, ainda ha m
esperanca para quem busca por uma vaga de emprego. E o desafio estd ndo somente em
conquista-la, como também em torna-la efetiva.
O economista especialista em capital humano e referéncia em empregabilidade, Rogerio | Propaganda |
Bragherolli, listou sete dicas fundamentais para se destacar nas fungdes. S&o elas:

v

. Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar vérias tarefas, e a trabalhar em
diferentes horarios e dias da semana.

N

. Disponibilidade: é importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que vio
além da funcdo proposta.

. Boa Comunicacdo: € necessario ser claro ao se comunicar, e estar atendo aquilo que €
solicitado.

w

IS

. Pro-atividade: iniciativa, disposicdo, bom humor e educacéo s&o essenciais.

Pré Black Friday Blueman

Matérias Recentes

v

Confira oportunidades de emprego em setores de
tecnologia, marketing, engenharia e outros

Trabalho temporario: Confira 7 dicas para
conquistar a vaga efetiva

Contabilidade 2021: Saiba como planejar

‘ Qual a influéncia da pandemia no aumento do
nimero de trabalhadores informais no Brasil?

-

. Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e, especialmente para o
comércio, esse quesito é imprescindivel. Estar & disposicdo da empresa dentro do horario
inicial combinado denotara responsabilidade com a fungdo que lhe foi atribuida. Além disso, é
preciso se atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo

Saude mental: Saiba como lidar com todos os
motivos de insatisfagdo com a sua vida

com o ambiente.

~

. Aprendizado e Interesse: ¢ importante aprender o maximo possivel sobre o trabalho a ser Dividas de PMEs equivale & metade do faturamento
realizado, além de aprender sobre o estilo de lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando mensal
para dar o seu melhor. E preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que est

fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivagdo que a empresa tiver.
Qualidade no trabalho: Saiba como perceber essa
caracteristica na sua empresa

w

. Espirito Colaborativo: é fundamental participar de acdes e colaborar com a equipe, essa
atitude ird se destacar.

IS

. Protocolos de Seguranca: este € um item novo que precisa ser incluido no dia a dia. Se

atentar as medidas preventivas merece atencdo e demostra cuidado, responsabilidade, como 4
) " Saiba como fazer a integralizacdo de Capital Social
estar com a mascara, com &lcool em gel, manter distanciamento etc.

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho temporério, o profissional

precisa ter em mente que esta sendo avaliado pelo servigo prestado. “Estar atento a esses

cuidados certamente fara diferenca. Eles contardo pontos a favor na hora do RH escolher um

colaborador para efetivar”, lembra o especialista em empregabilidade. I

https://www.jornalcontabil.com.br/trabalho-temporario-confira-7-dicas-para-conquistar-a-vaga-efetiva/

Procure por Tags I



https://www.jornalcontabil.com.br/trabalho-temporario-confira-7-dicas-para-conquistar-a-vaga-efetiva/

Veiculo: Portal Central das Noticias
Data: 03.11.2020
Assunto: Trabalho temporario a fixo

Central das Noticias
Noticias, videos e humores

Trabalho temporario: Confira 7 dicas para conquistar
a vaga efetiva

00

Chegamos ao ultimo trimestre do ano, e com ele as oportunidades de
trabalho temporario comegam a surgir, especialmente no comércio.
Neste ano atipico, em que fomos impactados pelos efeitos econémicos
da pandemia, ainda ha esperanca para quem busca por uma vaga de
emprego. E o desafio estd ndo somente em conquista-la, como também
em torna-la efetiva.
O economista especialista em capital humano e referéncia em
empregabilidade, Rogerio Bragherolli, listou sete dicas fundamentais para
se destacar nas funcdes. Sao elas:

. Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar varias tarefas, e
a trabalhar em diferentes horarios e dias da semana.

. Disponibilidade: é importante se mostrar disponivel para realizar
atividades extras, que vdo além da fungdo proposta.

3. Boa Comunicagao: é necessario ser claro ao se comunicar, e estar
atendo aquilo que é solicitado.

. Pré-atividade: iniciativa, disposi¢do, bom humor e educagéo sdo
essenciais.

=

N

S

. Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e,
especialmente para o comércio, esse quesito & imprescindivel. Estar a
disposicdo da empresa dentro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a fungdo que Ihe foi atribuida. Além disso, é preciso
se atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar
de acordo com o ambiente.

-

N

. Aprendizado e Interesse: é importante aprender o maximo possivel
sobre o trabalho a ser realizado, além de aprender sobre o estilo de
lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor.
E preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que esta
fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivagédo
que a empresa tiver.

. Espirito Colaborativo: é fundamental participar de agées e colaborar
com a equipe, essa atitude ira se destacar.

. Protocolos de Segurancga: este é um item novo que precisa ser incluido
no dia a dia. Se atentar as medidas preventivas merece atencéo e
demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com
alcool em gel, manter distanciamento etc.

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho
temporario, o profissional precisa ter em mente que esta sendo avaliado
pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara
diferenca. Eles contardo pontos a favor na hora do RH escolher um
colaborador para efetivar”, lembra o especialista em empregabilidade.

http://noticias.cennoticias.com/22513229?origin=list&n=10&pageld=cd8713df-9582-4854-973c-
ee69bd882009&Pagelndex=7&m=10&u=wap 71b99d313f7d851ef8ebal05754bc9dd

w

N~



http://noticias.cennoticias.com/22513229?origin=list&n=10&pageId=cd8713df-9582-4854-973c-ee69bd882009&PageIndex=7&m=10&u=wap_71b99d313f7d851ef8eba105754bc9dd
http://noticias.cennoticias.com/22513229?origin=list&n=10&pageId=cd8713df-9582-4854-973c-ee69bd882009&PageIndex=7&m=10&u=wap_71b99d313f7d851ef8eba105754bc9dd

Veiculo: Portal Nube
Data: 04.11.2020
Assunto: Curriculo digital

Candidato Empresa Instituicdo de Ensino Imprensa Contato

Ccheganddo!

Noticia | 04/11/2020
Giovanna Cavalli

adaptar com os

), @ maneira de se

adore:

Seu CV é o seu cartao de visitas

Segundo o economista especialista em capital humano e empre
Rogeério Bragherolli. di s mudancas as qualificacd
um pouco di ento do comér
uncédo da pandemia. qualificacdes relacionadas a tec

dade.

acarem

es

escin

nol

devem
atendimento virtual devem ser priorizadas.

Nesse sentido. na hora de elaborar o curriculo d
do espec

1 Destaque as habilidades com tecnologia € sof{v
O modelo de trak
olidando. sendo parameti e diferencia

a flexibilidade profissional e de horario
0 apresentar disponibi
for melhor pa resa, seja presencial ou home ¢
3 Crie um CV com no maximo duas folhas. linguagem simples e
onal e convidativo. Como? Bom espacamento entre
a serem

[}

amigavel. layout prof
linhas. destaques em negrito som

res

4 Atengao a comunicagao. A V.
destacar o candidato com
girias, abreviagées e outros

te para as informac
hados para néo po
atendimento virtual e vai se
r. sem usar

s de linguagem, muito comum nas redes

se express

equipe. Is
Inclua o endereco do Linkedin & contudo. atent
lir somente possam contribuir com sua i
Independentemente de s n no CV. o recrutador
ra recorrer a Internet para ol mais informacé
principalmente sobre comportamento.

o

o filtros importantes. “Ent&o, evite comentarios religios

jesviar a atencdo da companhia

amento de postura. Isso €, um

ao que:
e tamente

pode se tornal

essivo ou ndo agradar

ta Bragherolli

a estar muito adequado aos objetivos da insti

40, alinhe o alvo com o proposito de lugar e o car

forma., o selecionador tera maior conhy

de colocar elerr is:

s humano’, analisa o diretor executivo do IBEX (/nstitute

) e diretor geral do Congresso Brasileiro de Treinamento e
Des mento (CBTD), Alexandre Slivnik

esta aplicando. de
Também, ndo dei

nvolv

Oria da
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O que muda no curriculo para conquistar
vagas temporarias neste ano? Veja dicas

©0 (& Michel  (© gquinta-feira, 5 de novembro de 2020

Com o crescimento do comércio eletrénico em fungdo da i a e-
commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.

Os Ultimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender 8 demanda de final de
ano, em especial nos setores de comércio e servigos. Projec@o da Associacao Brasileira do Trabalho
Temporario (Asserttem) é de que cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser criadas no Ultimo trimestre. Em
tempos de desemprego recorde, o trabalho temporario € uma chance de os desempregados voltarem ao
mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas é essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade, com o
do comércio em fungdo da i i i a ia, e-
commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo.

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:

Destaque as i com iae digitais logo no topo da apresentagao profissional. 0
modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, sendo parametros
de diferenciais.

Priorize i i a e de hordrio. Hoje é de suma importancia o
candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para
a empresa.

Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, layout
profissional e convidativo. Isto é, com bom entre linhas e em negrito somente para as
informacgdes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir.

Atencéo a comunicagdo. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que
demonstrar a melhor maneira de se sem usar girias, e outros vicios de linguagem que as
redes sociais acabam incorporando.

E proativi interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenca.
Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e
profissional. Por isso, € fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil ¢ compativel com a empresae a
fungdo que sera desempenhada.

As vagas tempordrias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos. Por
isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver profissionalmente,
aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as suas proprias caracteristicas e
analisar em que fungdes gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador ird recorrer a
internet para obter mais informacdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente, as redes sociais s
filtros importantes”, diz.
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Confira oito praticas para se destacar no trabalho temporario em
busca da efetivacao

As orientagdes sdao de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano

Foto: divulgacao p

Final de ano € quando muitos profissionais
conquistam trabalho temporario tendo em
vista o crescimento do comércio por conta do
Natal. E neste ano, apesar de atipico pelos
efeitos econémicos da pandemia, milhares de
vagas foram criadas e preenchidas em todo
Brasil. Entao, para esses profissionais, o
desafio agora € efetivar o emprego.

Pensando em auxiliar esses colaboradores a se
destacarem em suas fungdes, o economista
- especialista em capital humano e referéncia

- em empregabilidade, Rogerio Bragherolli,
i listou oito dicas fundamentais. Sao elas:

Flexibilidade: o profissional deve estar
disposto a realizar varias tarefas, e a trabalhar em diferentes horarios e dias da semana.
Disponibilidade: € importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que vao além da funcao
proposta.
Boa Comunicagdo: é necessario ser claro ao se comunicar, e estar atendo aquilo que € solicitado.
Pré-atividade: iniciativa, disposicao, bom humor e educacgao sao essenciais.
Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e, especialmente para o comeércio, esse
quesito @ imprescindivel. Estar a disposicao da empresa dentro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a fungao que lhe foi atribuida. Além disso, € preciso se atentar a postura e vestimenta
escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo com o ambiente.
Aprendizado e Interesse: é importante aprender o maximo possivel sobre o trabalho a ser realizado, alem
de aprender sobre o estilo de lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor. E
preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que esta fazendo, assim sera considerado na
primeira oportunidade de efetivacao que a empresa tiver.
Espirito Colaborative: € fundamental participar de agdes e colaborar com a equipe, essa atitude ira se
destacar.
Protocolos de Seguranga: este & um item novo que precisa ser incluido no dia a dia. Se atentar as medidas
preventivas merece atencao e demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com alcool
em gel, manter distanciamento etc.
Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho temporario, o profissional precisa ter em
mente que esta sendo avaliado pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara
diferenca. Eles contarao pontos a favor na hora do RH escolher um colaborador para efetivar”, lembra o
especialista em empregabilidade.
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Trabalho temporario: Confira 7 dicas para conquistar
a vaga efetiva

00

Chegamos ao ultimo trimestre do ano, e com ele as oportunidades de
trabalho temporario comegam a surgir, especialmente no comércio.
Neste ano atipico, em que fomos impactados pelos efeitos econémicos
da pandemia, ainda ha esperang¢a para quem busca por uma vaga de
emprego. E o desafio estd ndo somente em conquista-la, como também
em torna-la efetiva.
O economista especialista em capital humano e referéncia em
empregabilidade, Rogerio Bragherolli, listou sete dicas fundamentais para
se destacar nas funcdes. Sdo elas:
. Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar varias tarefas, e
a trabalhar em diferentes horarios e dias da semana.
2. Disponibilidade: é importante se mostrar disponivel para realizar
atividades extras, que vao além da fungdo proposta.
3. Boa Comunicacao: é necessario ser claro ao se comunicar, e estar
atendo aquilo que é solicitado.
4. Pro-atividade: iniciativa, disposi¢do, bom humor e educagéo sdo
essenciais.

-

-

. Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e,
especialmente para o comércio, esse quesito é imprescindivel. Estar a
disposi¢do da empresa dentro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a funcado que lhe foi atribuida. Além disso, é preciso
se atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar
de acordo com o ambiente.

2. Aprendizado e Interesse: é importante aprender o maximo possivel
sobre o trabalho a ser realizado, além de aprender sobre o estilo de
lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor.
E preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que esta
fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivagdo
que a empresa tiver.

3. Espirito Colaborativo: é fundamental participar de acdes e colaborar
com a equipe, essa atitude ira se destacar.

4. Protocolos de Seguranca: este € um item novo que precisa ser incluido

no dia a dia. Se atentar as medidas preventivas merece atencéo e

demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com

alcool em gel, manter distanciamento etc.

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho

temporario, o profissional precisa ter em mente que esta sendo avaliado

pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara
diferenca. Eles contardo pontos a favor na hora do RH escolher um
colaborador para efetivar”, lembra o especialista em empregabilidade.

http://noticias.cennoticias.com/22582789?origin=list&n=10&pageld=b531a0e6-26f3-4e93-9eca-
184fa5384c94&Pagelndex=0&m=10&u=wap 71b99d313f7d851ef8ebal05754bc9dd
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Conquistou uma oportunidade de trabalho
temporario e quer efetivar? Especialista aponta
oito praticas para se destacar

Por Pabile Lopes - 3 de ravemt

.~ 00000

em capital

As orienlagoes sédo de Rogerio
humano e empregabilidade com know-how de mais de 35 anos com RH

Final de ano é quando muitos profissionais conquistam trabalho temporario tendo
em vista o crescimento do comércio por conta do Natal. E neste ano, apesar de
atipico pelos efeitos econdmicos da pandemia, milhares de vagas foram criadas e
preenchidas em todo Brasil. Entao, para esses profissionais, o desafio agora é

efetivar o emprego.

Pensando em auxiliar esses colaboradores a se destacarem em suas fungdes, o
economista especialista em capital humano e referéncia em empregabilidade,

Rogerio Bragherolli, listou oito dicas fundamentais. S&o elas

. Flexibilidade: o profissional deve estar disposto a realizar véarias tarefas, e a

trabalhar em diferentes horérios e dias da semana.

(S

. Disponibilidade: ¢ importante se mostrar disponivel para realizar atividades
extras, que vao além da lungao proposta.

3. Boa Comunicacéo: ¢ necessério ser claro a0 se comunicar, e estar atendo

aquilo que é solicitado.

4. Pré-atividade: iniciativa, disposigéao, bom humor e educagio sao essenciais

@

Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e,
especialmente para o comércio, esse quesito & imprescindivel. Estar &
disposico da empresa denfro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a fungao que Ihe foi atribuida. Além disso, & preciso se
atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo

com o ambiente.

6. Ap e : € imp aprender o méximo possivel sobre o
trabalho a ser realizado, além de aprender sobre o estilo de lideranga e cultura
da empresa, se aperfeigoando para dar o seu melhor. E preciso demonstrar
interesse na continuidade do trabalho que esta fazendo, assim sera

considerado na primeira oportunidade de efetivagao que a empresa tiver

S

. Espirito Colaborativo: ¢ fundamental participar de agdes e colaborar com a
equipe, essa atitude ira se destacar.

8. Protocolos de Seguranca: este & um item novo que precisa ser incluido no dia

a dia. Se atentar as medidas preventivas merece atengao e demostra cuidado,

responsabilidade, como estar com a méascara, com éalcool em gel, manter

distanciamento efc.

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho temporario, o
profissional precisa ter em mente que esta sendo avaliado pelo servigo prestado.
“Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenga. Eles contarao pontos a
favor na hora do RH escolher um colaborador para efetivar”, lembra o especialista

em empregabilidade.
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https://tecnolera.com/conquistou-uma-oportunidade-de-trabalho-temporario-e-quer-efetivar-
especialista-aponta-oito-praticas-para-se-destacar/
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E importante ter em mente que esté sendo avaliado por todo servigo prestado

Final de ano € quando muitos profissionais conquistam trabalho temporrio tendo em
vista o crescimento do comércio por conta do Natal, E neste ano, apesar de atipico
pelos efeitos econbmicos da pandemia, milhares de vagas foram criadas e
preenchidas em todo Brasil. Ento, para esses profissionais, o desafio agora é efetivar

o emprego.
Aneurisma: doenca silenciosa que

Pensando em auriliar esses colaboradores a se destacarem em suas fungdes, o matou ator Tom Veiga
economista especialista em capital human e referéncia em empregabilidade, Rogerio

Bragherolli, listou oito dicas fundamentais:

Flexibilidade

COLUNISTAS
0 profissional deve estar disposto a realizar vérias tarefas, e a trabalhar em diferentes
hordrios e dias da semana. Bem-estar - Marcela Ofiveira

Disponibilidade
Biologia - Carlos Stenio
E importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que vio além da

fungao proposta.

Boa Comunicagao BE 2moes sm svercn

£ necessdrio ser claro ao se comunicar, e estar atendo dquilo que ¢ solicitado.
Cultura - Beatriz Mazei

Pré-atividade Posu——
Iniciativa, dispasig#o, bom humor e educagdo séo essenciais. Cultura - Beatriz Mazei
Pontualidade e Postura

Economia - Alberto Furtado
Ela estd ligada a disciplina e. para o comércio, esse quesito

&imprescindiv
denotard responsabilidade com a fungdo que Ihe foi atribuida. Além disso, € preciso se

Estar & disposicao da empresa dentro do horario inicial combinado

atentar & postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo com o

ambiente.

Aprendizado e Interesse

£ importante aprender o maximo possivel sobre o trabalho a ser realizado, além de
aprender sobre o estilo de lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o

seumelhor. € preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que estd

fazendo, assim na primeira ops quea

empresa tiver

Espirito Colaborativo

£ fundamental participar de agbes e colaborar com a equipe, essa atitude ird se
destacar.

Protocolos de Seguranca

incluido no dia a dia. Se atentar &s medidas

Este & um item novo que preci

stra cuidado, responsabilidade, como estar com a

preventivas merece atenc3o e dem

méscara, com alcool em gel, manter distanciamento etc

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho tempordrio, 0
profissional precisa ter em mente que esté sendo avaliado pelo servigo prestado,
“Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenga. Eles contardo pontos a favor
na hora do RH escolher um colaborador para efetivar’, lembra o especialista em

empregabilidade.

https://guarulhosonline.com.br/destaque/confira-dicas-para-se-destacar-na-contratacao-temporaria-e-

alcancar-a-efetivacao/
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jornaldarecord € Dados do IBGE
apontam que o desemprego entre as
mulheres atingiu o maior patamar dos
altimos 30 anos. Ha relacdo direta do
aumento de mulheres desempregadas
e a pandemia do novo coronavirus.
Mas sera apenas este o fator? Celso
Freitas e a repérter Cleisla Garcia
entrevistam o economista
especializado na adrea de
empregabilidade, Rogério Bragherolli.
42 Ouca no R7.com, PlayPlus, YouTube
e nos aplicativos de podcast.
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Mulheres no
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com
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Entrevista online: Confira 5 dicas
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A Potencializacao do Capital Humano
100% online

Inicio: 25/11/2020

Descricao

Somando mais de 30 anos de know-how em cargos de lideranca em RH de multinacionais, tendo conquistado diversas vezes o disputado
prémio de Melhores Empresas para se Trabalhar, Rogerio Bragherolli decidiu consolidar sua expertise em uma metodologia capaz de
transformar o custo do “capital humano” em valor agregado para as organizacoes: Employee Experience Plus. “Trata-se da harmonizacao
racional de todos os vetores de eficiéncia do capital humano para gerar valor ao empregador e ao mesmo tempo melhorar a experiéncia do
colaborador. £ 0 que chamamos de ganha-ganha entre empresa e funcionario’, explica Bragherolli. E no dia 25 de novembro, as 18h, sera
realizada webinar gratuita para lancamento da metodologia ao mercado. As inscricoes para participar do seminario online podem ser feitas
através do link https:/Ip.energygroup.com.br/webinar-employee-experience/ e as vagas sao limitadas. O evento também tera a
participacao de profissionais como a empresaria Mirany Soares, socia-proprietaria da Formaggio Mineiro -marca pioneira em pao de queijo
gourmet no Brasil, conhecida por produzir o melhor pao de queijo do pais, segundo importante avaliacao de renomes da gastronomia-. A
empresa aplicou a metodologia e sera um case durante a explanagao. Também estao confirmados: Fabio Silva, diretor geral do Altbank;
Diogo Kisaka, diretor executivo da Kaisen House; e José Carlos Figueira, head global account management da Energy Group. Webinar A
potencializacao do capital humano Data: 25 de novembro de 2020 Horario: 18h Evento gratuito Inscricbes:
https:/Ip.energygroup.com.br/webinar-employee-experience/ Vagas limitadas Rogerio Bragherolli Instagram, Facebook e Linkedin:
@rogeriobragherolli Site: www.saindodamedia.com.br .

Valor: Gratuito

Telefone: (11) 4134-2000

E-mail: marketing@energygroup.com.br

Link: https:/Ip.energygroup.com.br/webinar-employee-experience

https://www.mundodomarketing.com.br/canais/eventos-cursos-e-mba/a-potencializacao-do-capital-
humano/20252/mais-detalhes
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44 eventos online para empreendedores
gue acontecem nesta semana

AEXA reparou uma lista com cursos e eventos gue st
Semana para ajudar quem tem ou quer comegar um ne

sponibilizados online ao longo desta

Por Carolina Ingizza
Public n

Oportunidade: ha dezenas de eventos online gratuitos

para

_Studio/Thinkstock)

A crise pode ser uma oportunidade. Com a pandemia de coronavirus, muitas associagdes,
empresas e universidades estdo organizando eventos online para ajudar o empreendedor que
esta precisando se reinventar.

Para facilitar a busca para quem procura atividades online, EXAME preparou uma lista
de eventos que vao acontecer ao longo da semana.

Entre os cursos online pensados para este momento esta um desenvolvido pela EXAME
Academy em parceria com a aceleradora de negécios ACE. No curso, empreendedores de
todos os setores aprendem o passo a passo da inovacao disruptiva - e os motivos pelos
quais ela é fundamental para o sucesso do negécio. Veja aqui.

16 - A potencializagao do capital humano

Data: dia 25 de novembro, as 18h
Custo: gratuito
Onde: pelo site

Somando mais de 30 anos de know-how em cargos de lideranga em RH de multinacionais,
tendo conquistado diversas vezes o disputado prémio de Melhores Empresas para se
Trabalhar, Rogerio Bragherolli decidiu consolidar sua expertise em uma metodologia capaz de
transformar o custo do “capital humano” em valor agregado para as organizagdes: Employee
Experience Plus. No dia 25 de novembro, as 18h, serd realizada webinar gratuita para
langamento da metodologia ao mercado.
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Mais vistas
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TIM oferece smartphones com até
R$ 5.900 de desconto na Black
Friday

2 Vivo com companheiro que tem

casa financiada. Tenho direito a0
bem?

3 Black Friday dos vinhos:

importadora oferece rétulos de até
20 reais

4 Homem morto no Carrefour leva

CEO a pedir desculpas e anunciar
medidas

5 Cotagéo do Fll mudou entre

fechamento e abertura seguinte?
Saiba o por qué

Novo banco abre 50 mil contas por
més e quer ser Nubank das
criangas

7 Outback e Abbraccio tem

descontos de Black Friday nesta

9 Segundo turno em SP: Boulos tem

mais buscas no Google que Covas

7 0 Quem faz carros mais confidveis?

As melhores marcas segundo
ranking global

DE 20/11 A 20/12 NO COMPLEXO
DO GINASIO DO IBIRAPUERA.

https://exame.com/pme/cursos-eventos-online-empreendedores-novembro-2020/
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32 eventos online para empreendedores que acontecem nesta semana

® novembro 23,2020

A crise pode ser uma oportunidade. Com a pandemia de coronavirus, muitas associacdes, empresas e universidades

estdo organizando eventos online para ajudar o empreendedor que esté precisando se reinventar.

Para facilitar a busca para quem procura atividades online, EXAME preparou uma lista de eventos que vao acontecer

ao longo da semana.

Entre os cursos online pensados para este momento estd um desenvolvido pela EXAME Academy em parceria com a
aceleradora de negécios ACE. No curso, empreendedores de todos os setores aprendem o passo a passo da inovacao

disruptiva - e os motivos pelos quais ela € fundamental para o sucesso do negécio. Veja aqui.

16 - A potencializa¢ao do capital humano

Data: dia 25 de novembro, as 18h
Custo: gratuito

Onde: pelo site

Somando mais de 30 anos de know-how em cargos de lideranca em RH de multinacionais, tendo conquistado
diversas vezes o disputado prémio de Melhores Empresas para se Trabalhar, Rogerio Bragherolli decidiu consolidar
sua expertise em uma metodologia capaz de transformar o custo do “capital humano” em valor agregado para as
organizacdes: Employee Experience Plus. No dia 25 de novembro, as 18h, sera realizada webinar gratuita para

lancamento da metodologia ao mercado.
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“Maior erro dos
investidores € o excesso de
confianga”, diz Nobel de
Economia
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em mutagao

Quem sabe a
semelhanga entre a
lesma e o camaledo?
Aparentemente, quase
nada, a ndo ser o fato
de que ambos podem
se arrastar pelo chao.

studando atenta-

menteas qualidades

desses dois animais,
identifica-se em ambos algo
semelhante: a capacidade
transformativa. O pequeno
molusco, atingido por uma
camada de sal, derrete e
se transforma em agua. O
garboso lagarto, por sua
vez, tem a capacidade de
vestiras cores doambiente
em que se instala, saindo
do verde das folhas para o
marrom dos galhos secos
com a maior facilidade.

(P.S. Criang¢a, em minha
querida cidade de Luis
Gomes-RN, eu sofria para
descobrir em que galho se
escondia o camaledo na
tamarineira do saudoso
comerciante Chico Pascoal.
O bicho se confundia com
os galhos).

Pois bem, esses dois
transformistas foram os
principais simbolos da
campanha eleitoral, com
centenas de candidatos,
saindo liquidos das urnas,
atingidos pelo sal grosso
Jjogado pelo eleitor, enquan-
to outros, como camaledes
sabidos, ganharam solidez
porque vestiram o manto
do momento, correndo
atrés de um cidadéo indig-
nado, mudando o modo de
agir, de se comportar e até

Lesmas e camaleGes

x
Torquato (*)

da jovialidade, coragem,
inovagéo, mudangca. Signos
que atraem jovens, grupos
das artes e da cultura, elei-
tores racionais.

E que transformacoes
serao necessérias ao PT?
Pergunta que angustia
Lula, 0 manda-chuva; Glei-
si, a presidente da sigla
e José Dirceu, que ainda
veste o manto de velho
guerrilheiro. Como se viu,
nessa campanha o PT re-
cebeu forte camada de sal
grosso, que derreteu partes
de seu territério eleitoral.
Por isso, os maiorais do
partido vio buscar refiigio
nas frentes da formacao de
lideres, renovacao de qua-
dros, ensaios pela tangente
ideolégica. Sofrerao com a
tentativa de ressurreicio
da luta de classes, resgate
do refrao “a esperanca
venceu o medo” ou mesmo
a necessidade do Estado
paquidérmico e gastador.

Bolsonaro e suas redes,
incluindo o chamado gabi-
nete do 6dio, continuam a
fazer as contas de ganhos,
perdas e danos. Ganhos?
Um aqui, outro ali. De mais

Em:

&

e
egocios

Negodcios

www.netjen.com.br

GPD e Change Management:
como buscar a adequacao a nova lei

Como sabemos, a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD, Lei N° 1

3.853) entrou em vigor em setembro de

2020 e criou regras para uma série de questoes que envolvem dados de pessoa fisica. Por isso, diversas
empresas ja comecaram a buscar uma adequacao aos principais requisitos da LGPD, de modo a mitigar

riscos e, claro, evitar penalidades e

Fabiana Franco (')

se trabalho se inicia com um le-
E vantamentodetalhadodetodosos
dados coletados, tratados, arma-
zenados e compartilhados pela empresa.
Em outras palavras, é preciso identificar
o fluxo dessas informagdes dentro da
organizacao, perceber quais bases legais
podem suportar cada situacao e entio,
reconheceraslacunas. Uresultadndesse
deveser listade
que precisam ser corrigidos e ajustes
a serem realizados — em documentos,
contratos, rotinas e sistemas.

Desse modo, é ficil entender que es-
tamos falando de um projeto bastante
amplo, que abrange todos os departa-

mentos, idade:

danos a prépria imagem.

demandas e pontoscriticos.

fasagoes
id. , COMo isa 1l a

is e de governanca, e em
espema] as expectativas dos profis-

de processos internos e a elaboragao
de politicas e de novos procedimentos.

Logo, os conceitos de Change Ma-
nagement podem ser muito tteis. O
Change Management (ou Gestao de
Mudangas), deve ser entendido como
uma abordagem estratégica e estrutu-
rada, que visa garantir que mudancas
sejam implantadas de forma 4gil e efi-
ciente. Esse modelo de gestao focanos

sionais envolvidos nessas
mudangas.

Diante desse cendrio, a utilizacao
de conceitos de Agile no processo de
adequacio da empresa acelera mui-
to a gestao da mudanga e absorcao
das boas prticas. Por exemplo, o
mapeamento dos dados realizado em
Sprints, contando com a participagio
direta dos colaboradores, faz com que
esses profissionais ja comecem a ser

s em relagdo aos requisitos

de 70 candidatos com o detransformagaoqueatingeaempresa 4, LGPD. As discussoes devem ser
s6o quando obusto  sempre b nas tarefas do dia
filho Carl verea- em a dia da equipe, de modo que cada

dor, tendoboavotagao, mas
com 35 mil votos a menos
do que recebeu na campa-
nhade 2016. Nem sua mae,
Rogéria, foi eleita. Asredes
jogam sal na campanha,
insinuando fraude. Coisa
de Trumpiniquim, como
diria o jornalista Eugénio
Bucci. E como agir agora
no 2°turno? nao

de

atos do passado e de perfis  Consegue tirar das mangas
rejeitados. Os extremos carta milagrosa.

do arco ideolégico foram O governador Jodo Doria
i i a se

pado por nas i paulis-

exército camalednico.

A performance transfor-
mativade candidatos ganha
intensidade nesses dias que
antecedem o segundo tur-
no,até porqueadisputasera
entre dois, com maior expo-
si¢ao mididtica e condigoes
adequadas para o eleitor
tracar paralelos, comparar
estilos, promessas e com-
promissos. Pode-se prever
candidatos negando feitos
do passado, outros cons-

tanas, apenas no espaco
eleitoral, articulagéio com-
binada com Bruno. Mas
descortinara o amplo palco
onde ocorrera a vacinagio
emmassada populacao, eis
que os primeiros lotes da
coronavac ja chegam a Sao
Paulo. Vez ououtra despeja
sobre Bolsonaro uma carga
desal emretribuigaoao que
o presidente lhe manda.
40 30 poucos os que
olham para o poderoso (?)
ministro Paulo Gi Ele

Um de seus grandes diferenciais é a
importancia dada ao fator humano e,
assim, vaialém d it

membro possa enxergar os efeitos da
lei na sua realidade.

to de recursos, vnglubando também
elementos como cultura e valores
corporativos, fungoes, estruturas or-

Fabiana Franco

Na éncia, hd uma devolutiva
para esse time, onde sao repassadas
as principais recomendacoes, baseadas
nas fragilidadesidentificadas. Todos po-
dem esclarecer diividas, compartilhar
ideias e demonstrar receios. Assim, é
mais facil engajar o grupo na implan-
tagio do projeto, além de estimular o
“senso de dono”. Diferentemente de
treinamentos passivos, nesse modelo,

os profissionais contribuem com seu

eexperiéncia,

na construcao das solugées.

E pensandonas pessoas, fica evidente
que esse projeto deve incluir um pro-

magen ce Gard Aimann ot Pasbay

Vale lembrar que as transformacées
no ambiente empresarial devem ser
constantes, a fim de assegurar maior
competitividade, fortalecimento da
marca e adequa
LGPD. Mas, se nao forem bem admi-
nistradas, as mudancas podem gerar
transtornos e prejuizos financeiros,
que, em geral, estaovinculados aretra-
balhos, atrasos nas entregas, quedanos
indicadores de performance e ainda,

s de motivagéio d quip

Por isso, a escolha de uma meto-
dologia de diagnéstico que considera
diversos aspectos; técnicos e compor-
tamentais, é fundamental paraumpro-

doad Saais b did

Também é preciso deixar claro que
Gestao de Mudanga e Gestio de Proje-
t0s N0 sd0sinénimos, e sim, principios
distintos que devem caminhar juntos,
de forma complementar. Em resumo,
o gestor de projetos cuida do cumpri-
mento de todos 0s tépicos previstos
no cronograma e, paralelamente, cabe
a0 gestor de mudanca, identificar os
possiveis nicleos de resisténcia — que
normalmente siao compostos pelos
profissionais mais afetados com a im-
plantacao — de modo a gamnur todo
apoio durante a fase de transica

Assim, a empresa é capaz de atingir
seus objetivos de maneira mais suave,
evitando conflitos e tensoes internas. B

grama
contemplando muitas outras acoes de

tempo,
as 3 tanto com

e cons , que
precisam chegar a todos os seus piibli-
cos - como colaboradores, parceiros e
prestadores de servio.

a incorporacao dos Novos processos,
comonaabsor¢ao de umanovacultura.

(%€ consuitora da TGT Consult

News TI

Pos-Graduacao em Ciéncia da Computacao

truindo relagdes ambi

e funestas paraadversdrios,
patrocinadores tentando
puxar seus dos para
a sombra da arvore gover-
namental.

Facamos pequeno exer-
cicio do que tentam alguns
transformistas: Bruno Co-
vas tenta atrair votos con-
servadores e evangélicos,
mas fugindo de eventual
colagem na figura do presi-

estaria mais para camaledao
ou para lesma? Para o pri-
meiro, a ndo ser que a eco-
nomia entre em frangalhos
e ele seja derretido pela

O ingresso et condiciopado & existéncis de vgas pars orcrtacio e
é feita com base em andlise de curriculo, de b
lares, de plano de pesquisa e de cartas de mnmmuh(.m o m'('(

inscreve para doutorado em fluxo continuo ()
(([ P 3 ‘ncia da Cc a0 (PPG- g
Fe J] C:
CC)dal arics (UFSCar EXAME. O
i f pela Internet

empresas que atuam no Brasil, avaliando
tores da economia que mais obtiveram sucesso na condugdo de seus
P:

ricardosouza@netjen. com. br

“Empresa do Ano”
Algar Telecom, empresa de telecomunicagdes e Tl do Grupo
gar, foi eleita como “Empresa do Ano” e também a melhor do
setor de telecom pela edigio Melhores & Maiores

0, da revista
idera dados de mais de trés mil
s companhias de vinte se-

ranking cons}

ara isso, sdo levados
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satide
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Webinar Gratuito explora o Employee
Experience e po(enoallzagao do capital humano

(QAEnersy People-
coanpleta  acrvigos e sbrargem todas asfu estrategicas e
~ promove, no dia 25 de novembro, a partr das 18h,

ministro é com seus colegas

Paralel I e Sistes para
aplicagdes em tempo real (http://ppgec.de.ufscarbr).

um webinar ospvna.l e gratuito intitulado “A potencializagio do capital

humano”, que terd como foco abordar a experiéncia dos colaboradores

dente Bolsonaro. Salneles, gastadores. . . 5. Owebinar,
pensa Covas. Guilherme  Em suma, e agora, José, Nubank |é|bedra ferfal'lf;emalﬂue pem:ltep‘ para gestores ¢ profsionais da drea de RH, tem duragio prevista de 1
Boulos, por suavez, afasta- 0 que fazer? As lesmas que emgiefnke ores cobrar clxnentesdpe o |x[ horac o w Caro Fabio

i Nubank comeganesta semana aliberagao de uma nova funciona-  Silva, Diogo Kosaka e R ragheroll. q
o daqua figura quelide-  se derretem diante do sal, | (g 1 quevai faci siss das empresas cuidarem do desenvolvimento pessoal e profissional dos

Teto, pexds serao lientes PJ. A nova facilita ia que donos

propriedades, eagoratenta castigadas? E os camaledes de pequenos negdcios, empreendedores u\tlmd\ s e autonomos que O objetivo, deacordo com José Carlos Figueira, diretor da Energy People,
se esconder nos galhos da pohncus que mudam de | sejam sécios tnicos, tém a0 cobrar seus clientes. Agora, eles poderio € levar a audiéncia do evento a aprofundar conhecimentos a respeito do
forastad Zo.Mas  Cor, 30 a0 pédio do | compartiharouex u\u\\Ql((ml( paraosclientese realizaracobranga  EE+ (Employ . “apital Humar

y i pormeiodo} segura, Pits i et €1 7
fazcampanhaaoladodoPT,  segundo turno? para quem faz quanto para quem recebe a cobranga. Para fazer uma  tam e preparem uma (r’mﬂnmm@m} cultural, |('(Jmlng|m( de processos
fato que acaba colando sua cobranga utilizando o Pix dentro da conta PJ, basta clicar em " fim de viabilizar

imagem ao petismo, cuja
rejeicio em Sao Paulo é
alta. Que cor adotar? A cor

() - Jonaii titular
da USP, mmnunw- de

uato.
‘Acesse o blog

digitar o valor a ser cobrado e selecionar a forma de pagamento "Trans”
feréncia via Depois, basta mostrar o c6digo QR para o cliente ou
mn\[\:\mlhﬂr a cobranga por outros meios, como mensagem ou e-mail

combr).

negcio, tendo a experiéncia ¢ o bem-estar do colaborador sempre em
pauta

poden serfeitas até s 160 do diado evento, 25 de novernro, por meio
do link: https:/Af
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Webinar Gratuito explora o Employee
Experience e potencializacao do capital
humano

@A Energy People - empresa do Energy Group que oferece consultoria completa e servicos que abrangem
todas as fungbes estratégicas e operacionais de RH - promove, no dia 25 de novembro, a partir das 18h, um
webinar especial e gratuito intitulado “A potencializacdo do capital humano", que tera como foco abordar a
experiéncia dos colaboradores combinada a rentabilidade das empresas. O webinar, voltado especialmente
para gestores e profissionais da area de RH, tem duracdo prevista de 1 hora e retine especialistas como José
Carlos Figueira, Mirany Soares, Fabio Silva, Diogo Kosaka e Rogério Bragherolli. que vdo discutir a necessidade
de as empresas cuidarem do desenvolvimento pessoal e profissional dos proprios colaboradores sem perder
a rentabilidade da companhia de vista. O objetivo, de acordo com José Carlos Figueira, diretor da Energy
People, é levar a audiéncia do evento a aprofundar conhecimentos a respeito do EE+ (Employee Experience
Plus) ou Potencializacdo do Capital Humano. Para isso, a meta é fazer com que os gestores e lideres das
empresas reflitam e preparem uma transformacao cultural, tecnolégica e de processos nas organizagdes a
fim de viabilizar a sustentabilidade e o crescimento do negécio, tendo a experiéncia e o bem-estar do
colaborador sempre em pauta. As inscri¢des para o Webinar “A potencializa¢do do capital humano” podem
ser feitas até as 16h do dia do evento, 25 de novembro, por meio do link:

https:/Ip.ene! roup.com.br/webinar-employee-experience/
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Edigéo do dia

comparor-

E mais
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Digite aqui a edi¢do desejada:
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i

Livros em Revista -
Conhecendo o fundador
da Revista “Escrever”:
Milton Maciel

) 19 de novembro d

®0

Ralph Peter recebe neste programa o
escritor e editor, Milton Maciel.

Compartiine: TN

E mais
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podcast
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Dicas para o profissional se destacar
no trabalho temporario e aumentar
possibilidade de efetivag ao

As orientagdes sdo de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e

empregabilidade com know-how de mais de 35 anos com RH

Final de ano é quando muitos profiss rabalho te
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1, Flexibilidade: o profissional deve estar disposto a realizar virias tarefas, e a trabalhar em
diferentes horérios e dias da semana

2. Disponibilidade: € importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que vao
além da fungdo proposta

3. Boa Comunicago: é necessério ser claro ao se comunicar, e estar atendo aquilo que &
solicitado.

4, Pré-atividade: iniciativa, disposicdo, bom humor e educagdo sdo essenciais

5. Pontualidade e Postura: ela estd diretamente ligada a disciplina e, especialmente para o
comércio, esse quesito é imprescindivel. Estar a disposigao da empresa dentro do horério

inicial c denotard com a funcéo que Ihe foi atribuida. Além

disso, & preciso se atentar & postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de
acordo com o ambiente.

6. Aprendizado e Interesse: é importante aprender o madximo possivel sobre o trabalho a ser
realizado, além de aprender sobre o estilo de lideranga e cultura da empresa, se

aperfeicoando para dar o seu melhor. £ preciso demonstrar interesse na continuidade do
trabalho que esta fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivagao
que a empresa tiver.

7. Espirito Colaborativo: ¢ fundamental participar de acées e colaborar com a equipe, essa
atitude ira se destacar.

8. Protocolos de Seguranga: este & um item novo que precisa ser incluido no dia a dia. Se
atentar as medidas preventivas merece ateng&o e demostra cuidado, responsabilidade,
como estar com a méscara, com dlcool em gel, manter distanciamento etc.
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AIBA MAIS!

Final de ano & quando muitos profissionais conquistam trabalho temporario tendo em vista o crescimento do comércio por
conta do Natal. E neste ano, apesar de atipico pelos efeitos econdmicos da pandemia, milhares de vagas foram criadas e B
preenchidas em todo Brasil. Entdo, para esses profissionais, o desafio agora é efetivar o emprego COTAGAO EM TEMPO REAL .....ooonnrrrrrrsrirrrsrn.

Pensando em auxiliar esses colaboradores a se destacarem em suas funcées, o economista especialista em capital humano e

referéncia em empregabilidade, Rogerio Bragherolli, listou oito dicas fundamentais. Sao elas: PATROCINADO s
1. Flexibilidade: o profissional deve estar disposto a realizar vérias tarefas, e atrabalhar em diferentes horarios e dias da
semana.

2. Disponibilidade: & importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que véo além da funcéo proposta.

3.Boa Comunicacao: & necessario ser claro ao se comunicar, e estar atendo aquilo que é solicitado.

4. Pro-atividade: iniciativa, disposicao. bom humor e educacao sao essenciais.

5. Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e, especialmente para o comércio, esse quesito &
imprescindivel. Estar a disposicdo da empresa dentro do horario inicial combinado denotara responsabilidade com a funcéo
que |he foi atribuida. Além disso, € preciso se atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de
acordo com o ambiente.

6. Aprendizado e Interesse: € importante aprender o maximo possivel sobre o trabalho a ser realizado, além de aprender
sobre o estilo de lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor. E preciso demonstrar interesse
na continuidade do trabalho que esta fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivacao que a
empresa tiver.

7. Espirito Colaborativo: é fundamental participar de acoes e colaborar com a equipe, essa atitude ira se destacar.

8. Protocolos de Seguranca: este & um item novo que precisa ser incluido no dia a dia. Se atentar as medidas preventivas
merece atencdo e demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com alcool em gel, manter
distanciamento etc.

Bragherolli ressalta que. independentemente de ser um trabalho temporario, o profissional precisa ter em mente que esta
sendo avaliado pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenca. Eles contaréo pontos a favor
na hora do RH escolher um colaborador para efetivar’, lembra o especialista em empregabilidade.
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