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Valor estimado

Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
R$
TV Record - Jornal da Record 21.10.2020 | Mudanca de Profiss&o 298.100
TV Globo - SPTV 22 edi¢do 01.10.2020 | Empregabilidade 580.000
Portal Pra Carreiras 05.10.2020 | Curriculo Digital 2.500
Portal Tecnolera 08.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 5.676
Portal Noticias Paulinia 09.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 2.500
Portal Folha Dirigida 12.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 16.495
Portal It Férum 365 14.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 9.495
Fanpage It Férum 365 14.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 1.500
Portal G1 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 53.638
Plantdo dos Lagos 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 6.152
Portal FoxBe 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 6.819
Portal Vale Sao Patricio 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 6.857
Jornal Floripa News online 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 3.104
Portal Brasil 123 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 10.361
TVK Web Cultural 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 6.838
Portal Floripa News 15.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 2.500
Portal Voz de Brasilia 16.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 3.390
Portal Read Topics 16.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 2.000
Portal Probo Contabilidade 16.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 2.800
Portal IstoE Dinheiro 17.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 13.636
Portal Contabeis 18.10.2020 | WhatsApp no Trabalho 24.228
Portal Acorda Cidade 20.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 10.209




Portal G1 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporadrias 63.000
Portal Plant3ao dos Lagos 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 11.961
Jornal Floripa News online 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 6.304
Portal Vale Sao Patricio 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 12.400
Portal BSB Noticias 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 6.152
Jornal de Mato Grosso online 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 12.076
Portal TVK Web Cultural 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 12.323
Portal SPIAI 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.152
Portal Redagdo Agro 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.152
Portal Regional Noticias 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.500
Portal Sidrolandia em Foco 21.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.152
Jornal da Manha online 22.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.704
Portal Primeiro a Saber 22.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 16.876
Portal It Férum 365 23.10.2020 | Curriculo - vagas temporarias 2.500
Portal Tecnolera 26.10.2020 | Trabalho temporario a fixo 8.990
Portal Paraiba Total 27.10.2020 | Trabalho temporario a fixo 2.500
Portal Central das Noticias 27.10.2020 | Trabalho temporario a fixo 2.500
Jornal da Comarca online 27.10.2020 | Trabalho temporario a fixo 2.500
Portal Universo ZN 30.10.2020 | Webinar 2.500

Total

R$ 1.243.040




|
Publicacdes: 41
Periodo: De 1 a 31 de Outubro de 2020, média de 10,2 publica¢des por semana (quatro semanas no total)

Investimento estimado em publicidade: RS 1,2 milhdo, média de R$ 310 mil por semana

Maior volume: Internet com 39 noticias e 2 TVs.

Assuntos de maior repercussdo: WhatsApp no Trabalho com 18 publicacdes, Curriculo - vagas
temporadrias com 15 insergdes, Trabalho Temporario Fixo com 4 publicagdo.

Midias em destaque:

TV Globo - SPTV 22 edicao
TV Record - Jornal da Record
Portal G1

Portal IstoE Dinheiro

Portal Pra Carreiras

Portal Tecnolera

Portal Folha Dirigida

Portal FoxBe




Veiculo: TV Record - Jornal da Record
Data: 01.10.2020
Assunto: Mudanca de Profissdo

=  B3YouTube* Pesquisar

P » o) 1:50/218

#RogerioBragherolli #empregabilidade #infato

Jornal da Record

Nenhuma visualizagdo * 21 de out. de 2020 g0 &l 0 A COMPARTILHAR =} SALVAR

https://www.youtube.com/watch?v=NjkKPvf8obU&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=NjkKPvf8obU&feature=youtu.be

Veiculo: TV Globo - SPTV 22 edicao
Data: 01.10.2020
Assunto: Empregabilidade

glObOplOy AgoranaTV Novelas Séries Cinema Infantii Explore

LT\ ﬁ}
4 29° ROGERIO BRAGHEROLLI '

Contratacdes crescem no més de agosto

3 min Exibicao em 1 out 2020

https://globoplay.globo.com/v/8905411/?utm source=whatsapp&utm medium=share-bar



https://globoplay.globo.com/v/8905411/?utm_source=whatsapp&utm_medium=share-bar

Veiculo: Portal Pra Carreiras
Data: 05.10.2020
Assunto: Curriculo Digital

Veges de Emprego  Cursce Onie  Sobew o PraCemeien

PRACARREIRAS toea

HOME ARREIRA k VAGAS DE EMPREGO CURSOS ONLINE SOBRE O PRACARREIRAS

=
Curriculo digital: o que é mais E-BOOK
relevante apresentar ao recrutador LINKEDIN

Redagho Pracarreiras - % 5e .
APRENDA TODOS OS
SEGREDOS DO
LINKEDIN
CLIQUE AQUI
~

Rogerio Bragherolli, especialista em empregabilidade que
atua ha mais de 30 anos com RH, orienta sobre o novo
formato para selegao de candidatos o Curriculo digital.

Recrutadores e candidatos precisaram se adaptar com os processos de selecio e de

entrevista online.

0 "novo normal® vem impactando fortemente na rea de recursos humanos das empresas. m

E, com isso, 3 maneira de se apresentar também precisa ser revista, Nem tudo que era ()| M8 Sogdorsn: e
ortante em um curriculo, continua sendo, outras qualificades ganharam maior m
vancia nos dias de hoje.

De acordo com iiltimos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua m

Mensal (PNAD Continua), pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

80 12,7 milhdes de pessoas em busca de trabalho.

S0 i BesghroM B e Chame atencdo
cruciais para a elaboragso de um curriculo digital dos recrutadores

Curriculo digital: Saiba as caracteristicas para a elaboragao
)
1. Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitai no topo da (
apresentago profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo
mundo digital vém se consolidando, sendo parSmetros de diferenciais.
2. Prionize informacdes relacionadas & possibilidade de home office. Flexibilidade haje ¢ de ’
suma importsncia. Hs muitas empresas buscando por esses profissionais para prestach
de servio de casa

3. Ter um espaco dedicado, computador, internet e expertise neste formato serd um

critério fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico

4. Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura

amigavel, com layout profissional e convidativo. Como? Bom espagamento entre linhas,

destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser ressaltadas, poucos

sublinhados para ndo polur

do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua

s0al e profissional. Por isso, & fundament

| que as informagdes estejam

com o curriculo

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias

sociais. Independentement

alizarem no curriculo, o recrutador te ird

mais inform

recorrer & internet para obte , principalmente sob portamento,

Atualmente, as redes sociais s80 filtros importantes

Ento, evite comentrios religiosos, politicos, assuntos pol

atengdo da empresa interessada em vocé e levar 3o questionamento de postura.

0s0 pode

¢ tornar agressivo ou ndo agradar justar

profissional que estd te avalianda”, complementa o especialista em e

Curriculo digital: Sobre Rogerio Bragherolli

Com know-how de 35 anos em cargos de lidera

o mercado corp:

ativo,

Bragherolli atuou nos Gltimos anos como diretor sénior e vice-presidente de RH em

multinacionais & tomou-se uma notoriedad as & employee

experience,

stdo de pessoas e carreiras. Em s,

entrevistados dos mais diversos

Como RH

adores em design

organizacional, trabalho (WFP), inovagso do modelo de trabatho

(Workplace Tnr

n) e experiéncia do colaborador (EX). Liderou com &xito projetos de

melhores empresas para se trabalhar e transformou o RH convencional de custo em RH

estratégico gerador de valor.

Atualmente, o esq

cialista em empregabilidade se dedica a duas metodologias criadas a

partir de sua expertise € baseadas em estudos pelo Brasil ¢ exterior, Uma delas, chamada

Saindo da Méd pregabilidade desde

idade,

isa auxili

pessoas que buscam por trabalho, recolocagho profission ivo no mundo

©. E a segunda da & otimizagso do capital humano

dologia est rel

como diferencial competitivo nas organizacdes.

haria Mecéinica pela FEI, Economia pela FEA-USP, fez

Marketing na Insead - Franga. Além de ser professc

MBA & ter sido membro do Comité Global de RH de uma das maiores multinacionais de

servigos do mundo

Instagram, Facebook e Linkedin: @rogeriobragherolli

0 #ODER DO

< HABITO

Leia também

https://pracarreiras.com.br/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante/



https://pracarreiras.com.br/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante/

Veiculo: Portal Tecnolera
Data: 08.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

s Tomamos_todos os cuidados com limpeza e ABRIR
. organizagao da loja para recebe-lo com seguranca.

NOTICIAS CARREIRA v MERCADO v CELULARES NOVIDADES TECNOLOGIA INTERNET v Q

.
Regras de etiquetamnergtupo de WhatsApp do
Trabalho

Por Pablio Lopes - 8 de outubro de 2020

< @

Dicas de Rogerio Bragherolli, especialista em empregabilidade e criador da

l]ltimas Noticias

metodologia Saindo da Média, alertam para alguns cuidados importantes

O WhatsApp se tornou a ferramenta de comunicagao mais agil e comum no dia a
dia das pessoas no ambito pessoal e profissional. E as diversas funcionalidades
do aplicativo multiplataforma instigam a criatividade dos usuérios. Mas é preciso

ter muito cuidado quando a finalidade é trabalho. Rogerio Bragherolli, especialista

em empregabilidade com 35 anos de expertise em recursos humanos, aponta
Regras de etiqueta no grupo de
WhatsApp do Trabalho

Pabil Lopes 5]

sete regras de etiqueta no grupo de WhatsApp corporativo. Sao elas:

. Atengao a seguranga da informagao. O WhatsApp nao é uma ferramenta oficial.
Por isso, compartilhar planilhas, documentos importantes e informagdes
confidenciais pode ser perigoso. Além de perder a rastreabilidade.

IS

. Transparéncia, objetividade e educagdo na maneira de se comunicar. A
conduta deve ser estritamente profissional. Diferente de um grupo entre
amigos.

w

. Ter um propésito claro com o grupo: para discutir vendas, ou budget,
aprovagdes de marketing etc. E uma ferramenta agil, desde que bem utilizada.

4. E importante ter a ferramenta com senha. Por que contratar uma solugao
tecnoldgica em periodo eleitoral?
5. Nunca compartilhar fotos, discussdes politicas, religiosas, jogos e outros dados Ronnle Martyns a
que nao estejam relacionados ao trabalho.
6. Parece 6bvio, mas grupo de WhatsApp do trabalho deve ter exclusivamente D X
com pessoas do meio profissional. Primavera Verao Renner 2020.
7. Muito cuidado com o que se fala, tudo fica registrado. Comentéarios paralelos
s Encontre os langamentos da
podem comprometer pessoas do grupo, ofender e causar transtornos sérios, lojas, app ou sitel
sao as chamadas fofocas. Q

https://tecnolera.com/regras—de—etiqueta—no—grupo—de—whétsépp—do—trabaIho/



https://tecnolera.com/regras-de-etiqueta-no-grupo-de-whatsapp-do-trabalho/

Veiculo: Portal Noticias de Paulinia
Data: 09.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

% 21 € PAULINIA, BR SEXTA-FEIRA, OUTUBRO 9, 2020 f G+t @ ¥ O

Esportes Social Fale Conosco Q

NOTICIAS DE PAULINIA Cidades Ambiente

Pressione | F11 | para sair do modo tela cheia

— PUBLICIDADE

Regras de etiqueta no grupo de WhatsApp

do Trabalho i

e o4
Por Redagdo - 9 de outubro de 2020 PODE RE'“RAR x . =
UMKIT DIGITAL
GRATUITO.

Especialista alerta e da dicas para okt S

alguns cuidados importantes PR e %

O WhatsApp se tornou a ferramenta MAIS NOTICIAS
de comunicacdo mais agil e comum no

dia a dia das pessoas no ambito Regras de etiqueta no grupo de
pessoal e profissional. E as diversas WhatsApp do Trabalho
funcionalidades do aplicativo

Maioria dos candidatos a vereador em

multiplataforma instigam a criatividade o
Paulinia € homem, branco e casado

dos usudrios. Mas € preciso ter muito cuidado quando a finalidade € trabalho.

Rogerio Bragherolli, especialista em empregabilidade com 35 anos de ) ) )
Justica Eleitoral divulga tempo e ordem

expertise em recursos humanos, aponta sete regras de etiqueta no grupo de das propagandas gratuitas dos

WhatsApp corporativo. S&o elas: candidatos a Prefeitura de...
1. Atencdo a seguranca da informacdo. O WhatsApp ndo € uma ferramenta Filarménica, contacdo de histérias e
oficial. Por isso, compartilhar planilhas, documentos importantes e palestra celebram o Dia do Professor
informacbes confidenciais pode ser perigoso. Além de perder a
rastreabilidade. No Dia Mundial da Vis&o, saiba quais sdo

2. Transparéncia, objetividade e educacdo na maneira de se comunicar. A oS OatamentosIara:s; cataratl

conduta deve ser estritamente profissional. Diferente de um grupo entre

amigos. TAGS

3. Ter um propésito claro com o grupo: para discutir vendas, ou budget, e

aprovagdes de marketing etc. E uma ferramenta &gil, desde que bem 2019 ||acidente || Betel || Bicicross
utilizada.

il BMX  Campeonato = Campinas Cargo
4. E importante ter a ferramenta com senha.

5. Nunca compartilhar fotos, discussdes politicas, religiosas, jogos e outros

dados que nao estejam relacionados ao trabalho. confirmades  COronavirus
6. Parece 6bvio, mas grupo d.e What:sApp do trabalho deve ter covid-19
exclusivamente com pessoas do meio profissional.

7. Muito cuidado com o que se fala, tudo fica registrado. Comentarios
paralelos podem comprometer pessoas do grupo, ofender e causar Encontro  HMP homem

Carros  Casos casos confirmados

Camara Du Cazellato

Educagdo  Eleicdes Suplementares

transtornos sérios, sdo as chamadas fofocas. Hospital Municipal idade internados

o raY fmere PRSP | S [ T

http://noticiasdepaulinia.com.br/regras-de-etiqueta-no-gru po—de—whatsapp—dd—trabalho/



http://noticiasdepaulinia.com.br/regras-de-etiqueta-no-grupo-de-whatsapp-do-trabalho/

Veiculo: Portal Folha Dirigida
Data: 12.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

& SAb & (=
T r\;%. A\ — & @ "-g.?m
Grupo de trabalho no Whatsapp: 7 dicas de
etiqueta que vocé ndo sabia

Especialista em empregabilidade da dicas de etiqueta para o participar de
grupos de trabalho no whatsapp.

0000

& a5 SAB T [G) o & N

LTl T RN s
T TR =

il Phiska il g Tk e Sk ‘é SAB o7
Paulo Patrio adicionou Marcinha do RH e———
Paulo Patro adicionou Rogério do Ti BURaonn | Pty gpentes
Paulo Patrdo adicionou dona Pamela chefa AR AONCIOY

Paulo Patrao adicionou Jair do Marketing

1550 50 familiar para vocé? Provaveimente boa parte dos leitor
dirdo que sim. Acontece que cada vez mals empresas estio

e de Suc
positivo aqui) “ou ainda

criando seus “Tin

0", ou *Equipe (Insira algum adjetl
ime da (nome da instiuigioy

£ o famoso grupo d ! atsapp. Por ser o aplicatvo
de mensagens mals popular do Brasil e estar a facl akcance dos
amenta de

(7]
o
®

colaboradores, essa tem sido uma incrivel fes

comunicag3o interna.

Mas assim como quase tudo de novo que surge, n3o vem com um
o facil que certos

manual de uso muito claro, o que torna mu
inconvenientes sejam cometidos. Mas afinal, como deve ser a

etiueta nessa olata

Comes i Rl & il s psern inde’
feramenta de forma saud el segura e sem passar dos inites &
Cova e s e L

SIVEBGE "ae

Para deixar isso mais claro, Rogerio Bragherolll, especial

em

o0e0e

empregabilidade com 35 anos de expertise em recursos humanos,
aponta sete regras de etiqueta no grupo de Whatsapp e ' m
corporativo, A @

wha\swv
Grupo do trabiaiho no whatsapp: ateng3o
queta

regras de

(Foto: Divulgagao)

060e

Como usar o grupo do whatsapp do
trabalho
O WhatsApp, lembra o especialista, se tornou a ferramenta de

comunicagdo mais agil e comum no dia a dia das pessoas, hoje
tanto no ambito pessoal quanto profissional. € as diy

rsas
funcionalidades do aplicativo instigam a criatividade dos usudrios,
“Mas & preciso ter muito cuidado quando a finalidade ¢ trabalho.”

Rogerio Bragherolli apont; regras de etiqueta no grupo d
WhatsApp corporativo. Confiral

#1Tenha cautela ao compartilhar informagées da
empresa

© WhatsApp ndo & uma ferramenta oficial. Por is:
atengdo a seguranga da informagao.

o & importante

NADGR "emns

0©00

condenct pode s pergo. N e e o emresa prder s @ [} B

aquela mensagem vai chegar [rR—r—

#2 Adeque a comunicagio

Vocé até pode ter um grupo & parte com amigos do trabatho, o
talvez com aqueles a quem € mals chegado, Mas esse deve ser um R

000¢

£5pago para assuntos pessoais.

4 0 grupo corporativo, ainda que inclua essas pessoas, predisa de °Al m é

uma comunicagao diferente. E ela deve levar em conta:

transparéncia, objetividade e educagao na maneira de se oo
comunicar

A conduta deve ser profissional, assim como quando vocd esté em

uma reunido presencial, por exemplo. Isso pode varlar de acordo &

com a dindmica e a cultura de cada empresa, mas ainda assim é

importante ser profissional. e e

O tom da conversa pode variar, mas o profissionalismo pode estar

presente mesmo em trocas de mensagens mais leves. AR £
=

#3 Defina um objetivo claro

a8

do trabalho no whatsapp e um grupo aleatério de amigo, onde

poddem ser discutidar

L EQMWwrE © U g

uaisquer pautas.

0006 0000

No corporativo, ter um propésito claro com o grupo € importante

para organizar a comunicagdo e nio deixar que esse propésito

sala de controle. oy
Bkt LR G pord oA VNG Srea ke o ovstes = @

https://folhadirigida.com.br/empregos/noticias/especiais/grupo-de-trabalho-no-whatsapp-7-dicas-de-
etiqueta-que-voce-nao-sabia



https://folhadirigida.com.br/empregos/noticias/especiais/grupo-de-trabalho-no-whatsapp-7-dicas-de-etiqueta-que-voce-nao-sabia
https://folhadirigida.com.br/empregos/noticias/especiais/grupo-de-trabalho-no-whatsapp-7-dicas-de-etiqueta-que-voce-nao-sabia

Veiculo: Portal It Forum
Data: 14.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

'tforum365

Sete dicas de etiqueta NnO grupo [ i contedcio ce
de WhatSApp dO trabalhO tecnologia de qualidade

dotr buido, ¢ ainda mais importante saber

ta

bem utilizada,

Leia também:

Use senha

£ importante ter a ferrament ha para evitar

tipo de problema en

estejam relacionados ao

Apenas trabalho

trabalho deve ter

Pare 0, mas gry

exclusivamente com pe sional

Cuidado com o que é dito

s do

o as chamadas

fofocas.

https://itforum365.com.br/sete-dicas-de-etiqueta-no-grupo-de-whatsapp-do-trabalho/



https://itforum365.com.br/sete-dicas-de-etiqueta-no-grupo-de-whatsapp-do-trabalho/

Veiculo: Fanpage It Férum
Data: 14.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho
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== IT Forum 365
i & @itforum365ITMidia - Empresa de
midia/noticias dIna A
Z itforum365.com.br
Pagina inicial  Avaliacdes Mais ¥ b Curtir © Mensagem Q
: IT Forum 365
' 19 h -
Paginas relacionadas 1ah:0
‘ Com o crescimento do trabalho distribuido, € ainda
G IT Midia . mais importante saber as regras para fazer um bom uso
Dani Portela curtiu is... 1l Curtir da ferramenta

Empresa de midia/n

'ﬂ) Computerworld ...
Bia Sangy curtiu isso b Curtir

Site sobre computad.

@ Baguete Diario
Dani Portela curtiu is... 1l Curtir

Site sobre computad

Adicione sua empresa ao
Facebook
Mostre seu trabalho, crie andncios e

ITFORUM365.COM.BR

Sete dicas de etiqueta no grupo de WhatsApp
conecte-se com clientes ou apoiadores. do trabalho - IT Forum 365

https://www.facebook.com/itforum365ITMidia



https://www.facebook.com/itforum365ITMidia

Veiculo: Portal G1
Data: 15.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

ECONOMIA

COMCLRSOS € EMPREGO

Veja dicas de uso de grupos de
WhatsApp de trabalho

£ ownanra o sey
CUPOM DE
DESCONTO

AGORA!

+ G1az guia do home office em tempo de coronavirus

“O WhatsApp se tornou a ferramenta de
comunicagdo mals 4gil e comum no dia a dia das
pessoas no ambito tanto pessoal quanto
profissional. Mas é preciso ter muito cuidado
quando a finalidade é trabalho", observa

‘apontadas pelo especialista

Atengdo a seguranca da informagdo

Comunicagdo

Assuntos polémicos

Comentérios paralelos

S6 para trabalho

https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/15/veja-dicas-de-uso-de-grupos-

de-whatsapp-de-trabalho.ghtml



https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/15/veja-dicas-de-uso-de-grupos-de-whatsapp-de-trabalho.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/15/veja-dicas-de-uso-de-grupos-de-whatsapp-de-trabalho.ghtml

Veiculo: Plantdo dos Lagos
Data: 15.10.2020
Assunto: WhatsApp no Trabalho

=
E

CIDADES ~ REGIOES v  POLICIA ESPORTES ECONOMIA  ENTRETENIMENTO EDUCA+  CARROS  ELEICOES 2020 v Q

==

Veja dicas de uso de grupos de
WhatsApp de trabalho | Concursos e
Emprego

- 000

“0 WHATSAPP SE TORNOU A FERRAMENTA
DE COMUNICAGAO MAIS AGIL E COMUM
NO DIA A DIA DAS PESSOAS NO AMBITO

TANTO PESSOAL QUANTO PROFISSIONAL

MAS E PRECISO TER MUITO CUIDADO
QUANDO A FINALIDADE E TRABALHO",
OBSERVA

Veja as reqras de boa conduta em arupos de WhatsApp da firma apontadas pelo
especialista:

Ateng&o a seguranca da informagéo

falar

WhatsApp nso & rramentas oficiis para

entinias paralelos, n3o relacionados 30 tr

cas. Tudo fica registrado e pod

s ou budget AFazenda 12 Bl Toys Reis, Ntz

Assista a live Agora é Assim sobre o trabalho pos-
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Ferramenta se tornou popular para a comunicagao no dia a dia das pessoas no ambito

tanto pessoal quanto profissional, mas cuidados s30 necesséarics. Confira dicas de
como agir coretamente no grupo de trabalho do WhatsApp

Com a pandemia, muitas empresas aderiram ao home office. E uma das formas mais
comurs de as equipes se comunicarem durante esse periodo de trabalho & distancia &
por meio de grupos de Wh:

pp. O ialista em Rogério
Bragherolli alerta sobre os cuidados necessarios no uso da ferramenta, que vao desde
aseguranca nos dados compartilhados até a forma de se comunicar.

G1 faz guia do home office em tempo de coronavins

'O WhatsApp se tornou a ferramenta de comunicacao mais agil e comum no dia a dia
das pessoas no ambito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito
cuidado quando a finalidade & trabalho”, observa.
Veja as regras de boa conduta em grupos de WhatsApp da firma apontadas pelo
especialista:
Atencao aseguranca da informagao

o pp N30 & uma Por isso. D planilhas
documentos importantes e informagdes confidenciais pode ser perigoso, além de nio
ser possivel de ser rastreado. E necessario ainda manter a ferramenta segura por meio
de senha

As empresas que usam ferramentas proprias, como e-mails e sistemas de mensagens
corporatives, conseguem rastrear tudo o que é compartilhado e verificar possivel mau
uso pelos funcionaries

Pandemia cria nova rotina de trabalho

Gomunicagio

Transparéncia, objetividade e educacio sao essenciais na maneira de se comunicar. A
conduta deve ser estritamente profissional

A comunicagZo profissional tem que ser objetiva. clara, sem palavrdes e comentarios
desnecessarios. Por exemplo, ¢ fora de cogitagao o uso de ironias.

Ja as conversas de forma privada sao indicadas somente para assuntos confidenciais,
que exigem essa privacidade. Mas & preciso muito cuidado para n2o se confundir e
achar que esté no privado e na verdade esta escrevendo no grupo

Assuntos polémicas

Nao & indicado compartilhar fotos, discussdes politicas e religiosas. Evidentemente se
pode falar de futebol, mas, claro, sem abusos.

Em caso de demissao de alguém do grupo, deve-se falar sobre o assunto de forma
educada e elegante. Ja em caso de morte de familiares de colegas, as mensagens
devem ser feitas de maneira um pouco mais formal no grupo.

No caso de promogao na equipe, vocé pode parabenizar a pessoa promovida. Mas

promover uma pessoa via App ndo & dado, existem oficiais
para isso.

Gomentarios paralelos

E preciso muito cuidado com c paralelos, ndo a0 trabalho,

principalmente em relago as fofocas. Tudo fica registrado e pode comprometer até
mesmo a carreira do profissional

E claro que se pode falar de assuntos para desconrair, até fazer piadas, desde que
n30 soe como critica, reclamago ou indireta relacionadas ao trabalho.

Falar de amenidades. como contar que adotou um animal de estimagao, comentar do
tempo, falar de plancs para o final de semana podem até ser um quebra gelo
Combinar happy hour, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo nascimento do filho
no grupo, por exemplo, também nao tém problema nenhum. Mas o bom senso &
primordial e esses assuntos nZo devem ser dominantes nas conversas do grupo.

S0 para trabalho

Pode parecer 6bvio, mas grupo de WhaisApp do trabalho deve ter exclusivamente com
pessoas do meio profissional. As pessoas que foram desligadas da empresa devem
sair do grupo imediatamente — nZo se trata de falta de educago, mas de uma conduta
racional

Objetivo claro

O grupo formado na empresa deve ter propésitos claros como discutir vendas ou
budget, aprovagdes de marketing, divisdo de tarefas diarias, entrega de resultados etc.
Assista a live Agora & Assim sobre o trabalho pés-pandemia
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Ferramenta se tornou popular para a comunicagdo no dia a dia das pessoas no dmbito
tanto pessoal quanto profissional, mas cuidados s&o necessarios. Confira dicas de como
agir corretamente no grupo de trabalho do WhatsApp Com a pandemia, muitas empresas
aderiram ao home office. E uma das formas mais comuns de as equipes se comunicarem
durante esse periodo de trabalho & disténcia € por meio de grupos de WhatsApp. O
especialista em empregabilidade Rogério Bragherolli alerta sobre os cuidados necessarios
no uso da ferramenta, que vdo desde a seguranca nos dados compartilhados até a forma
de se comunicar. G1 faz guia do home office em tempo de coronavirus "0 WhatsApp se
tornou a ferramenta de comunicagdo mais &gil e comum no dia a dia das pessoas no
ambito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito cuidado quando a
finalidade € trabalho”, observa. Veja as regras de boa conduta em grupos de WhatsApp da
firma apontadas pelo especialista: Atengdo a seguranga da informagdo O WhatsApp néo é
uma ferramenta corporativa. Por isso, compartilhar planilhas, documentos importantes e
informacdes confidenciais pode ser perigoso, além de ndo ser possivel de ser rastreado. E
necessario ainda manter a ferramenta segura por meio de senha. As empresas que usam
ferramentas préprias, como e-mails e sistemas de mensagens corporativos, conseguem
rastrear tudo o que é compartilhado e verificar possivel mau uso pelos funciondrios.
Pandemia cria nova rotina de trabalho Comunicagdo Transparéncia, objetividade e
educacdo sdo essenciais na maneira de se comunicar. A conduta deve ser estritamente
profissional. A comunicacéo profissional tem que ser objetiva, clara, sem palavrées e
comentarios desnecessarios. Por exemplo, € fora de cogitagdo o uso de ironias. Ja as
conversas de forma privada sdo indicadas somente para assuntos confidenciais, que
exigem essa privacidade. Mas € preciso muito cuidado para ndo se confundir e achar que
estd no privado e na verdade estd escrevendo no grupo. Assuntos polémicos N&o é
indicado compartilhar fotos, discussdes politicas e religiosas. Evidentemente se pode falar
de futebol, mas, claro, sem abusos. Em caso de demiss&o de alguém do grupo, deve-se
falar sobre o assunto de forma educada e elegante. J& em caso de morte de familiares de
colegas, as mensagens devem ser feitas de maneira um pouco mais formal no grupo. No
caso de promogdo na equipe, vocé pode parabenizar a pessoa promovida. Mas promover
uma pessoa via WhatsApp n&o é recomendado, existem ferramentas oficiais para isso.
Comentarios paralelos E preciso muito cuidado com comentérios paralelos, ndo
relacionados ao trabalho, principalmente em relagdo as fofocas. Tudo fica registrado e pode
comprometer até mesmo a carreira do profissional. E claro que se pode falar de assuntos
para descontrair, até fazer piadas, desde que ndo soe como critica, reclamag&o ou indireta
relacionadas ao trabalho. Falar de amenidades, como contar que adotou um animal de
estimagdo, comentar do tempo, falar de planos para o final de semana podem até ser um
quebra gelo. Combinar happy hour, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo
nascimento do filho no grupo, por exemplo, também n&o tém problema nenhum. Mas o
bom senso € primordial e esses assuntos ndo devem ser dominantes nas conversas do
grupo. S6 para trabalho Pode parecer 6bvio, mas grupo de WhatsApp do trabalho deve ter
exclusivamente com pessoas do meio profissional. As pessoas que foram desligadas da
empresa devem sair do grupo imediatamente - ndo se trata de falta de educacdo, mas de
uma conduta racional. Objetivo claro O grupo formado na empresa deve ter propdsitos
claros como discutir vendas ou budget, aprovacdes de marketing, divisdo de tarefas
didrias, entrega de resultados etc. Assista a live Agora € Assim sobre o trabalho pés-

pandemia: Source: G1 Economia
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Ferramenta se tornou popular para a comunicagéo no dia a dia das pessoas no ambito tanto pessoal
quanto profissional, mas cuidados séo necessarios. Confira dicas de como agir corretamente no
grupo de trabalho do WhatsApp

Com a pandemia, muitas empresas aderiram ao home office. E uma das formas mais comuns de as
equipes se comunicarem durante esse periodo de trabalho & distancia é por meio de grupos de
WhatsApp. O especialista em empregabilidade Rogério Bragherolli alerta sobre os cuidados
necessarios no uso da ferramenta, que vao desde a seguranca nos dados compartilhados até a
forma de se comunicar.

G1 faz guia do home office em tempo de coronavirus

“0 WhatsApp se tornou a ferramenta de comunicagio mais agil e comum no dia a dia das pessoas no
ambito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito cuidado quando a finalidade é
trabalho”, observa.

Veja as regras de boa conduta em grupos de WhatsApp da firma apontadas pelo especialista:
Atencdo & seguranga da informacado

O WhatsApp néo é uma ferramenta corporativa. Por isso, compartilhar planilhas, documentos
importantes e informagdes confidenciais pode ser perigoso, além de nao ser possivel de ser
rastreado. E necessario ainda manter a ferramenta segura por meio de senha.

As empresas que usam ferramentas préprias, como e-mails e sistemas de mensagens corporativos,
conseguem rastrear tudo o que é compartilhado e verificar possivel mau uso pelos funcionarios.
Pandemia cria nova rotina de trabalho

Comunicagédo

Transparéncia, objetividade e educag&o s&o essenciais na maneira de se comunicar. A conduta deve
ser estritamente profissional.

A comunicacdo profissional tem que ser objetiva, clara, sem palavres e comentarios desnecessarios.
Por exemplo, é fora de cogitacdo o uso de ironias.

Ja as conversas de forma privada sé&o indicadas somente para assuntos confidenciais, que exigem
essa privacidade. Mas é preciso muito cuidado para néo se confundir e achar que esta no privado e
na verdade esta escrevendo no grupo.

Assuntos polémicos

N&o é indicado compartilhar fotos, discussées politicas e religiosas. Evidentemente se pode falar de
futebol, mas, claro, sem abusos.

Em caso de demissao de alguém do grupo, deve-se falar sobre o assunto de forma educada e
elegante. Ja em caso de morte de familiares de colegas, as mensagens devem ser feitas de maneira
um pouco mais formal no grupo.

No caso de promog&o na equipe, vocé pode parabenizar a pessoa promovida. Mas promover uma
pessoa via WhatsApp nao é recomendado, existem ferramentas oficiais para isso.

Comentarios paralelos

E preciso muito cuidado com comentarios paralelos, ndo relacionados ao trabalho, principalmente
em relagdo as fofocas. Tudo fica registrado e pode comprometer até mesmo a carreira do
profissional.

E claro que se pode falar de assuntos para descontrair, até fazer piadas, desde que ndo soe como
critica, reclamacao ou indireta relacionadas ao trabalho.

Falar de amenidades, como contar que adotou um animal de estimagdo, comentar do tempo, falar de
planos para o final de semana podem até ser um quebra gelo.

Combinar happy hour, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo nascimento do filho no grupo,
por exemplo, também nao tém problema nenhum. Mas o bom senso é primordial e esses assuntos
néo devem ser dominantes nas conversas do grupo.

S6 para trabalho

Pode parecer 6bvio, mas grupo de WhatsApp do trabalho deve ter exclusivamente com pessoas do
meio profissional. As pessoas que foram desligadas da empresa devem sair do grupo imediatamente
- ndo se trata de falta de educagdo, mas de uma conduta racional.

Objetivo claro

O grupo formado na empresa deve ter propésitos claros como discutir vendas ou budget,
aprovagdes de marketing, divisdo de tarefas dirias, entrega de resultados etc.

Assista a live Agora € Assim sobre o trabalho pés-pandemia:

Uttimas Noticias Link permanente

a de Privacidade

@ JorNAL FLORIPA

Ultimas Noticias

ki

Gaeco investiga fraude a licitagées
em prefeituras de cidades do Parana
Maria Eugénia retorna para o spin-
ff ‘Adotada #TBT' na MTV
VIDEOS: TEM Noticias 1° edi¢do de
Sorocaba, Jundiai e Itapetininga
desta quinta-feira, 15 de outubro
Delegados listavam inquéritos para
que advogados (Coptassem

empresarios

PF
Prefeitura de Guarulhos faz mutirdo
de testes de Covid-19 nesta quinta-
feira

Motociclista morre apés batida com
6nibus do transporte publico em
Uberaba

Elba Ramalho langa musica em
parceria com os quatro filhos
Brasileiro fala sobre Lewandowski:
‘0 que ele faz, eu fiz seis ou sete
anos seguidos’

Elei¢bes 2020: candidatos a
Prefeitura de Porto Alegre fazem
campanha nesta quinta
Constantino: Estdo perseguindo
Ricardo Salles

Grupo é preso por falsificar cervejas
€1 fabiica dandestina e 53u Juse

Petrobras reduz preco da gasolina

em 4% a partir de sexta

VIDEOS: Projeto oferece curso de
robética para alunos da rede
municipal de ensino; veja destaques

do BDA

» Delegado Damido Marcal morre aos

67 anos apos infarto, em Campina

Grande

= Juiz de Fora sedia 3° Semana de

Defesa Civil

Receba nosso conteiido

EXCLUSIVO '
‘ no Whatsapp = |

https://www.jornalfloripa.com.br/geral/veja-dicas-de-uso-de-grupos-de-whatsapp-de-trabalho/



https://www.jornalfloripa.com.br/geral/veja-dicas-de-uso-de-grupos-de-whatsapp-de-trabalho/

Veiculo: Portal Brasil 123

Data: 15.10.2020

Assunto: WhatsApp no Trabalho

BRASILEEH

Ultimas Noticias Concursos Coronavirus Direitos do Trabalhador Empregos Entretenimento
Saiba como se portar em grupo de WhatsApp do
trabalho (dicas valiosas)
@ 0: CoiqueMaceso — nusizado e 15 0ur, 2020 1451
f ¥ 6 o 0 @& 0

EU CONQUISTEI  FE=EE

Graduacao FMU |
MEUDIPLOMA (2021

Inscreva-se Ja

NA FACULDADE.

EVOCE, 0 QUE QUER CONQUISTAR?

Na FMU vocé conquista.
Inscreva-se gratis hoje
mesmo.

INSCREVA'SE AGORA!

@ FMU

Com o advento da pandemia do novo coronavirus (covid-19), uma boa porcentagem das empresas
aderiram ao modo home office de trabalho. E uma das formas para manterem a conectividade com
os colegas de trabalho é usando o WhatsApp. Rogério Bragherolli, especialista em empregabilidade,
orienta como as pessoas devem se portar ao usar a ferramenta, desde o compartilhamento de fotos
e videos, a forma de se comunicar.

“O WhatsApp se tornou a ferramenta de comunicagdo mais agil e comum no dia a dia das pessoas
no ambito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito cuidado quando a finalidade é
trabalho”, observa o especialista.

Veja algumas regras de boa conduta apontadas por Bragherolli:

Esteja seguro da informacdo compartilhada

O aplicativo de WhatsApp ndo é uma ferramenta corporativa. Sendo assim, compartilhar
informacdes restritas como planilhas, documentos importantes e informagdes confidenciais pode
ser extremamente arriscado, além de ser impossivel realizar o rastreamento. O aconselhado é
manter a ferramenta sempre segura com senha.

Oportunidade: Mais de 600 CURSOS GRATUITOS online com Certificado

J& as empresas que usam suas ferramentas proprias conseguem identificar mensagens
corporativos, como rastreamento e quem fez o mau uso da ferramenta.

Exposicdo de ideias

Intencionalidade, Transparéncia e educacdo sao fundamentos essenciais no momento da
comunicacdo. A pessoa a todo momento deve manter o profissionalismo.

Nessa comunicagao é totalmente fora de cogitacdo usar palavroes. A escrita ou fala deve ser
permeada de objetividade e clareza de ideias.

Quando estiver em uma conversa no privado, a atencdo
deve continuar para evitar o erro de pensar que esta
escrevendo no privado sendo que esté no grupo da
empresa.

Leia Também:
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Assuntos que causam polémicas

Ter opinido é sensacional e faz parte da nossa democracia, porém, o especialista indica que se evite
compartilhar fotos, discussées politicas e religiosas. Claro que uma informacao opinativa seria
vélida, sobre futebol por exemplo, porém nunca com exageros.

Caso alguém do grupo tenha sido demitido, a postura deve ser educada e elegante, jamais ficar
puxado assunto a todo momento sobre o porque ter acontecido aquilo. Caso algum familiar dos
integrantes do grupo morra, é orientado que as mensagens sejam elaboradas de forma mais
formal.

Em caso de promocao, sem dividas vocé deve parabenizar o seu colega, porém, de maneira alguma
a promogdo deve ser dita pelo WhatsApp antes de ser dita de modo mais formal, pois existem
algumas ferramentas para isso.

Comentarios aleatdrios

E preciso redobrar a atencao ao fazer comentarios aleatérios, que nao estao relacionados com o
trabalho, principalmente &s fofocas alheias. Tudo ficaréa registrado, podendo até mesmo
comprometer a carreira profissional.

De forma tranquila vocé podera falar de assuntos que visem a harmonia e comunhao do grupo,
quem sabe até uma piada, mas deve ficar atento para nao sair como indireta para um colega.
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Com a pandemia, muitas empresas aderiram 30 home office. £ uma das formas mais Educagio Infantil

comunsde
meio de grupos de WhatsApp. O espeialista em empregabiidade Rogério Bragheroli
alerta sobre os cuidados necessarios no Uso da ferramenta, que v3o desde a seguranga nos Q

dados compartihados até a forma de se comunicar Wigade
Kos.
.

"0 WhatsApp se tormou a ferramenta de comunicag3o mais 3gil e comum no dia a dia das
55035 N0 AMbito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito cuidado T =
quando a finalidade é trabaihar, observa.

quipes se comunic

em durante esse periodo de trabalho a distincia é por [rere—

Veja as regras de boa conduta em grupos de WhatsApp da firma apontadas pelo

espedialista
Atengiio a seguranga da informagsio
O Whats&pp n3o & uma ferramenta corporativa. Por isso, compartilhar planilhas,

importantes e informagdes co iais pode ser perigoso, akém de ndo ser
possivel de ser rastreado. £ necessdrio ainda manter a ferramenta segura por meio de
senha,
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As empresas que usam ferramentas proprias, como e-mails e sistemas de mensagens
corporativas, conseg) strear tudo 0 que & compa
pelos fundionarios.
Comunicagio
Transp 30530 maneira de se comunicar. A
conduta deve ser estritamente profissional,
Acomunicagio profissional tem que ser objetiva, clara, sem palaes e comentérios
desnecessarios. Por exemplo, é fora de cogitasdo o uso de ironias,
J4 as conversas de forma privada s3o indicadas somente para assuntos confidenciais, que Educacdo Infantil

Eram Fumiaments

exigem essa privacdade. Mas é preciso muito cuidado para n3o se confundir e achar

esta no privado e na verdade esta escrevendo no grupo.

Assuntos polémicos %IE
Ndo é indicado compartihar fotos, discussdes politicas e refigiosas. Evidentemente se pode Kose o
falar de futebol, mas, claro, sem abusos,

Em caso de demissiio de alguém do grupo, deve:se falar sobre 0 assunto de forma educada
e elegante. J3 em caso de morte de familiares de colegas, as mensagens devem ser feitas de
maneira um pouco mais formal no grupo.

No caso de promog3o na equipe, vocé p
promover uma pessoa via WhatsApp no é recomendado, existem ferramentas oficiais
paraisso.

de parabenizar a pessoa promovida. Mas
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Comentarios paralelos (89) 9 9901-1100

£ preciso muito cuidado com comentarios paralelos, o relacionadas ao trabalho, [ —

principalmente em relagdo s fofocas. Tudo fica registrado e pode comprometer até

mesmo a carreira do profissional

£ diaro que se pode falar de assuntos par

fescont

i, até fazer piadas, desde que
como critica, reclamag3o ou indireta relacionadas ao trabalho.

Falar de amenidades, como contar que adotou um animal de estimag3o, comentar do
temy;

falar de planos para o final de semana podem até ser um quebra gelo.

Combinar happy hour, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo nascimento ¢
8
esses assuntos ndo devem ser dominantes Nas CoNVersas do grupo.
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56 para trabalho
Pode parecer Sbvio, mas grupo de WhatsApp do trabiatho deve ter exclusivamente com
pessoas do meio profissional. As p foram desliigadas da empresa devem sair do

grupo imediatamente - n30 se trata de falta de educagio, mas de uma conduta racional,
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Objetivo claro (89) 9 9901-1100

O grupo formado na empresa deve ter propasitos claros como discutir vendas ou budget,
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aprovagbes de marketing divis3o de tarefas diarias, entrega de resultados et
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Veja dicas de uso de grupos de WhatsApp de
trabalho

i PUBLICADO EM NEGOCIOS

Ferramenta se tornou popular para a comunicac3o no dia a dia das
pessoas no ambito tanto pessoal quanto profissional, mas
cuidados s3o necessarios. Confira dicas de como agir
corretamente no grupo de trabalho do WhatsApp

Com a pandemia, muitas empresas aderiram ao home office. E
uma das formas mais comuns de as equipes se comunicarem
durante esse periodo de trabalho a distancia é por meio de grupos
de WhatsApp. O especialista em empregabilidade Rogério
Bragherolli alerta sobre os cuidados necessarios no uso da
ferramenta, que vdo desde a seguranca nos dados compartilhados
até a forma de se comunicar.

G1 faz guia do home office em tempo de coronavirus

“O WhatsApp se tornou a ferramenta de comunicacdo mais agil e
comum no dia a dia das pessoas no dmbito tanto pessoal quanto profissional. Mas é preciso ter muito cuidado quando a finalidade é
trabalho”, observa.
Veja as regras de boa conduta em grupos de WhatsApp da firma apontadas pelo especialista:
Atencdo & seguranca da informacdo
O WhatsApp ndo é uma ferramenta corporativa. Por isso, compartilhar planilhas, documentos importantes e informacgées confidenciais
pode ser perigoso, além de ndo ser possivel de ser rastreado. £ necessrio ainda manter a ferramenta segura por meio de senha.
As empresas que usam ferramentas préprias, como e-mails e sistemas de mensagens corporativos, conseguem rastrear tudo © que &
compartilhado e verificar possivel mau uso pelos funcionarios.
Pandemia cria nova rotina de trabalho
Comunicacdo
Transparéncia, objetividade e educacio s3o essenciais na maneira de se comunicar. A conduta deve ser estritamente profissional.
A comunicacdo profissional tem que ser objetiva, clara, sem palavrées e comentarios desnecessarios. Por exemplo, é fora de cogitacdo o
uso deironias.
J4 as conversas de forma privada s3o indicadas somente para assuntos confidenciais, que exigem essa privacidade. Mas é preciso muito
cuidado para nio se confundir e achar que esta no privado e na verdade esta escrevendo no grupo.
Assuntos polémicos
N&o é indicado compartilhar fotos, discussdes politicas e religiosas. Evidentemente se pode falar de futebol, mas, claro, sem abusos.
Em caso de demiss3o de alguém do grupo, deve-se falar sobre o assunto de forma educada e elegante. Ja em caso de morte de familiares
de colegas, as mensagens devem ser feitas de maneira um pouco mais formal no grupo.
No caso de promogdo na equipe, vocé pode parabenizar a pessoa promovida. Mas promover uma pessoa via WhatsApp ndo é
recomendado, existem ferramentas oficiais para isso.
Comentarios paralelos
£ preciso muito cuidado com comentarios paralelos, ndo relacionados ao trabalho, principalmente em relacio as fofocas. Tudo fica
registrado e pode comprometer até mesmo a carreira do profissional.
E claro que se pode falar de assuntos para descontrair, até fazer piadas, desde que ndo soe como critica, reclamacdo ou indireta
relacionadas ao trabalho.
Falar de amenidades, como contar que adotou um animal de estimacdo, comentar do tempo, falar de planos para o final de semana podem
até ser um quebra gelo.
Combinar happy hour, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo nascimento do filho no grupo, por exemplo, também n3o tém
problema nenhum. Mas o bom senso é primordial e esses assuntos n3o devem ser dominantes nas conversas do grupo.
S6 para trabalho
Pode parecer 6bvio, mas grupo de WhatsApp do trabalho deve ter exclusivamente com pessoas do meio profissional. As pessoas que
foram desligadas da empresa devem sair do grupo imediatamente - n3o se trata de falta de educacio, mas de uma conduta racional.

Objetivo claro

O grupo formado na empresa deve ter propdsitos claros como discutir vendas ou budget, aprovagdes de marketing, divisdo de tarefas
diarias, entrega de resultados etc,

Assista a live Agora é Assim sobre o trabalho pés-pandemia:
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Coliseu sem fila, Louvre
sem tumulto: Fantastico
mostra como esta o
turismo durante a
pandemia

Quem arriscou uma
viagem internacional no

meio ...

Ilhabela libera
ocupagdo total em
hotéis e estuda
restri¢do contra
turismo de um dia
prefeitura publicou
decreto permitindo
ocupago...

Noronha recebe 240
visitantes no primeiro
fim de semana apés
flexibilizagao do
turismo

Somente no domingo
(11), 68 turistas
desembarca...

Peru permite que um
turista japonés visite
Machu Picchu sozinho
depois de sete meses de
espera

Jesse Takayama, o
japonés que conheceu as

ruina.

Precos das passagens
aéreas subiram em
setembro; saiba como
economizar na préxima
viagem

Bilhetes sofreram
reajuste por conta da
desvalo...
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7 min da Estagao
Jardim Helena

dicas de uso de grupos de
App de trabalho

a pandemia, muita gente comegou a usar mais o WhatsApp .
» assuntos profissionais; veja dicas e cuidados == #G1

VIDEO: Com a pancemia, multa gente comesou  usar mais o WhasADp para tratar de assuntos profissionais; veja
cas @ cuidados == G1

rramenta se tomou popular para a comunicagdo no dia  dia das pessoas no ambito tanto pessoal quanto
profissional. mas cuidados 30 necessarios.

Com a pandemia, muttas empresas aderiram a0 home office. £ uma das formas mais comuns de as equipes se
comunicarem durante esse periodo de trabalho a distancia & por meio de grupos de WhatsApp. O especialista em
empregablidade Rogerio Bragherali alerta sobre os cuidados necessarios no uso da ferramenta, que v3o desde a
seguranga nos dados compartiihados até a forma de se comunicar.

e e O WhatsApp se tomou a ferramenta de.
PR comunicag3o mais agil ¢ comum no dia a dia das
90r 10 crimes 0 iokcia conira pessoas no ambito tanto pessoal quanto profissional
tras mulhers Mas ¢ praciso ter muto cuidado Guando a finalidade
o trabaino”, observa. Veja 35 regras de boa conduta
o NCO BT gm grupos de WhatsApp da firma apontadas pelo
b especiaiista

Atenclo & seguranca da Informag8o0 WhatsApp néo
& uma ferramenta corporativa. Por isso, compartinar

engaida Planiinas, documentos importantes e informacdes
£0 confidenciais pode ser perigoso. além de nio ser
possivel de ser rastreado. £ necessario ainda manter
a ferramenta segura por meio e senha.

As empresas que usam feramentas proprias, como e-mails @ sistemas de mensagens corporativos, conseguem
rastrear tudo o que ¢ compartilhado e verificar possivel mau uso pelos funcionarios. Pandemia cria nova rotina de
trabalhoComunicasso

Transparéncia, objetividade e educagdo sdo essenciais na maneira de se comunicar. A conduta deve ser
estritamente profissional A comunicac8o profissional tem que ser objetiva, clara. sem palavides e comentarios
desnecessérios. Por exemplo, & fora de cogitagdo o Uso de ronias.

Ja as conversas de forma privada s3o indicadas somente para assuntos confidenclals, que exigem essa
privacidade. Mas e preciso muito cuidado para no se confundir & achar que esta no privado & na verdade esta
escrevendo no grupo.

Assuntos polémicosho € indkcado compartihar fotos, discussdes polticas  religiosas. Evidentemente se pode
falar de futsbol, mas, claro, sem abusos Em caso de demiss3o de alguém do grupo, deve-se falar sobre o assunto
de forma educada e elegante. Ja em caso de morte de famillares de colegas, as mensagens devem ser fetas de
maneira um pouco mais formal no grupa

No caso de promogdo na equipe. vocé pode ’
parabenizar a pessca promovida. Mas promover uma
pessoa via WhatsApp ndo ¢ recomendado, existem
ferramentas oficiais para isso.Comentarios

PeraieiosE preciso muito cuidado com comentarios
paraleios, nBo relacionados 8o trabaiho, Peg
principaimente em reiacBo 8s fofocas. Tudo fica v ;
registrado e pode comprometer até mesmo a carreira O Se e
do profissional

€ claro que se pode falar de assuntos para
descontrair. ate fazer piadas, desde que ndo soe
como critica, reclamagio ou indireta relacionadas a0 = 5 mars
trabalho Falar de amenidades, como contar que

adotou um animal de estimag8o. comentar do tempo, falar de planos para o final de semana podem
quebra gelo.

Combinar happy hou, desejar feliz aniversario ou parabenizar pelo nascimento do fio 1o grupo, por exemplo
também ndo tém problema nenhum. Mas o bom senso ¢ primordial @ esses assunios no devem ser dominantes
nas conversas do grupo

S6 para trabalhoPode parecer 6bvio, mas Grupo de WhatsApp do trabaino deve ter exclusivamente com pessoas 6o
melo profissional. As pessoas que foram desligadas da empresa devem sair do grupo imediatamente — n3o se trata
de faita de educagdo, mas de uma conduta racional

Objetivo claroO grupo formado na empresa deve fer propositos claros como discutr vendas ou budget, aprovagdes

de marketing, divis3o de tarefas o tc Assista & live Agora & Assim sobre o trabalho pos-
pandemia

https://headtopics.com/br/veja-dicas-de-uso-de-grupos-de-whatsapp-de-trabalho-16290427

rias, entrega de resultados
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Sete dicas de etiqueta no grupo de
WhatsApp do trabalho Search ..
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POSTS RECENTES

Sete dicas de etiqueta no
grupo de WhatsApp do
trabalho

Pronampe ganha 3? fase e
pode liberar mais R$ 33
bilhdes a micro e pequenas

Governo prorroga até
dezembro programa que

Com o crescimento do trabalho distribuido, é ainda mais importante saber as regras para . -
permite redugdo de

fazer um bom uso da ferramenta . i
jornada e salario

Hoje, o WhatsApp é uma das ferramentas de comunicacdo mais ageis no dia a dia das pessoas L ——
e o o . ’ o Mutirdo de renegociagao

no ambito pessoal e profissional. Além disso, as diversas funcionalidades do aplicativo ; L
tributaria da descontos

multiplataforma instigam a criatividade dos usuarios. Mas é preciso ter muito cuidado quando a .
especiais para pequenos

finalidade é trabalho. Rogerio Bragherolli, especialista em empregabilidade com 35 anos de -
) negocios
expertise em recursos humanos, aponta sete regras de etiqueta no grupo de WhatsApp

corporativo. Conhega elas: Quer ser ‘digital first?

Observe a interagao das

Foco na seguranca .
g § pessoas com o digital

Atengdo a seguranca da informagao. O WhatsApp ndo é uma ferramenta oficial. Por isso,
compartilhar planilhas, documentos importantes e informagGes confidenciais pode ser
perigoso. Além de perder a rastreabilidade.

Seja objetivo no aplicativo

Transparéncia, objetividade e educagdo na maneira de se comunicar. A conduta deve ser

estritamente profissional. Diferente de um grupo entre amigos.

Use com o um propésito claro

Ter um propdsito claro com o grupo: para discutir vendas, ou budget, aprova¢oes de marketing
etc. E uma ferramenta 4gil, desde que bem utilizada.

Use senha

E importante ter a ferramenta com senha para evitar qualquer tipo de problema envolvendo a
seguranca dos seus dados.

Nao compartilhe dados supérfluos

Nunca compartilhar fotos, discussGes politicas, religiosas, jogos e outros dados que ndo

estejam relacionados ao trabalho.
Apenas trabalho

Parece 6bvio, mas grupo de WhatsApp do trabalho deve ter exclusivamente com pessoas do

meio profissional.
Cuidado com o que é dito

Muito cuidado com o que se fala, tudo fica registrado. Comentarios paralelos podem
comprometer pessoas do grupo, ofender e causar transtornos sérios, sao as chamadas fofocas.

Fonte: IT Forum 365

https://www.probocontabilidade.com.br/sete-dicas-de-etiqueta-no-grupo-de-whatsapp-do-trabalho/
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TEONOLOZHA

Vocé sabe usar o WhatsApp para o
trabalho? Veja dicas aqui

Plano&Estagao
Piqueri

whatsApp

Pt Com o crescimento do home office por conta da pandemia de coronavitus, diversas empresas estdo
usando aplicativos de mensagem, como o WhatsApp, para se comunicar com as suas equipes. Vocé sabe
como usar esses grupos? Confira abaixo algumas dicas.

Seguranca

O especialista em empregabilidade Rogério Bragherolli disse, a0 G1. que um dos cuidados essenciais
s0bre 0 uso do aplicativo & 2 seguranca nos dados compartilhados. Como o WhatsApp ndo & uma
ferramenta corporativa, compartithar planilhas e documentos importantes pode ser perigoso.

+ Mais de 15 mil pessoas tém WhatsApp clonado por dia no Brasil

+ Home office dentro de roda-gigante? Em Taquio tem.

0O ideal. segundo o especialista, € manter a ferramenta segura por meio de senha & compartithar esse
tipo de arquivo por e-mails e sistemas de mensagens Corporativos, QUE CONSEEUem rastraar o que &
divuigado e verificar possivel mau uso pelos funcionarios.

22 DE OUTUBRO NOS CINEMAS

Comunicagao

Outro ponto destacado por Bragherolli € 2 ransparéndia na comunicagio. Ele ressalta que é importante
ter objetividade e educagdo. A conduta deve ser estritamente profissional sem palavroes e comentarios
desnecessarios ou paralelos. Também ndo é indicado compartilhar fotos, discussdes politicas e

Exrangaire o i Vel mem et religiosas.

O especialista diz ainda que fzlar de amenidades, como contar que adotou um animal de estimag3o ou
planos para o final de semana podem ser um quebra gelo no grupo. Também & possivel combinar happy
hour ou desejar feliz aniversario.
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O que muda no curriculo para conquistar a vaga
temporaria neste ano? Especialista da dicas

Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade que atua ha mais de
35 anos com RH, orienta para o candidato se destacar na apresentacado.

MAIS SAUDE
PARA QUEM
TE FAZ BEM!

+100"
By oucren |
e ¢ hapida

X] CASASBAHIA"  Acorda Cidade V|,D EO
E Estamos vivendo o chamado “novo normal”, que vem impactando
fortemente na drea de recursos humanos das empresas. Recrutadores e Entrevista com o candidato a prefeito
candidatos precisaram se adaptar com os processos de selecao e de de Feira de Santana, Orlando

entrevista online. E, com isso, a maneira de se apresentar também precisa  Andrade (PCO)
ser revista, principalmente neste momento em que o mercado oferece

muitas oportunidades de trabalho temporario.
Entrevista com o ca...

Neste final de ano, as qualificacoes a se destacarem devem ser um pouco
diferentes, segundo Rogerio Bragherolli, economista especialista em
capital humano e empregabilidade. Pelo crescimento do comércio
eletronico em funcao da pandemia, qualificacoes relacionadas a
tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas.

Foto: Divulgacao

Entao, na hora de elaborar o curriculo digital, aten¢do a algumas dicas de Bragherolli:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacado profissional. O modelo de
trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, sendo parametros de diferenciais.

Priorize informagoes relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje é de suma importancia o candidato
apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para a empresa.

Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, com layout
profissional e convidativo. Como? Bom espacamento entre linhas, destaques em negrito somente para as informacoes
que devem ser ressaltadas, poucos sublinhados para nao poluir.

Atencao a comunicacao. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que demonstrar a
melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviacoes e outros vicios de linguagem que as redes sociais acabam
incorporando.

E fundamental demonstrar pré-atividade, interesse em aprender, em trabalhar em equipe. Isso faré a diferenca

Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional. Por
isso, é fundamental que as informacoes estejam alinhadas com o curriculo.

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias sociais. Independentemente
de sinalizarem no curriculo, o recrutador certamente ira recorrer a internet para obter mais informagoes, principalmente
sobre comportamento.

Atualmente, as redes sociais sao filtros importantes. “Entao, evite comentarios religiosos, politicos, assuntos polémicos
que possam desviar a aten¢ao da empresa interessada em vocé e levar ao questionamento de postura. Um comentario
despretensioso pode se tornar agressivo ou ndo agradar justamente o profissional que esta te avaliando”,
complementa o especialista em empregabilidade.

https://www.acordacidade.com.br/noticias/233822/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-a-vaga-
temporaria-neste-ano-especialista-da-dicas.html?mobile=true



https://www.acordacidade.com.br/noticias/233822/o-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-a-vaga-temporaria-neste-ano-especialista-da-dicas.html?mobile=true
https://www.acordacidade.com.br/noticias/233822/o-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-a-vaga-temporaria-neste-ano-especialista-da-dicas.html?mobile=true

Veiculo: Portal G1
Data: 21.10.2020
Assunto: Curriculo - vagas tempordrias

gobocom g1 ge videos

ECONOMIA

CONCURSOS E EMPREGO

O que muda no curriculo para
conquistar vagas temporarias
neste ano? Veja dicas

Com o crescim em

Por Marta Cavallini, G1
0y omnae

rca de 400 mil vagas temporarias devem

ser criadas no Gltimo trimestre. Em tempos de

desemprego recorde, o trabalho temporé

ados voltarel

uma chance de os

itar o curricy

tudo a perder

https://gl.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/21/0-que-muda-no-curriculo-
para-conquistar-vagas-temporarias-neste-ano-veja-dicas.ghtml



https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/21/o-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-neste-ano-veja-dicas.ghtml
https://g1.globo.com/economia/concursos-e-emprego/noticia/2020/10/21/o-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-neste-ano-veja-dicas.ghtml

Veiculo: Portal Plantdo dos Lagos

Data: 21.10.2020

Assunto: Curriculo - vagas tempordrias

quarta-feira 21 outubro 2020 11:03:07

f © ¥ o

LIVROS DIDATICOS INCLUSOS

EJA

UNINTER com

CIDADES REGIOES v POLICIA ESPORTES ECONOMIA ENTRETENIMENTO EDUCA +

O que muda no curriculo para
conquistar vagas temporarias neste
ano? Veja dicas | Concursos e
Emprego
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Os ultimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender a
demanda de final de ano, em especial nos setores de comércio e servigos. Projegdo da
Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) € de que cerca de 400 mil vagas
temporarias devem ser criadas no ultimo trimestre. Em tempos de desemprego recorde, o
trabalho temporario € uma chance de os desempregados voltarem ao mercado de trabalho.

Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas € essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, com o crescimento do comércio eletrénico em fungdo da pandemia,
qualificacdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser

priorizadas no curriculo.

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da
apresentacdo profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo
mundo digital vém se consolidando, sendo pardmetros de diferenciais.

Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje é de
suma importancia o candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato
home office, presencial ou como for melhor para a empresa.

Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura
amigdvel, layout profissional e convidativo. Isto €, com bom espagamento entre linhas e
destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser ressaltadas, pouco
sublinhados para ndo poluir.

Atengdo a comunicacdo. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o
candidato que demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias,
abreviagdes e outros vicios de linguagem que as redes sociais acabam incorporando.

E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe.
Isso fard a diferenga.

Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua
imagem pessoal e profissional. Por isso, é fundamental que as informacdes estejam
alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com

a empresa e a funcdo que sera desempenhada.

As vagas temporéarias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos
mais especificos. Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e
se desenvolver profissionalmente, aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é
importante o candidato avaliar as suas proprias caracteristicas e analisar em que fungées
gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o
recrutador ira recorrer a internet para obter mais informagdes, principalmente sobre

comportamento. Atualmente, as redes sociais s&o filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos
que possam levar ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo
um comentério “despretensioso” pode colocar tudo a perder.
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O que muda no curriculo para conquistar vagas
temporarias neste ano? Veja dicas

de outubro de 2020 - 06:20 | Floripa, Ultimas Noticias

Com o crescimento do comércio eletrénico em funcdo da pandemia, qualificagées relacionadas a

tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.
Quinhentas mil vagas temporarias serdo geradas este ano no Brasil

Os ultimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender 8 demanda
de final de ano, em especial nos setores de comércio e servigos. Projecdo da Associacdo Brasileira do
Trabalho Temporério (Asserttem) é de que cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser criadas no
Gltimo trimestre. Em tempos de desemprego recorde, o trabalho temporario é uma chance de os
desempregados voltarem ao mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas é
essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade,
com o crescimento do comércio eletrénico em funcdo da pandemia, qualificacdes relacionadas a
tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo.

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacdo
profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se
consolidando, sendo parametros de diferenciais.

Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de horério. Hoje é de suma
importancia o candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office,
presencial ou como for melhor para a empresa

Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel,
layout profissional e convidativo. Isto é, com bom espagamento entre linhas e destaques em negrito
somente para as informacgdes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir.
Atencdo a comunicacdo. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que
demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros vicios de
linguagem que as redes sociais acabam incorporando.

E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a
diferenca.

Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal
e profissional. Por isso, é fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com a
empresa e a fungdo que sera desempenhada.

As vagas temporérias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais
especificos. Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver
profissionalmente, aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as
suas proprias caracteristicas e analisar em que fungdes gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador ird
recorrer a internet para obter mais informagdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente,
as redes sociais s&o filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos que
possam levar ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um comentario
“despretensioso” pode colocar tudo a perder.

Outras dicas para o curriculo

Veja dicas gerais da Luandre Solugdes em Recursos Humanos e da especialista em recolocagdo e
carreira Tais Targa para elaboracdo do curriculo:

Simplicidade

Informagdes claras e objetivas na ordem correta deixam o curriculo mais atrativo e facil de ser
analisado pelo recrutador.

Comece pelo objetivo

Qual é sua érea, cargo de interesse e expertise? Deixe claro o que vocé procura. N3o adianta colocar
varias opgdes, isso so dificulta a busca do recrutador. Abaixo dos objetivos, coloque uma nota
informando a disponibilidade para trabalhos temporarios e/ou freelancers.

Especifique sua formag&o e experiéncia

Algumas vagas exigem certo tempo de experiéncia. Se vocé ja atuou por bastante tempo no
mercado, em diferentes lugares, especifique, mas pode resumir as atividades executadas. As tltimas
experiéncias profissionais devem ser informadas da mais recente para a mais antiga
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Com o crescimento do comércio eletrénico em funcdo da pandemia, qualificagdes
relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no
curriculo, diz especialista. Quinhentas mil vagas temporarias serdo geradas este ano no
Brasil Os ultimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para
atender a demanda de final de ano, em especial nos setores de comércio e servicos.
Projecdo da Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) € de que cerca de
400 mil vagas temporarias devem ser criadas no ultimo trimestre. Em tempos de
desemprego recorde, o trabalho temporario € uma chance de os desempregados voltarem
ao mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas é essencial, segundo
especialistas. De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital
humano e empregabilidade, com o crescimento do comércio eletrénico em fungdo da
pandemia, qualificagdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento virtual
devem ser priorizadas no curriculo. Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo
digital: Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da
apresentagdo profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo
mundo digital vém se consolidando, sendo pardmetros de diferenciais. Priorize informacées
relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje é de suma importéncia o
candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou
como for melhor para a empresa. Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas,
com linguagem simples e leitura amigdvel, layout profissional e convidativo. Isto €, com
bom espacamento entre linhas e destaques em negrito somente para as informacdes que
devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir. Atengdo a comunicacdo. A vaga
pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que demonstrar a melhor
maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros vicios de linguagem que as
redes sociais acabam incorporando. E fundamental demonstrar proatividade, interesse em
aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenga. Inclua o endereco do Linkedin e
outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional. Por
isso, € fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo. Mas, antes de
enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com a empresa e
a funcdo que sera desempenhada. As vagas temporarias ndo exigem tantos requisitos
quanto as oportunidades para cargos mais especificos. Por isso, o profissional tem maior
liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver profissionalmente, aproveitando
para ganhar aprendizado. Mas € importante o candidato avaliar as suas proprias
caracteristicas e analisar em que fung8es gostaria de trabalhar. Bragherolli alerta ainda
sobre os cuidados nas midias sociais. “"Além do curriculo, o recrutador ira recorrer a
internet para obter mais informacdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente,
as redes sociais sdo filtros importantes”, diz. Ele aconselha evitar comentarios religiosos,
politicos e que envolvam assuntos polémicos que possam levar ao questionamento de
postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um comentario “despretensioso” pode

colocar tudo a perder. Outras dicas para o curriculo
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Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:
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qualificagdes relacionadas a
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tempordrias serao geradas este ano no Brasil

Os Ultimos meses do ano trazem milhares de
oportunidades tempordrias para atender a
demanda de final de ano, em especial nos
setores de comércio e servigos. Projegao da
Associagao Brasileira do Trabalho Temporario
(Asserttem) é de que cerca de 400 mil vagas
temporarias devem ser criadas no Ultimo
trimestre. Em tempos de desemprego recorde,
o trabalho tempordrio € uma chance de os
desempregados voltarem ao mercado de
trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas
vagas € essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli,

economista especialista em capital humano e

empregabilidade, com o crescimento do

comércio eletronico em fungao da pandemia,

qualificagdes relacionadas a tecnologia, e-
curriculo.

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentagao profissional. O
modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, sendo pardmetros

de diferenciais.

Priorize informagoes relacionadas a flexibilidade profissional e de hordrio. Hoje € de suma importancia o
candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para

aempresa.

Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, layout
profissional e convidativo. Isto € com bom espagamento entre linhas e destaques em negrito somente para as
informagoes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para nao poluir.

Atengao a comunicagao. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que demonstrar
amelhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros vicios de linguagem que as redes sociais

acabam incorporando.

E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fard a diferenga.

Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e
profissional. Por isso, € fundamental que as informagoes estejam alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar
que sera desempenhada.

se 0 seu perfil € compativel com a empresa e a fungao

As vagas tempordrias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos. Por
isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver profissionalmente,
aproveitando para ganhar aprendizado. Mas € importante o candidato avaliar as suas préprias caracteristicas e

analisar em que fungoes gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. "Além do curriculo, o recrutador ird recorrer a
internet para obter mais informagdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente, as redes sociais sao

filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentdrios religiosos, politicos e que

envolvam assuntos polémicos que possam levar ao

questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um comentdrio "despretensioso" pode

colocar tudo a perder.
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O que muda no curriculo
para conquistar vagas
temporarias neste ano?

Veja dicas
REDAGAO
Como do é em fungéo da
¢Oe: a tecnologia, e-commerce e
atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz
Q mil vagas 4 seréo geradas

este ano no Brasil

Os ultimos meses do ano trazem milhares de oportunidades
temporarias para atender & demanda de final de ano, em especial
nos setores de comércio e servigos. Projecao da Associagéo
Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) é de que cerca de
400 mil vagas temporérias devem ser criadas no ultimo trimestre.
Em tempos de desemprego recorde, o trabalho temporario € uma
chance de os desempregados voltarem ao mercado de trabalho.
Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas é essencial,
segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em

capital humano e emp ilidade, com o i do
comeércio eletronico em fun¢&o da pandemia, qualificagdes
a - e virtual

devem ser priorizadas no curriculo.
Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo
no topo da apresentag&o profissional. O modelo de trabalho
remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se
consolidando, sendo parametros de diferenciais.

Priorize relacionadas a profissional e de
horario. Hoje é de suma importancia o candidato apresentar
disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial
ou como for melhor para a empresa.

Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com
linguagem simples e leitura amigavel, layout profissional e
convidativo. Isto &, com bom espagamento entre linhas e
destaques em negrito somente para as informagdes que devem
ser ressaltadas, pouco sublinhados para n&o poluir.

Atengao a comunicagéo. A vaga pode ser para atendimento
virtual e vai se destacar o candidato que demonstrar a melhor
maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros
vicios de linguagem que as redes sociais acabam incorporando.

E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e
trabalhar em equipe. Isso fara a diferenca.

Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam
contribuir com sua imagem pessoal e profissional. Por isso, &

fi que as ir estejam com o
curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se 0
seu perfil € compativel com a empresa e a fungdo que sera
desempenhada

As vagas temporarias ndo exigem tantos requisitos quanto as
oportunidades para cargos mais especificos. Por isso, 0
profissional tem maior liberdade para descobrir novas éreas e se
desenvolver profissionalmente, aproveitando para ganhar
aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as suas
préprias caracteristicas e analisar em que fungGes gostaria de
trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais.
"Além do curriculo, o recrutador ira recorrer & internet para obter
mais informagdes, principalmente sobre comportamento.
Atualmente, as redes sociais s&o filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que
envolvam assuntos polémicos que possam levar ao
questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até
mesmo um comentério "despretensioso” pode colocar tudo a
perder.

https://jornaldematogrosso.com.br/noticia/17718/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-
temporarias-neste-ano-veja-dicas.amp
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O que muda no curriculo para conquistar vagas
temporarias neste ano? Veja dicas
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o Profissons! com 17 anos de expensincia nas dress Administrstive, Planejoment Estrstéico ¢ Supply
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, cona « gestio de projetos, dos
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‘educago. Forte atusgio na andize & scompanhaments de reitados, desenvohviments, crientacdo,
supervisic, exeaugo & planejaments de stividades

pandemia, qualificacdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e
atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz
especialista. Quinhentas mil vagas temporarias serio geradas este
mos meses do ano trazem milhares de

ano no Brasil Os

Quase mil pecas que

ficardo disponiv

eis para
la...

oportunidades temporarias para atender a demanda de final de ot N
Mostra on-line gratuita

tera mais de 40 filmes
brasileiros de terror

= Profiesonal com mais de 17 anos de expanincia na drea da Marketing em empresas naconais
degrande 2 . Forte stuscio
nejsmento comercial, pricng, produtos e CAM.
. o voitades para
Indiatrine Intermacionsi -

ano, em especial nos setores de comércio e servicos. Projecdo da

Associagdo Brasileira do Trabalho Temporério (Asserttem) € de que

cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser criadas no Gltimo X
o Profissonal com sdida experiincia nas dceas de Planejamento Logistics, Supply Chasn, Inteligincia de Exibi¢es da 'macaBRo -

Cmenty trimestre. Em tempos de desemprego recorde, o trabalho

« Bebicaz Horror Brasileiro ...

temporario é uma chance de os desempregados voltarem ao
Jomuaclo scaplmca
< MBA em Desenvolvimento de Projetos - FGV - 2018

mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas
Rodrigo Campos recai

no samba com
inspiracdo entre
ansiedades e reflexdes

é essencial, segundo especialistas. De acordo com Rogerio
Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade, com o crescimento do comércio eletrénico em funcdo da

pandemia, qualificacdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo. Veja as dicas de

Bragherolli para elaborar o curriculo digital: Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacio -

I ital vé I 5 s i "
profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o nove mundo digital vém se consolidando, sendo pardmetros de Cont dUaSTHOSIEASINE..,
diferenciais. Priorize informacdes relacionadas 3 flexibilidade profissional e de horério. Hoje é de suma importancia o candidato apresentar

disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para a empresa. Crie um curriculo digital com no -
Empresa vence leildo de

concessao do
saneamento basico em

méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, layout profissional e convidativo. Isto é, com bom espacamento entre -
linhas e destaques em negrito somente para as informagSes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir. Atencdo a
comunicagdo. A vaga pode ser para atendimento virtua! e vai se destacar o candidato que demonstrar a melhor maneira de se expressar, Cariacica e Viana, no ES
sem usar girias, abreviacdes e outros vicios de linguagem que as redes sociais acabam incorporando. E fundamental demonstrar g Aol 5 VeRCaBI UG
proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenca. Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que ————
possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional. Por isso, & fundamental que as informacdes estejam alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil é compativel com a empresa e a funcdo que sera desempenhada. S
Alvo de polémicas por

5G, Huawei avan¢a em
energia solar no Bra:
mira baterias

As vagas temporarias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos. Por isso, o profissional tem o
maior liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver profissionalmente, aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante

o candidato avaliar as suas préprias caracteristicas e analisar em que fungdes gostaria de trabalhar. Bragherolli alerta ainda sobre os

cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador ir recorrer & internet para obter mais informagdes, principalmente sobre Empresa lidera

comportamento. Atualmente, as redes sociais sdo filtros importantes”, diz. Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que fornecimento de

envolvam assuntos polémicos que possam levar ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um comentério

inversores solar...
“despretensioso” pode colocar tudo a perder. Outras dicas para o curricule Veja dicas gerais da Luandre Solugdes em Recursos Humanos e
da especialista em recolocacio e carreira Tais Targa para elaboracio do curriculo: Simplicidade Informac@es claras e objetivas na ordem
correta deixam o curriculo mais atrativo e facil de ser analisado pelo recrutador. Comece pelo objetivo Qual é sua area, cargo de interesse e
expertise? Deixe claro o que vocé procura. N3o adianta colocar varias opcdes, isso s6 dificulta a busca do recrutador. Abaixo dos objetivos,
coloque uma nota informando a disponibilidade para trabalhos temporérios e/ou freelancers. Especifique sua formagdo e experiéncia
Algumas vagas exigem certo tempo de experiéncia. Se vocé ja atuou por bastante tempo no mercado, em diferentes lugares, especifique,
mas pode resumir as atividades executadas. As Gitimas experiéncias profissionais devem ser informadas da mais recente para a mais
antiga. Caso ainda ndo tenha experiéncia, crie um topico com suas habilidades (proatividade, facil aprendizado e bea comunicacdo) e
mencione no objetivo © grande interesse em entrar no mercado de trabalho temporario. N3o minta sobre a fluéncia em idiomas
Dependendo do perfil, local e publico atendido, algumas lojas exigem fluéncia em inglés ou outra lingua. Por isso, seja claro e honesto
quanto s suas habilidades. Nunca esqueca de inserir dados pessoais e contatos Por mais 6bvio que possa parecer, muitos esquecem de
acrescentar ou atualizar essas informacdes e, por isso, perdem grandes oportunidades. O ideal é que essas informacdes estejam no topo
do curriculo, facilitando o trabalho de triagem. Veja abaixo um modelo de curriculo disponibilizado pela consultora Tais Targa: Modelo de
curriculo sugerido pela consultora Tais Targa Reproducdo Continuagio do modelo de curriculo sugerido pela consultora Tais Targa
Reproducdo Devo ou ndo colocar no curriculo que perdi meu emprego por causa da pandemia? Entenda o trabalho temporério O trabalho
temporario é prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a coloca 2 disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos ou cliente. E essa contratacdo é somente para atender a necessidade de substituicdo transitoria de pessoal
permanente ou & demanda complementar de servicos. A duracdo do contrato de trabalho maxima é de até 180 dias, com a possibilidade
de ser prorrogado uma Unica vez por até 90 dias corridos, independentemente de a prestacdo de servico ocorrer em dias consecutivos ou
n3o. Ou seja, o prazo deve ser contado de forma corrida, considerando a contagem também dos intervalos contratuais, e ndo apenas
considerando s6 os dias efetivamente trabalhados. Direitos trabalhistas previstos no contrato temporario jornada de trabalho de, no
maximo, oito horas diarias - mas podera ter duragdo superior na hipétese de a empresa tomadora de servicos utilizar jornada de trabalho
especifica; as horas que excederem & jornada normal de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, 50%; acréscimo de, no
minime, 20% da remuneracdo quande o trabalho for noturno; descanso semanal remunerado; remuneracdo equivalente 3 dos
empregados da mesma categoria da empresa tomadora de servicos, calculada & base horéria, garantido, em qualquer hipétese, o salario-
minimo regional; pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um 1/12 do ultime salério; Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); beneficios e servicos da Previdéncia Social; seguro de acidente do trabalho; anotacio da condicio de trabalhador
temporario na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Assista a3 mais noticias de Economia:

http://www.tvkweb.com.br/2020/10/21/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-
neste-ano-veja-dicas/
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Com o crescimento do comércio eletrbnico em fungéo da pandemia, qualificagbes relacionadas a

, e e virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.
Quinhentas mil vagas temporarias serdo geradas este ano no Brasil
Os (ltimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender & demanda
de final de ano, em especial nos setores de comércio e servigos. Projegéo da Associagéo Brasileira
do Trabalho Temporario (Assertiem) € de que cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser
criadas no dltimo trimestre. Em tempos de desemprego recorde, o trabalho temporario & uma
chance de os desempregados voltarem ao mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para
essas vagas & essencial, segundo especialistas.
De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade,
com o crescimento do comércio eletrdnico em funcéo da pandemia, qualificagdes relacionadas a
tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo.
Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:
Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacao
profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se
o . sendo para de
Priorize % a profissional e de horério. Hoje & de suma
importancia o candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office,
presencial ou como for melhor para a empresa.
Crie um curriculo digital com no méximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel,
layout profissional e convidativo. Isto €, com bom c ) entre linhas e em negrito
somente para as informagdes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para nao poluir.
Atengao & comunicagio. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato
que demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros vicios de
linguagem que as redes sociais acabam incorporando.
E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. lsso fara a
diferenga.
Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem
pessoal e profissional. Por isso, & fundamental que as informacdes estejam alinhadas com o
curriculo.
Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com a
empresa e a funcéo que sera desempenhada.
As vagas temporarias nao exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais
especificos. Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e se
desenvolver profissionalmente, aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante o

candidato avaliar as suas proprias caracteristicas e analisar em que funcées gostaria de trabalhar.
Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador ira
recorrer a internet para obter mais informacgoes, principalmente sobre comportamento. Atualmente
as redes sociais s&o filtros importantes”, diz

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos que
possam levar ao de postura do Segundo ele, até mesmo um comentario
“despretensioso” pode colocar tudo a perder

Outras dicas para o curriculo

Veja dicas gerais da Luandre Soluges em Recursos Humanos e da especialista em recalocagio e
carreira Tais Targa para elaboragéo do curriculo:

Simplicidade

Informagdes claras e objetivas na ordem correta deixam o curriculo mais atrativo e facil de ser
analisado pelo recrutador.

Comece pelo objetivo

Qual é sua area, cargo de interesse e expertise? Deixe claro o que vocé procura. N&o adianta
colocar varias opgdes, isso0 86 dificulta a busca do recrutador. Abaixo dos objetivos, cologue uma
nota informando a disponibilidade para trabalhos temporéarios e/ou freelancers.

Especifique sua formagéo e experiéncia

Algumas vagas exigem certo tempo de experiéncia. Se vocé ja atuou por bastante tempo no
mercado, em diferentes lugares, especifique, mas pode resumir as atividades executadas. As
altimas experiéncias profissionais devem ser informadas da mais recente para a mais antiga.

Caso ainda néo tenha experiéncia, crie um topico com suas habilidades (proatividade, facil
aprendizado e boa comunicagéo) e mencione no objetivo o grande interesse em entrar no mercado
de trabalho temporario.

Né&o minta sobre a fluéncia em idiomas

Dependendo do perfil, local e piblico atendido, algumas lojas exigem fluéncia em inglés ou outra
lingua. Por isso, seja claro e honesto quanto &s suas habilidades.

Nunca esquega de inserir dados pessoais e contatos

Por mais 6bvio que possa parecer, muitos esquecem de acrescentar ou atualizar essas informagdes
e, por isso, perdem grandes oportunidades. O ideal & que essas informagbes estejam no topo do
curriculo, facilitando o trabalho de triagem.

http://www.redacaoagro.com.br/negocios/o-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-
neste-ano-veja-dicas/
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0 que muda no curriculo para conquistar vagas
emporarias neste ano? Veja dicas

om o crescimento do comércio eletrdnico em fungdo da pandemia, qualificagdes relacionadas a
tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.
Quinhentas mil vagas temporarias serdo geradas este ano no Brasil

Os Gltimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporérias para atender @ demanda de final de ano, em

MMunicipios
especial nos setores de comércio e servigos. Projecéo da Associagéo Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem)

é de que cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser criadas no Ultimo trimestre. Em tempos de desemprego

Paranaita
recorde, o trabalho temporario é uma chance de os desempregados voltarem ao mercado de trabalho. Por isso, 8
PARANAITA

ajeitar o curriculo para essas vagas € essencial, segundo

Conheca a historia

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade, com o
crescimento do comércio eletronico em fungéo da pandemia, qualificagdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e

atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo. Carlinda

CARLINDA

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital: .
Conhega Carlinda

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentacéo profissional. 0 modelo de
trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, sendo pardmetros de diferenciais.

Alta Floresta
Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje é de suma importancia o candidato g!

AUDIENCIA PUBLICA
apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para a empresa. g .

Lei Orgcamentaria Anual
Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigével, layout profissional e

convidativo. Isto é com bom espacamento entre linhas e destaques em negrito somente para as informacées que
devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para n&o poluir.

Atengdo a comunicagdo. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que demonstrar a
melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes e outros vicios de linguagem que as redes sociais
acabam incorporando.

E fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenga.

Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional.
Por isso, € fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo.

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com a empresa e a fungdo
que sera desempenhada.

As vagas temporérias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos. Por isso,
o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas e se desenvolver profissionalmente, aproveitando para
ganhar aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as suas préprias caracteristicas e analisar em que

funcdes gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. "Além do curriculo, o recrutador ira recorrer a internet

para obter mais informag®&es, principalmente sobre comportamento. Atualmente, as redes sociais séo filtros Q Carlinda - MT v 23° A 34°
importantes”, diz. 31 OC Nublado

https://regionallnoticias.com/noticia/14839/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-
neste-ano-veja-dicas.html
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Com o crescimento do comércio eletronico em funcdo da pandemia, qualificagGes relacionadas a tecnologia,
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e-commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista. Quinhentas mil vagas

0Os tltimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender & demanda de final de

ano, em especial nos setores de comércio e servios. Projecdo da Associagao Brasileira do Trabalho

Temporario (Asserttem) é de que cerca de 400 mil vagas temporarias devem ser criadas no dltimo trimestre. Er‘il“a_" 159;’5 5

Em tempos de desemprego recorde, o trabalho temporario  uma chance de os desempregados voltarem ao Principais sintomas

mercado de trabalho. Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas & essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade, com o Similar a uma gripe. Geralmente
- N = € uma doenca leve a moderada,

crescimento do comércio eletronico em fungéo da pandemia, qualificades relacionadas a tecnologia, e- A& alovine cawos Hoder ficee

commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo. graves.

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digit: st mesmelscomunmslio:

Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentagao profissional. O ® Febre

@ Tosse
Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje & de suma importancia o @ Dificuldade para

modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se

parametros de diferenciais.

candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor respirar
para a empresa.
Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, layout
profissional e convidativo. Isto €, com bom espacamento entre linhas e destaques em negrito somente para
as informacbes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir. o
v
Atencao a comunicagio. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que
demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagées e outros vici linguagem que
redes sociais acabam incorporando
£ fundamental demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenca.
Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e J4 existe tratamento
profissional. Por isso, é fundamental que as informag@es estejam alinhadas com o curriculo. .contra o coronavirus ?

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil é compativel com a empresa e a 1) e ———

ung@o que sera desempenhada. agravamento da doenca e
reduz o desconforto. No
entanto, ndo ha um

Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas éreas e se desenvolver profissionalmente, medicamento para matar

o virus. E a grande maioria
aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as suas proprias caracteristicas dos casos, como acontece

As vagas temporarias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos.

e analisar em que funcdes gostaria de trabalhar. com as gripes, séo
Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador ira r Guradoe Somnios:
internet para obter mais informagdes, principalmente sobre comportamento. Atualmente, as redes

sao filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos que possam levar

ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um comentario “despretensioso” pode

colocar tudo a perder.

Outras dicas para o curriculo

Veja dicas gerais da Luandre Solugdes em Recursos Humanos e da especialista em recolocagéo e carreira Tais

Targa para elaboracéo do curriculo:

Simplicidade

Informac@es claras e objetivas na ordem correta deixam o curriculo mais atrativo e facil de ser analisado pelo

recrutador.

Comece pelo objetivo

Qual é sua rea, cargo de interesse e expertise? Deixe claro o que vocé procura. Nao adianta colocar varias

opgdes, isso s6 dificulta a busca do recrutador. Abaixo dos objetivos, coloque uma nota informando a CORONA VIRUS EM TEMPO REAI
disponibilidade para trabalhos temporarios e/ou freelancers.

Especifique sua formago e experiéncia

Algumas vagas exigem certo tempo de experiéncia. Se vocé ja atuou por bastante tempo no mercado, em

diferentes lugares, especifique, mas pode resumir as atividades executadas. As ultimas experiéncias

profissionais devem ser informadas da mais recente para a mais antiga.

Caso ainda ndo tenha experiéncia, crie um tépico com suas habilidades (proatividade, facil aprendizado e boa

comunicagdo) e mencione no objetivo o grande interesse em entrar no mercado de trabalho temporario. T | C
NBo minta sobre a fléndl em kllomas otal Cases
Dependendo do perfi, local e publico atendido, algumas lojas exigem fluéncia em inglés ou outra lingua. Por

isso, seja claro e honesto quanto s suas habilidades.

http://www.sidrolandiaemfoco.com.br/2020/10/21/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-
temporarias-neste-ano-veja-dicas/
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Pensando em conseguir uma vaga o
.. e % % Assistente Administrativo - Documentos
temporaria de fim de ano? Confira dicas

Auxiliar de Produgdo

para o curriculo
22/10/2020 - 00:00:00.

O final do ano se aproxima e a demanda do comércio e dos servicos cresce, com isto a
oferta de vagas tempordrias aumenta. Contudo, tendo em vista que esse tipo de vaga
diferente das convencionais, € necessario ter alguns cuidados na hora de redigir o
curriculo.

Segundo o economista especialista em capital humano e empregabilidade, Rogério
Bragherolli, com o crescimento do comércio eletrénico em fun¢do da pandemia,
qualificacdes relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento virtual devem ser
priorizadas no curriculo.

As vagas temporarias ndo exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para
cargos mais especificos. Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir
novas areas e se desenvolver profissionalmente, aproveitando para ganhar
aprendizado. Mas € importante o candidato avaliar as suas préprias caracteristicas e
analisar em que fung¢des gostaria de trabalhar.

Bragherolli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o
recrutador ird recorrer a internet para obter mais informagées, principalmente sobre
comportamento. Atualmente, as redes sociais sdo filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos
polémicos que possam levar ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele,
até mesmo um comentario “despretensioso” pode colocar tudo a perder.

Confira as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital:

TECNOLOGIA: Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no
topo da apresentagdo profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com
o novo mundo digital vém se consolidando, sendo parametros diferenciais.

FLEXIBILIDADE: Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de
horério. Hoje é de suma importancia o candidato apresentar disponibilidade para
trabalho em formato home office, presencial ou como for melhor para a empresa.

CONCISAO: Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem
simples e leitura amigével, layout profissional e convidativo. Isto €, com bom
espagamento entre linhas e destaques em negrito somente para as informacGes que
devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para ndo poluir.

COMUNICAGAO: A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o
candidato que demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias,
abreviagGes e outros vicios de linguagem que as redes sociais acabam incorporando.

TRABALHAR EM EQUIPE: £ fundamental demonstrar proatividade, interesse em
aprender e trabalhar em equipe. Isso fara a diferenca.

ENDERECOS: Inclua o endereco do Linkedin e outras redes sociais que possam
contribuir com sua imagem pessoal e profissional. Por isso, € fundamental que as
informacdes estejam alinhadas com o curriculo.
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Com o crescimento do comércio eletrénico em fungdo da pandemia
qualificagoes relacionadas a tecnologia, e-commerce e atendimento
virtual devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.
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De acordo com Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade, com o
crescimento do comércio eletrénico em funglo da pandemia, qualificagdes relacionadas a tecnologia, e
commerce e atendimento virtual devem ser priorizadas no curriculo.

Veja as dicas de Bragherolli para elaborar o curriculo digital e
wNOSSA SENHORA
=

« Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da apresentago profissional
© modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, sendo
parametros de diferencias.
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melhor para a empresa
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« Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, layout

profissional e convidativo. Isto ¢, com bom espagamento entre linhas e destagues em negrito somente

para as informagdes que devem ser ressaltadas, pouco sublinhados para n3o poluir

Atengdo 8 comunicagio. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que

demonstrar a melhor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviages e outros vicios de

linguagem que as redes sociais acabam incorporando

£ fundament

al demonstrar proatividade, interesse em aprender e trabalhar em equipe. Isso fars a
diferenga.

Inclua 0 enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e

profissional. Por isso, ¢ fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo

Mas, antes de enviar o curriculo, 0 candidato deve analisar se o seu perfil € compativel com 3 empresa e 2
fungdo que sera desempenhada.
As vagas temporarias ndo exigem 1antos requisitos quanto as oportunidades para cargos mais especificos.

Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas dreas e se desenvolver profissionalmente,
Publicidade

aproveitando para ganhar aprendizado. Mas é importante o candidato avaliar as suas proprias caracteristicas
& analisar em que fungdes gostaria de trabalhar
Bragheroli alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. “Além do curriculo, o recrutador iré recorrer &

s, principalmente sobre comportamento. Atualmente, 2s redes sociais

internet para obter mais informagd
sdo filtros importantes”, diz.
Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos que possam levar

30 questionamento de postura do candidato. Sequndo ele, até mesmo um comentario “despretensioso
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pode colocar tudo a perder.

https://primeiroasaber.com.br/2020/10/21/0-que-muda-no-curriculo-para-conquistar-vagas-temporarias-
neste-ano-veja-dicas/
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Como transformar o trabalho temporirio em
fixo? Especialista aponta sete dicas para
conquistar a vaga efet

Por Ronnse Martyns - 26 de ousutro de 2 -

.~ 00000 ==

Chegamos ao (iltimo trimestre do ano, e com ele as oportunidades de trabalho

’ a surgir no comércio. Neste ano atipico, em
que fomos impactados pelos efeitos econdmicos da pandemia, ainda ha
esperanga para quem busca por uma vaga de emprego. E o desafio esta nao

somente em conquista-la, como também em tornéla efetiva

0 economista especialista em capital humano e referéncia em empregabilidade

Rogerio Bragherolli, listou sete dicas fundamentais para se destacar nas fungoes.
Sao elas:
De celulares a furadeiras: veja os
tipos de produtos disponiveis no.
* Leia Também: Ad do explica quais situacdes garantem a ili Ramom Velasco

no emprego

Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar varias tarefas, e a MATERIAL PUBLICITARIO

trabalhar em diferentes horarios e dias da semana.

Disponibilidade: ¢ importante se mostrar disponivel para realizar atividades

~

exiras, que vao além da fungao proposta

3. Boa Comunicagiio: & necessario ser claro ao se comunicar, e estar atendo

aquilo que é solicitado.

=

. Pré-atividade: iniciativa, disposigao, bom humor e educagao sao essenciais.

5. Pontualidade e Postura: ela estad diretamente ligada a disciplina e
especialmente para o comércio, esse quesito & imprescindivel. Estar &
disposigao da empresa dentro do horério inicial combinado denotara
responsabilidade com a fungao que Ihe foi atribuida. Além disso, é preciso se
atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo

com o ambiente

6. Aprendizado e Interesse: ¢ importante aprender o méaximo possivel sobre o
Como transformar o trabalho

temporario em fixo? Especialista
da empresa, se aperfeigoando para dar o seu melhor. E preciso demonstrar aponta sete dicas.

trabalho a ser realizado, além de aprender sobre o estilo de lideranga e cultura

Ronnie Martyns

interesse na continuidade do ftrabalho que esta fazendo, assim sera
considerado na primeira oportunidade de efetivagao que a empresa tiver

7. Espirito Colaborativo: é fundamental participar de agdes e colaborar com a
equipe, essa atitude ira se destacar

8. Protocolos de Seguranga: este é um item novo que precisa ser incluido no dia
a dia. Se atentar as medidas preventivas merece atengao e demostra cuidado,
responsabilidade, como estar com a mascara, com alcool em gel, manter

distanciamento etc

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho temporério, o

profissional precisa ter em mente que esta sendo avaliado pelo servigo prestado.
Estar atento a esses cuidados certamente fara diferenga. Eles contarao pontos a

favor na hora do RH escolher um colaborador para efetivar”, lembra o |

em empregabilidade

https://tecnolera.com/como-transformar-o-trabalho-temporario-em-fixo-especialista-aponta-sete-dicas-
para-conquistar-a-vaga-efetiva/
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Veiculo: Portal Paraiba Total
Data: 27.10.2020
Assunto: Trabalho Temporario a fixo
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Espec1allsta aponta sete dicas para conquistar a vaga efetiva

""" 2020 | 16h34min

Concursos e Emprego

Cultura
As orientagdes sao de Rogerio Bragherolli, economista especialista em capital humano e empregabilidade Ciéncia e Tecnologia
. - Economia
Foto: divulgacio - <
Chegamos ao ultimo trimestre do ano, e c'om Educac3o
ele as oportunidades de trabalho temporario <
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comecam a surgir, especialmente no comércio.
Neste ano atipico, em que fomos impactados Meio ambiente
pelos efeitos econdmicos da pandemia, ainda Mercado

ha esperanca para quem busca por uma vaga
de emprego. E o desafio esta nao somente em
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O economista especialista em capital humano ;

e referéncia em empregabilidade, Rogerio Empresas e negécios

Bragherolli, listou sete dicas fundamentais Comércio e varejo

para se destacar nas funcoes. Sao elas: Einancas
Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar varias tarefas, e a trabalhar em diferentes horarios Novo Coronavirus
e dias da semana.
Disponibilidade: & importante se mostrar disponivel para realizar atividades extras, que vao além da funcao e (1]

roposta. % 5

p po “MILAGRESERTAO

Boa Comunicagdo: € necessario ser claro ao se comunicar, e estar atendo aquilo que € solicitado.
Pré-atividade: iniciativa, disposicao, bom humor e educacao sao essenciais.

Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e, especialmente para o comeércio, esse
quesito € imprescindivel. Estar a disposi¢ao da empresa dentro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a fungao que lhe foi atribuida. Além disso, € preciso se atentar a postura e vestimenta
escolhida para trabalhar, precisa estar de acordo com o ambiente.

Aprendizado e Interesse: € importante aprender o maximo possivel sobre o trabalho a ser realizado, além
de aprender sobre o estilo de lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor. E
preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que esta fazendo, assim sera considerado na
primeira oportunidade de efetivacao que a empresa tiver.

Espirito Colaborative: € fundamental participar de agdes e colaborar com a equipe, essa atitude ira se
destacar.

Protocolos de Seguranga: este € um item novo que precisa ser incluido no dia a dia. Se atentar as medidas
preventivas merece atencao e demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com alcool
em gel, manter distanciamento etc.

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho temporario, o profissional precisa ter em
mente que esta sendo avaliado pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara
diferenca. Eles contarao pontos a favor na hora do RH escolher um colaborador para efetivar”, lembra o
especialista em empregabilidade.

http://www.paraibatotal.com.br/noticias/2020/10/27/09992-especialista-aponta-sete-dicas-para-
conquistar-a-vaga-efetiva
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Especialista aponta sete dicas para conquistar a vaga
efetiva
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Emprego As orientacdes sdo de Rogerio Bragherolli, economista
especialista em capital humano e empregabilidade
Foto: divulgacéo

Chegamos ao Ultimo trimestre do ano, e com ele as oportunidades de
trabalho temporario comecam a surgir, especialmente no comércio. Neste
ano atipico. em que fomos impactados pelos efeitos econémicos da
pandemia, ainda ha esperanca para quem busca por uma vaga de
emprego. E o desafio esta ndo somente em conquista-la, como também
em torna-la efetiva.

O economista especialista em capital humano e referéncia em
empregabilidade, Rogerio Bragherolli, listou sete dicas fundamentais para
se destacar nas funcées. Sdo elas:

. Flexibilidade: o candidato deve estar disposto a realizar varias tarefas, e
a trabalhar em diferentes horarios e dias da semana.

. Disponibilidade: € importante se mostrar disponivel para realizar
atividades extras, que vao além da funcéo proposta.

. Boa Comunicagdo: € necessario ser claro ao se comunicar, e estar
atendo aquilo que é solicitado.

. Pré-atividade: iniciativa, disposic&o, bom humor e educacdo sdo
essenciais.

. Pontualidade e Postura: ela esta diretamente ligada a disciplina e,
especialmente para o comércio, esse quesito € imprescindivel. Estar a
disposicdo da empresa dentro do horario inicial combinado denotara
responsabilidade com a funcéo que Ihe foi atribuida. Além disso, & preciso
se atentar a postura e vestimenta escolhida para trabalhar, precisa estar
de acordo com o ambiente.

. Aprendizado e Interesse: € importante aprender 0 maximo possivel
sobre o trabalho a ser realizado, além de aprender sobre o estilo de
lideranca e cultura da empresa, se aperfeicoando para dar o seu melhor.
E preciso demonstrar interesse na continuidade do trabalho que esta
fazendo, assim sera considerado na primeira oportunidade de efetivacdo
que a empresa tiver.

. Espirito Colaborativo: € fundamental participar de acdes e colaborar
com a equipe, essa atitude ira se destacar.

. Protocolos de Seguranga: este € um item novo que precisa ser incluido
no dia a dia. Se atentar as medidas preventivas merece atencdo e
demostra cuidado, responsabilidade, como estar com a mascara, com
alcool em gel. manter distanciamento etc
Bragherolli ressalta que, independentemente de ser um trabalho
temporario, o profissional precisa ter em mente que esta sendo avaliado
pelo servico prestado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara
diferenca. Eles contaréo pontos a favor na hora do RH escolher um
colaborador para efetivar”, lembra o especialista em empregabilidade.

http://noticias.cennoticias.com/22441321?origin=list&n=10&pageld=9cbd3e4f-0a59-42b5-beab-
b3c25918bf68&Pagelndex=0&m=10&u=wap 71b99d313f7d851ef8ebal05754bc9dd
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O QUE MUDA NO CURRICULO PARA CONQUISTAR VAGAS

TEMPORARIAS NESTE ANO? VEJA DICAS

7
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Com o crescimento do comércio eletrénico em

funcao da pandemia, qualificacdes relacionadas a

tecnologia, e-commerce e atendimento virtual

devem ser priorizadas no curriculo, diz especialista.

Os (litimos meses do ano trazem milhares de oportunidades temporarias para atender a
demanda de final de ano, em especial nos setores de comércio e servigos. Projegdo da
Associagao Brasileira do Trabalho Temporario (Asserttem) é de que cerca de 400 mil vagas
temporarias devem ser criadas no Ultimo trimestre. Em tempos de desemprego recorde, o
trabalho temporario ¢ uma chance de os desempregados voltarem ao mercado de trabalho.
Por isso, ajeitar o curriculo para essas vagas & essencial, segundo especialistas.

De acordo com Rogerio Bragherolll, economista especialista em capital humano e
empregabilidade, com o crescimento do comércio eletrnico em fung3o da pandemia,

atecnologia. e virtual devem ser

priorizadas no curriculo.

Veja as dicas de Bragheroli para elaborar o curriculo digital

+ Destaque as habilidades com tecnologia @ softwares digitals logo no topo da apresentagdo
profissional. © modelo de trabaiho remoto e as habllidades com o novo mundo digital vém se
consolicando, sendo parametros de diferenciais

+ Priorize informagdes relacionadas a flexibilidade profissional e de horario. Hoje ¢ de suma
importancia o candidato apresentar disponibilidade para trabalho em formato home office, presencial
ou como for melnor para a empresa

« Crie um curriculo digital com no maximo duas folnas, com linguagem simples e leitura amigavel
fayout profissional @ convidativo. Isto ¢, com bom espagamento enire linhas e destaques em negrito
somente para as informac3es que devem ser ressaltadas. pouco sublinhados para n3o poluir

« Atengdo a comunicagdo. A vaga pode ser para atendimento virtual e vai se destacar o candidato que
demonstrar a melnor maneira de se expressar, sem usar girias, abreviagdes & outros vicios de
linguagem que as redes sociais acabam Incorporando

. E demonstrar

aprender e trabalhar em equipe. Isso fard a

« Inclua o enderego do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal
& profissianal. Por isso. & fundamental que as informag3es estejam afinhadas com o curriculo,

Mas, antes de enviar o curriculo, o candidato deve analisar se o seu perfil & compativel com a
empresa e a funglo que sera desempenhada.

As vagas temporarias no exigem tantos requisitos quanto as oportunidades para cargos
mais especificos. Por isso, o profissional tem maior liberdade para descobrir novas areas &

se para ganhar Mas é importante
o candidato avaliar as suas proprias caracteristicas e analisar em que fungdes gostaria de

trabalhar.

Bragherolii alerta ainda sobre os cuidados nas midias sociais. "Além do curriculo, o
recrutador ird recorrer  internet para obter mais informagaes, principaimente sobre
comportamento. Atualmente, as redes sociais s3o filtros importantes”, diz.

Ele aconselha evitar comentarios religiosos, politicos e que envolvam assuntos polémicos
que possam levar ao questionamento de postura do candidato. Segundo ele, até mesmo um
comentario “despretensioso” pode colocar tudo a perder.
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Evento promovido pela Energy People promete debate enriquecedor ao reunir
especialistas em Satide Emocional, Carreiras, Recursos Humanos e
Tecnologia

No dia 4 de novembro, a partir das 16h30, acontece o Webinar gratuito
Protagonizando o futuro: a oportunidade de assumir as rédeas e

PROMOCAQ DA RETOMADA

10008 0S PACOTES
definir seu “novo normal”, promovido pela Energy People - empresa do 10% DE DESCONTO

Energy Group que oferece consultoria completa e servigos que ® 260077834
abrangem todas as fungdes estratégicas e operacionais de RH. Gkt )
Com duragao de aproximadamente 60 minutos, o Webinar retine
especialistas de diferentes dreas para enriquecer o debate e aprofundar
as reflexdes sobre o que esperar do futuro e, principalmente, sobre as
transformagoes relativas ao “novo normal”. Participam do evento: a
especialista em carreiras da Energy People, Fernanda Campos, que
atuard como mediadora, além de Alethea Vollmer, Rogério Bragherollie
Rafael JK, respectivamente especialistas em Satide Emocional, Recursos
Humanos e Tecnologia.

As inscricoes para o Webinar podem ser feitas até as 16h do diado COLEGIO NO) CHOEIRINHA

evento, 04 de novembro, por meio do link: w.coleglonc.n

https:/Ip.energygroup.com.br/webinar-protagonizando-futuro/

Servigo: PROMOCAO DA RETOMADA

Evento: Webinar Protagonizando o futuro: a oportunidade de assumir TODOS OS PACOTES

as rédeas e definir seu “novo normal” 10% DE DESCONTO
Data: 04/11 (& zsﬁﬁﬁ"."z’:?fm
Horario: 16h30

Inscricoes: https:/Ip.energygroup.com.br/webinar-protagonizando-
futuro/

Evento gratuito

Tags:
webinar gratuito; o futuro da carreira; o novo normal; saGde emocional; carreira;
RH; tecnologia
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