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Valor estimado
Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
RS
TV Record - Fala Brasil 28.09.2020 Resiliéncia 320.860
Recolocacao no Mercado
TV Record - Jornal da Record 09.09.2020 de Trabalho 298.100
Portal Invest NE 14.09.2020 5 dicas - entrevista online 2.500
Portal Invest NE 17.09.2020 Curriculo Digital 2.500
Revista Economia S/A online 24.09.2020 Curriculo Digital 4.500
Portal Pra Carreiras 24.09.2020 5 dicas - entrevista online 2.500
Instagram Pra Carreiras 24.09.2020 5 dicas - entrevista online 1.500
Grupo de trabalho no
Jornal O Dia 29.09.2020 WhatsApp 3.500
Grupo de trabalho no
Portal O Dia 29.09.2020 WhatsApp 2.500
Total R$ 638.460

Publicacdes: 9

Periodo: De 4 a 30 de Setembro de 2020, média de 3 publica¢cdes por semana (trés semanas no total)

Investimento estimado em publicidade: R$ 638.460, média de RS 212,8 mil por semana

Maior volume: Internet com 6 noticias, 2 TVs e 1 Jornal.

Assuntos de maior repercussao: 5 dicas - entrevista online com 3 publicagdes, Curriculo Digital com 2
insergdes, Grupo de trabalho no WhatsApp com 2 publicagdes

Midias em destaque:

TV Record - Fala Brasil

TV Record - Jornal da Record
Jornal O Dia

Portal Invest NE

Portal Pra Carreiras




Veiculo: TV Record - Fala Brasil
Data: 28.09.2020
Assunto: Resiliéncia

CORONAVIRUS JR24H ENTRETENIMENTO LIFESTYLE VIRTZ ESPORTES BLOGS RECORDTV +R7

Delivery Cestas de Orgéanicos

H 99 ¢

Cliente humilha confeiteira apés ela
cobrar R$ 2 de taxa de entrega

FALA BRASIL
O 28/09/2020 - 10h16

Uma humilhacdo no trabalho traz sofrimento, mas algumas pessoas
transformam o que era negativo em oportunidade. Ja aconteceu com
motoboys e recentemente também com uma confeiteira, alvo de uma cliente
que ndo queria pagar dois reais da taxa de entrega. A Angela sentiu o baque,

mas conseguiu triplicar suas vendas ao fazer um desabafo na internet.

SuaSumUpTop HEs

no precinho

Tags: record; fala brasil; jornalismo; jornalismo record; roberta piza; salcy lima; noticias

https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/cliente-humilha-confeiteira-apos-ela-cobrar-r-2-de-taxa-de-
entrega-28092020



https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/cliente-humilha-confeiteira-apos-ela-cobrar-r-2-de-taxa-de-entrega-28092020
https://recordtv.r7.com/fala-brasil/videos/cliente-humilha-confeiteira-apos-ela-cobrar-r-2-de-taxa-de-entrega-28092020

Veiculo: TV Record - Jornal da Record
Data: 09.09.2020
Assunto: Recolocacdo no Mercado de Trabalho

P 1:25/2:58

https://www.youtube.com/watch?v=DqgGJuKCxa5k&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=DqGJuKCxa5k&feature=youtu.be

Veiculo: Portal Invest NE
Data: 14.09.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online
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Entrevista online para uma vaga de emprego, e agora? Posqulsa n
Cinco dicas para os candidatos terem melhor
desempenho

Movimente
3 ecoNomia,
COMPRe DA
sua gente,
compRe
DO CeaRra!

Canais de atendimento
Atualmente, quem busca por trabalho deve também pensar em como se portar diante do novo Central de At i
método de recrutamento adotado por muitas corporagbes durante a pandemia do novo S
coronavirus: entrevista online. Os candidatos precisam se preparar para impressionar e
referéncia em empregabilidade no Brasil, listou cinco dicas fundamentais para se sair bem gratuito até do celular

durante o processo seletivo virtual. Sao

FFale com o especialista - Acesse
ebrae.cof

Internet eficlente: certifique-se de que possul uma boa linha de internet ou busque por um local
que proporcione este servico durante a entrevista, O minimo de eficiéncia tecnologica sera
fundamental para o candidato néo perder a conexao com facilidade no meio da entrevista e ser
prejudicado diante do recrutador. Entao, uma linha de intemet com boa conexao, imagem de
qualidade e som apropriado sao fundamentais.

Etude e cont eponive ke rneibionouse e EULUNA DA e

SEVERROTA
o minimo de conhecimento sobre softwares de imagem e som. Hoje, existem varios no mercado, PROBERTOANACEL
como Skype, Teams, Google Meet, Zoom, entre outros. Ao agendar a entrevista e o recrutador

ORA:
NOTICIAS NO s
FIM DA TARDE s

indicar qual plataforma sera utilizada, o candidato precisa entender como funciona. O ideal &

baixar o software antes e fazer um teste de som e video com alguém, para evitar surpresas
negativas durante a entrevista,

Ambiente apropriado: & importants

estabelecer um local que seja silencioso, e alinhar com as
pessoas que moram na mesma casa ou compartiham do amblente onde seré realizada a
entrevista para que

s no interfiram quando estiver online com a empresa. As Interrupgdes
certamente prejudicarzo 0 desempenho durante a conversa com o recrutador.

Arrume-se: nao € porque a entrevista acontece online que o candidato nao precisa estar

“aparentemente” preparado. Uma camisa ou vestido, por exemplo, apropriados para esse tipo de
reuniao s&o pré-requisitos imprescindiveis mesmo na entrevista virtual. Aqui, vale 0 bom senso e
as regrinhas basicas de etiqueta: cabelo arrumado, barba feita, tudo como se fosse um encontro
presencial.

Nada de atencio paralela: nao & permit
distrair com apl
esqueca, se trata de uma entrevista de emprego, e o candidato precisa focar no entrevistador.

0 nenhum ficar olhando para o celular, se

ivos ou outras interfes

cias como alguma pessoa que esteja ao seu lado. Nao

(9
\/Eantina pet

Bragherolli ressalta que, independentemente de ser virtual, o candidato precisa ter em mente
que esta sendo avaliado. “Estar atento a esses cuidados certamente fara diferena na selecéo

nela emnreen & decicAn” lemhea

http://portalinvestne.com/2020/09/14/entrevista-online-para-uma-vaga-de-emprego-e-agora-cinco-dicas-
para-os-candidatos-terem-melhor-desempenho/



http://portalinvestne.com/2020/09/14/entrevista-online-para-uma-vaga-de-emprego-e-agora-cinco-dicas-para-os-candidatos-terem-melhor-desempenho/
http://portalinvestne.com/2020/09/14/entrevista-online-para-uma-vaga-de-emprego-e-agora-cinco-dicas-para-os-candidatos-terem-melhor-desempenho/

Veiculo: Portal Invest NE
Data: 14.09.2020
Assunto: Curriculo Digital

. .

Participe do programa . ‘\\ SUA
SEFAZ
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0
E COLABORADORES

Curriculo digital: o que & mais relevante apresentar ao Pesciiea n
recrutador

Movimente
a sennnimia
seBRAE

0 “novo normal” vem impactando fortemente na area de recursos humanos das empresas.

Recrutadores e candidatos precisaram se adaptar com os processos de selecao e de entrevista

—
online. E. com isso, a maneira de se apresentar também precisa ser revista. Nem tudo que era —
importante em um curriculo, continua sendo, outras qualficagées ganharam meior relevancia nos SEBRAE
m—
—

dias de hoje.

De acordo com Gitimos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Mensal Aforga do empreendedor brasileiro
(PNAD Continua), pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), hoje 30 12.7 milhées
de pessoas em busca de trabalho. Por Isso, o especialista em empregabilidade, Rogerio
Bragherolll, aponta caracteristicas cruclals para a elaboraco de um curriculo digital. Sao

taque as habilidades com tecnologia e softwares digitais l0go no topo da apresentagao
profissional

elas:

0 modelo de trabalho remoto e as habilidades com o novo mundo digital vém se consolidando, CU LU NA DA o BSTAGAR
sendo parametros de diferenclais. Priorize informagaes relacionadas  possibilidade de home SEVERITA
office. Flexibilidade hoje & de suma importancia. Ha muitas empresas buscando por esses A SHIBERTOANACEL
profissionais para p de servigo de casa .

NOTICIAS NO s
Ter um espago dedicado, computador, internet e expertise neste formato serd um critério QUNTAS, SENPRE
fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico. Crie um curriculo digital com no A houss

maximo duas folhas, com linguagem simples e leitura amigavel, com layout profissional e
convidativo. Col
informagdes que
do Linkedin e outras redes sociais que possam contribuir com sua imagem pessoal e profissional.

mo? Bom espacamento entre linhas, destaques em negrito somente para as

evem ser ressaltadas, poucos sublinhados para nao poluir. Inclua o endereco

Por isso, & fundamental que as informagdes estejam alinhadas com o curriculo.

Bragheroli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias sociais.
Independentemente de sinalizarem no curriculo, o recrutador certamente ird recorrer a internet
para obter mais informacdes, pri
séo filtros importante:

almente sobre comportamento, Atuaimente

“Entdo, evite comentarios religiosos, politicos, assuntos polémicos que possam desviar a atengao

da empresa interessada em vocé e
despreten:

ar a0 questionamento de postura. Um comentario
ioso pode se tornar agressivo ou nao agradar justamente o profissional que esta te /5%,

avaliando”, complementa o especialista em empregabilidade.

cantina pet

http://portalinvestne.com/2020/09/17/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante-apresentar-ao-recrutador/



http://portalinvestne.com/2020/09/17/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante-apresentar-ao-recrutador/

Veiculo: Revista Economia S/A online
Data: 24.09.2020
Assunto: Curriculo Digital

Revista

. E DIFERENTE!
NoMIas/a £ ASUAPRATA

OLIMPIA/SP

SOBRE N PUBLICAGOES EDITORIAS PARCEIROS
% ULTIMAS NOTICIAS: Cores favoraveis pessoais <
Curriculo digital: o que é mais relevante e Sl

apresentar ao recrutador

NAO VIAJE AGORA
VIAJE QUANDO
QUISER!

CADASTRE-SE

De: RS 1.850,80
Por: RS 1.234,00

Rogerio que atua hd mais de 30 anos s 548400 ooumico

9/ i, em emp.
ccom RH, orienta sobre o novo formato para selegdo de candidatos

POR: inFato

0 “novo normal” vem impactando fortemente na drea de recursos humanos das
empresas. Recrutadores e candidatos precisaram se adaptar com os proces

e de entrevista online. E, com isso, a maneira de se apresentar também prec

s de selegio
a ser revista. L
3 ’ i METEORED -
Nem tudo que era importante em um curriculo, continua sendo, outras qualificagdes

ganharam maior relevancia nos dias de hoje.

De acordo com Gitimos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua e —

Mensal (PNAD Continua), pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), hoje 0 = v
530 12,7 milhdes de pessoas em busca de trabalho. Por isso, o especialista em
mp: Rogerio Bragherolli, aponta caracteristicas cruciais para a elaboragdo de
um curriculo digital. Sao elas 2719
1. Destaque as habilidades com tecnologia e softwares digitais logo no topo da

apresentagao profissional. O modelo de trabalho remoto e as habilidades com o L
novo mundo digital vém se consolidando, sendo parametros de diferenciais

2. Priorize informagdes relacionadas a possibilidade de home office, F
hoje & de suma Importancia. H& muitas empresas buscando por esses

profissionais para prestagdo de servico de casa. -
3. Ter um espaco dedicado, computador, internet e expertise n formato sera um . &

critério fundamental para o recrutador dessa vaga em especifico.
4. Crie um curriculo digital com no maximo duas folhas, com linguagem simples e 3123

leitura amigdvel, com layout profissional e convidativo. Como? Bom espagamento
entre linhas, destaques em negrito somente para as informagdes que devem ser b
ressaltadas, poucos sublinhados para n3o poluir. emdate. 9

Inclua o endereqo do Linkedin e outras redes socials que possam contribuir com
sua imagem pessoal e prof

sional. Por isso, & fundamental que as informagdes
estejam alinhadas com o curriculo.

Bragherolli alerta, ainda, para os candidatos terem cuidado com o que falam nas midias
sociais. Independentemente de sinalizarem no curriculo, o recrutador certamente ird
recorrer 3 internet para obter mals informagdes, principalmente sobre comportamento.

Atualmente, as redes sociais sao filtros importantes, “Entdo, evite comentarios religiosos, INSTABRAR. SOWNTO
politicos, assuntos polémicos que possam desviar a atencdo da empresa interessada em e
vocé e levar a0 esp pode se

tornar agressivo ou ndo agradar justamente o profissional que esté te avaliando”,
complementa o especialista em empregabilidade

Sobre Rogerio Bragherolli

Com kn

how de 35 anos em cargos de lideranga no mercado carporativo, Rogerio
Bragherolli atuou nos Gltimos anos como diretor sénior e vice-presidente de RH em A
dade em estratéglas relacionadas a employee

experience, gest3o de pessoas e carreiras. Em sua trajetéria, contabiliza mais de 2 mil Backstage s
entrevistados dos mais diversos perfis e para diferentes cargos de atuagao

multinacionals e tornou-se uma noto

Beleza /A %
Como RH estratégico, Bragherolli desenvolveu trabalhos inovadores em design Carros /A %
organizacional, planejamento da forga de trabalho (WFP), inovagdo do modelo de trabalho

(Workplace Innovation) e experiéncia do colaborador (EX). Liderou com éxito projetos de Cinema S/A 18

melhores empresas para se trabalhar e transformou o RH convencional de custo em RH

Construgao S/ s
estratégico gerador de valor

Contabilidade S/A 7

,0 ta em empr se dedica a duas m gias criadas a
partir de sua expertise e baseadas em estudos pelo Brasil e exterior. Uma delas, chamada

Saindo da Média, visa auxiliar a empregabilidade desde o estudante na Universidade,

Decorar S/A 8

pessoas que buscam por trabalho, recolocagao profissional etc, até o executivo no mundo
corporativo. E a segunda metodologia esté relacionada 4 otimizag3o do capital humano Direito S/A
como diferencial competitivo nas organizagdes.

Bragherolll é formado em Engenharia Mecanica pela FEI, Economia pela FEA-USP, fez MBA

em RH na FGV, especializago em Marketing na Insead - Franca. Além de ser professor de

MBA e ter sido membro do Comité Global de RH de uma das maiores multinacionals de Educacio S/A 87
ig0s do mundo.

Editorias 7

ser
Empreender S/A 30

Rogerio Bragherolli Entretenimento /A 3

Instagram, Facebook e Linkedin: @rogeriobragheroli

Site: w

dod:

http://revistaeconomia.com.br/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante-apresentar-ao-recrutador/

edi



http://revistaeconomia.com.br/curriculo-digital-o-que-e-mais-relevante-apresentar-ao-recrutador/

Veiculo: Portal Pra Carreiras
Data: 24.09.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online

PRACARREIRAS wem &

e S ansosose

[~

Especilalista em RH da 5 dicas para E-BOOK

entr?v!gtas online LINKEDIN
APRENDA T0DOS O

L J - | A

CLIQUE AQUI

e==

D
Rogerio em que ( OFICIAL

atua ha mais de 35 anos com RH, orienta sobre o novo
formato derecrutamento. ~ suscasone Ouno onei

Dicas para entrevistas online: Interet efciente e ————— |

Dicas para entrevistas online: Ambiente apropriado OF’IC IAL

Dicas para entrevistas online: Arrume-se

Dicas para entrevistas online: Sobre Rogerio Bragherolli

Dicas para entrevistas online: Atualmente

Dicas para entrevistas online: Tenha contato com Rogerio Bragherolli

HABITO
EEEm

0

o

https://pracarreiras.com.br/5-dicas-para-entrevistas-online/



https://pracarreiras.com.br/5-dicas-para-entrevistas-online/

Veiculo: Instagram Pra Carreiras
Data: 24.09.2020
Assunto: 5 dicas - entrevista online

&

[ ercado e Trababo |
Especialistaem RH da 5
dicas para entrevistas
online

Por Redacdo PraCarreiras - 24 de setembro

e
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Niterdi & regido

Veiculo: Jornal O Dia
Data: 29.09.2020
Assunto: Grupo de trabalho no WhatsApp

INCENDIO

Panico em Niteroi: explosao em
clubedetironoCentromatal

Curto-circuito emaparelho pode ter causado acidente que deixou quatro feridos em estado grave

LWCANAGUI
Fspadis|pica 0Dk

ntem, por volta

das 160, uma forte

explosio seguida

de incéndio dei-
xou vitimas na Joja de ar-
mas Nit Army - Armas e
munigdes & Clube de tiro,
situada na Rua Visconde
de Sepetiba, no Centro, em
Niteroi. Alexandre Calvet
Silva, de 55 anos, foi so-
corrido mas morreu & cu-
minho dohospital

Quatro pessoas ficaram
feridas - duas em estado

grave. No Hospital Esta-
d\l al \lh('l((' Torres estio
n Monteiro de
anos; Mauri-
clo Torres Ardigo, de 43, ¢
Everton Gil Passos da Silva,
de 33. Todos 1ém quadro de
safde estavel. Ji no Hos)
tal Azevedo Lima estd Se-
bastido Erthal Neto, de 74
anos, em estado grave.

De acordo com informi-
¢Des dos bombeiros 1o local
S LeTiam se origina-
explosio de uma grs-
nada. Mas possibilidade foi
descartada horas depois.

Uit curto-cireuito 1o #
condicionada do se;
pavimento do estabele
Mento & provivel causa
do infcio do fogo. A equipe
da Defesa Civil nio identi-
ficon danos estruturais no
prédio, mas hoje 0s agentes
fario uma nova visi

Rene

MANILHANOVA

Paisagem inclui obras de
urbanizacao por toda parte

Das 68 previstas, 13 ruas ja estao renovadas em bairros de Niterdi

As obras de urbani;

drenagem e )mlmem
nos bairros de Ses
t

10 & que wnc essus
viis comecem a raceber pa-
rtir de ou-
Sete dessas ruas estio

i L(I]ﬂ(‘u\.lll do

da do Cantagalo @ as ras A,

B, D, 35,36 e Costa Rica (an
tiga rua 0ito). As que rece-
bem e\r& ucho de drenagem,
00 (s Mani
10 as rias Nicatigua
) Cabe-
te, Professor José Vieira de
Souza (antiga rua 1), Carlos
Tavares Nunes (antiga n
venidas Pilsen (an
2 avenidi 04)

As intervengies nos

de urbanizac:
a2 Prefeltura d

nunciado

UE UL 1INV

0 DE kg 10K S/)

Bem na fita para brilhar
em recrutamento e sele¢do

Em tempos de crise e home office, aprenda a se destacar

De acordo conllevanta-
mento do IBGE, entre i
terceira e a quarta sema-
na de agosto aumentou
e mais de 1 milhdo o nd-
1 de desempregados

milhoes o total de
dores em busca
de uma oportunidade no
mercadodetrabalho. Com
1550, a taxa de desemprezn
Subit de 13,2% para 14, 2%,
i maior desde o iniciv do
levantumento, em maio

s

=

deste ano, quando ela st Consultor
de10.5%.

Por Isso, Rogerio dadehoje € de suma lmpor-
Bragherolli tincin. Hi muitas empresas

em mercado de
ou como defi
pria, empregabilidade,
aponta caracteristicas
crucials para a elaboracio
de um curriculo digital
ferramenta fundamental
em tempo da longa crise
que uncia Por cansi

id-19. Por exemplo.
destaque as habilidades
com e softwa-

2018, O projeto contempla
também os Dairros Santo An
0nio, Maralegre e Engenho
do Mato, um total deaproxi-
madamente 200 ruas bene-
ficiadas com drenagem e pa-
vimentagao. Serio cerca de
R$ 210 milhdes parn 08 pro-
JeL08, que serio executados
com recursos do Municipio

res digitais logo no wm.
i apresentacio pro
nal. 0 madelo det h.\’l\n
remoto e as habilidades
com o novo mundo di-
gital vém se consolidan-
do. sendo parametros de
diferenciais.
Importante também
priorizar informagdes re-

1068 Serra G
integram o pacote de abras

2 Coop Andina de
Fomento (CAF).

de home office. Flexibili-

buscando por esses profis-
ai

Assim sendo. ter uIn espa-
o para trabalhar em casa,
computador, internet e ex-
pertise neste forinato ser
um eritério fundamental
pars orecrutador desss
em especifico

Fique atento: crieum cur-
riculo digital
mo duas folhas, escrito em
linguagem simples e leitura
amigivel, com kyout profi
sional e convidativo. C¢

omo?
Eom espagamento entre li-
nhus, destaques em negrito
somente para as inforr
©0es que devem ser ressal-
tadas, poucos sublinhados
pira nio poluir. Cerefa do
balo: estar o Linkedin e in
SETIF 1245 redes 500

Nem tudo
é‘smile’ no
grupo do zap

> S Vock Ji tem tra-
balho e atua em home
-office por conta di co-
vid-19, vale certa fleu-
ma anse manifestar em
grupos via WhatsApp.
Pari COego de Lonver-
51,0 FrUpO deve ter ex-
clusivamente pessoas
da melo profissional
Bragherolli diz que
0 ter muito

gistrado. Comentirios
paralelos podem com-
prometer pessoas do
grupo, ofender e cansar

08 $4r108 - a5

ferramenta oficial
compartilhar
pl a8, documen-
tos importantes ¢ in-
formagdes confiden-
ciais pode ser perigo-
so. Alem de perder 4
rastreabilidade.

car: fundamental.




Veiculo: Portal O Dia
Data: 29.09.2020
Assunto: Grupo de trabalho no WhatsApp
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Bem na fita para brilhar em
recrutamento e selegao

Em tempos de crise e home office, aprenda a se destacar

Por0Dia

(UK <X-]

https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/o-dia-niteroi/2020/09/5996930-bem-na-fita-para-brilhar-em-
recrutamento-e-selecao.html



https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/o-dia-niteroi/2020/09/5996930-bem-na-fita-para-brilhar-em-recrutamento-e-selecao.html
https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/o-dia-niteroi/2020/09/5996930-bem-na-fita-para-brilhar-em-recrutamento-e-selecao.html

