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Valor estimado

Veiculo Data Assunto em espaco
publicitario
R$

Portal Meu Desenvolvimento Dicas para alavancar a

Seguros 22.04.2021 carreira 2.500
Dicas para alavancar a

Portal Pra Carreiras 25.04.2021 carreira 4.500

Radio Jovem Pan - Pan News

Noite 30.04.2021 Estagnacdo profissional 494.000
Mercado de trabalho e

Record TV - Jornal da Record 10.05.2021 desemprego dos idosos 238.480

Radio Jovem Pan - Jornal da

Noite 28.05.2021 Desemprego 646.000

Portal Mundo RH 21.05.2021 Artigo - O Obvio 2.500
Dicas para

Portal Capitalist 01.06.2021 Desempregados 10.323
Dicas para

Portal Mundo RH 01.06.2021 Desempregados 2.504
Dicas para

Portal Jovens Empreendedores 01.06.2021 Desempregados 2.152
Dicas para

Portal Protemp 01.06.2021 Desempregados 2.000

Portal Mundo RH 09.06.2021 Artigo - A Diferenca 2.500
Dicas para

Portal Contabeis 09.06.2021 Desempregados 2.500

Portal RH pra Vocé 20.06.2021 Artigo Diversidade 2.500

Portal Mundo RH 22.06.2021 Artigo Diversidade 2.500

Portal Mundo RH 22.06.2021 Evento Mackenzie 2.500
Mercado de trabalho

Portal CNN Brasil 28.06.2021 LGBTQIA+ 48.723
Mercado de trabalho

Portal Noticias Concursos 28.06.2021 LGBTQIA+ 31.085
Mercado de trabalho

Portal Boa Informacao 28.06.2021 LGBTQIA+ 7.904

Total

RS 1.505.171,00

—_—O




Publicacdes: 18

Periodo: Abril a Junho

Investimento estimado em publicidade: RS 1,5 milhdo

Maior volume: Internet com 15 noticias, 2 Radiose 1 TV.

Assuntos de maior repercussdo: Dicas para Desempregos com 5 publicacdes, Mercado de trabalho

LGBTQIA+ com 3 publicacdes.

Midias em destaque:

Record TV - Jornal da Record
Radio Jovem Pan - Jornal da Noite
Portal Mundo RH

Portal CNN Brasil

Portal Pra Carreiras

Portal RH pra Vocé



Veiculo: Radio Jovem Pan - Jornal da Noite
Data: 28.05.2021
Assunto: Desemprego
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Jovem Pan News - Jornal da Noite

https://www.youtube.com/watch?v=xEWneKWDM-A



https://www.youtube.com/watch?v=xEWneKWDM-A

Veiculo: Radio Jovem Pan - Pan News Noite
Data: 30.04.2021
Assunto: Estagnacao profissional

https://www.youtube.com/watch?v=CDQrv1tPEAW



https://www.youtube.com/watch?v=CDQrv1tPEAw

Veiculo: Record TV - Jornal da Record
Data: 10.05.2021
Assunto: Mercado de trabalho e desemprego dos idosos

Jornal da Record - 10.05.2021

15 visualizagoes + 10 de mai. de 2021 ifp 0 &0 ) COMPARTILHAR = SALVAR

infato comunicagdo
24 inscritos INSCREVER-SE

Entrevista com Claudia Danienne, referéncia em Gente & Gestao, sobre o mercado de trabalho
entre os idosos em meio ao cenario economico afetado pela pandemia.

https://www.youtube.com/watch?v=2Jkzcl9C LE



https://www.youtube.com/watch?v=ZJkzcl9C_LE

Veiculo: Portal Meu Desenvolvimento Seguros
Data: 22.04.2021
Assunto: Dicas para alavancar a carreira

CURSOS BLOG DO CONHECIMENTO

Aprendizagem personalizada: vocé como
protagonista da sua carreira

8 22deabril de 2021
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Em um mundo em que a profusio de informacdes - e, portanto, de possibilidades - o para de crescer, novas formas de
aprender tém se tornado cada vez mais . O conceito i a i
g i e iva, e vem se C i princi no universo ivo. “Os costumes mudaram e 0 modo

de aprender também. No contexto atual no cabe mais abragar a ideia padronizada de que todas as pessoas s3o iguais €
contam com o mesmo tempo e os mesmos recursos para aprender. Da mesma forma, independentemente da drea que ocupa
ou do cargo que exerce, cada um precisa se aprimorar e se tomar protagonista da propria carreira para, entao, alcangar
oportunidades na empresa”, afirma Andrea Deis, mestre em Administragdo do Desenvolvimento de Negdcios pela
Universidade Presbiteriana Mackenzie e gestora empresarial pela FGV (Fundagao Getilio Vargas).

Neste artigo, vamos mostrar por que o onlearning tem tudo a ver com o seu individual e profissional, e seus

principais beneficios. Depois dessa leitura, certamente vocé vai sentir motivagao para investir no seu aprendizado e, assim,
impulsionar a sua carreiral

Lifelong learning

0 onlearning maximiza a nogao de lifelong learning que é o aprendizado constante ao longo da vida, “Os cursos que seguem
o formato onlearning podem fazer toda a diferenca na sua trajetéria, pois vao além de livros e universidades. Vocé se abre para
catalisar aprendizado em tudo que vivencia”, comenta Cldudia Danienne Marchi, que soma uma experiéncia de mais de 20
anos como executiva de Recursos Humanos e haje atua como chairperson do Comité de Pessoas da Amcham BR, no Rio de
Janeiro (RJ). A especialista também & sécia-fundadora da empresa de consultoria Degoothi Consulting. Ela explica que a
experiéncia vivenciada é o grande diferencial que pode ser potencializado através de novos conhecimentos - sejam eles
habilidades, comportamentos, competéncias técnicas, metodologias etc.

Capacitagdo em miiltiplas habilidades

0s cursos sob o conceito onlearning tém rapida durago e apresentam conteddos que podem ser acessados em varios
dispositivos (iPad, smartphone, computador etc.) Essa combinagdo permite ndo s6 aprender conforme a propria conveniéncia,
no melhor horério conforme a rotina do aluno, como se dedicar a mais de um curso simultaneamente, o que resulta na
capacitagio em milltiplas habilidades.

Feedback em tempo real
Anogio de evolugao da aprendizagem se torna visivel ao usudrio das ing. £ possivel as
etapas e quais habilidades esto sendo idas e reforgadas. Além disso, o cumprimento de

cada fase permite colocar em pratica o conhecimento adquirido - em projetos, por exemplo, O retorno sobre o investimento é
imediato e crescente: 3 medida que vocé adquire habilidades, crescem as oportunidades de se desenvolver dentro da sua drea
se atuagio e de se interessar por outros temas e assuntos também.

Construgdo de trilhas personalizadas

As chamadas trilhas do conhecimento consistem em conjuntos de atividades e tarefas com o objetivo de trabalhar uma
competéncia ou habilidade especifica. Em geral, elas so agrupadas em médulos que representam um conjunto mais amplo,

g para customizar sua trilha de acordo com as suas
expectativas, o que permite uma formagao de acordo com aquilo que vocé busca ou precisa”, comenta Cldudia. As trilhas ainda
geram uma ideia de controle e protagonismo,

mas com alguma coesdo. “0 proporciona liberdade e

Potencializagao do aprendizado

Para Andrea Deis, 0s mic izados geram i enciae ia para conduzir a prépria carreira conforme um

j especifico. “Eles i o repertério ndo s6 para novas ideias e formas de pensar, como também ajudam
a mudar a atitude perante o trabalho'. A interatividade exigida - por meio de redes sociais, inteligéncia artificial, diferentes
dispositivos, entre outros exemplos - facilita o processo de aprendizagem de acordo com as novas habilidades valorizadas

atualmente. Uma delas é a metacognigdo, que é a capacidade de o individuo de monitorar e autorregular os préprios
processos cognitivos. Na prética, significa que, quanto mais alguém aprende, mais facil e produtiva a aprendizagem se torna.

Agora que vocé j& conheceu as da aprendi ing para a sua jornada profissional, pense em quais
assuntos gostaria de se aprofundar e que fariam toda a diferenga no seu curriculo. Nossas plataformas LIT e EAD Seguros
oferecem uma gama bem variada de cursos para incrementar a sua carreira. Aproveite a oportunidade!

W Educagao Corporativa

https://meudesenvolvimentoseguros.com.br/aprendizagem-personalizada-voce-como-protagonista-da-

sua-carreira/



https://meudesenvolvimentoseguros.com.br/aprendizagem-personalizada-voce-como-protagonista-da-sua-carreira/
https://meudesenvolvimentoseguros.com.br/aprendizagem-personalizada-voce-como-protagonista-da-sua-carreira/

Veiculo: Portal Pra Carreiras
Data: 25.04.2021
Assunto: Dicas para alavancar a carreira

PRACARREIRAS raea

Como alavancar a carreira em meio a
pandemia?

ooe

https://pracarreiras.com.br/como-alavancar-a-carreira-em-meio-a-pandemia/



https://pracarreiras.com.br/como-alavancar-a-carreira-em-meio-a-pandemia/

Veiculo: Portal Mundo RH
Data: 21.05.2021
Assunto: Obvio
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Medttagso:

https://www.mundorh.com.br/o-obvio-que-nao-e-tao-reducionista/



https://www.mundorh.com.br/o-obvio-que-nao-e-tao-reducionista/

Veiculo: Portal Capitalist
Data: 01.06.2021
Assunto: Dicas para Desempregados
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O Brasil registra o seu maior indice de desemprego da histdria: 14,8 milhdes i Cottecancssos bairos de atdacko
de pessoas, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE). E Claudia Danienne, referéncia em Gente & Gestdo no mercado

corporativo, com Know-how de mais de 25 anos focando em recursos

humanos, lista cinco dicas que podem contribuir com quem esta

desempregado e sem renda. Sao elas:

1- Informe o maior niimero de pessoas que estd precisando de trabalho ou
recolocacdo profissional: sinalize que estd receptivo a aprender, desenvolver
novas habilidades e competéncias. Multiplique aos quatro cantos, quanto
maior o numero de pessoas sabendo, maior a possibilidade de chegar aos
ouvidos de quem pode te contratar.

2- Explore suas habilidades: pense em algo que goste muito de fazer e
destaque no seu perfil profissional, de forma que conhecam os seus
diferenciais. Isso pode gerar recomendacdes e ou te colocar no radar para
vagas ndo diretamente relacionadas as suas experiéncias pregressas.

3- Exponha seu curriculo digital: considere suas experiéncias, a vontade de
atuar em novas frentes também e todos os aprimoramentos que esteja
fazendo no momento, inclusive aqueles além do business, como acoes sociais
e participacdo como voluntario.

https://capitalist.com.br/especialista-da-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/



https://capitalist.com.br/especialista-da-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/

Veiculo: Portal Mundo RH
Data: 01.06.2021
Assunto: Dicas para Desempregados
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https://www.mundorh.com.br/especialista-em-rh-aponta-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/

Veiculo: Portal Jovens Empreendedores
Data: 01.06.2021
Assunto: Dicas para Desempregados

HOME CONTATO SOBRE BLOG NOTICIAS ARTIGOS PODCASTS Q PESQUISA ENTRAR @
Setor privado ajudou PIB do 1° trimestre, mas risco hidrico é fator de alerta a frente, diz Economia < >
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https://jovenseempreendedores.com/especialista-da-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/



https://jovenseempreendedores.com/especialista-da-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/

Veiculo: Portal Protemp
Data: 01.06.2021
Assunto: Dicas para Desempregados
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https://www.empregosevagasbr.com.br/especialista-em-rh-aponta-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/
https://www.empregosevagasbr.com.br/especialista-em-rh-aponta-cinco-dicas-para-quem-esta-desempregado/

Veiculo: Portal Mundo RH
Data: 09.06.2021
Assunto: A Diferenca
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Lidar com comportamento humano, cultura corporativa, habitos, ‘
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‘ coloborador de um jeito Unico.

Claudia Danienne, referéncia em Gente & Gestdo

Instabilidade, essa é uma palavra apropriada para definir o que estamos vivendo nos Gltimos 16 meses no
mundo inteiro. Tanta incerteza, trouxe mudangas de comportamento e uma for¢osa tentativa de ultrapassar
este “momento” com uma sensacdo de deixar um legado que, sim, pode dar certo no final. Para mim, a frase

de Pitagoras que diz “O universo € uma harmonia de contrastes” nunca foi tdo contemporanea.

https://www.mundorh.com.br/as-diferencas-que-fazem-a-diferenca-e-geram-os-melhores-resultados-no-
ambito-profissional/



https://www.mundorh.com.br/as-diferencas-que-fazem-a-diferenca-e-geram-os-melhores-resultados-no-ambito-profissional/
https://www.mundorh.com.br/as-diferencas-que-fazem-a-diferenca-e-geram-os-melhores-resultados-no-ambito-profissional/

Veiculo: Portal Contdbeis
Data: 09.06.2021
Assunto: Dicas para Desempregados
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Podéast: 5 dicas para quem esta
desempregado e em busca de
oportunidade

No Dicas contabeis de hoje, confira orientacdes de Claudia Danienne, que é referéncia em
Gente e Gestao, que podem te ajudar a conseguir uma recolocagao no mercado mais rapido.

m
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3/06/202116:30:0 870 acessos

00:00 o)) Emm— 100x

Foto de Tim Gouw no Pexels

Os numeros do desemprego no Brasil estdo registram os maiores patamares desde o inicia da pandemia, TE 70%
(1]
chegando a 14,8 milhoes de pessoas desocupadas no primeiro trimestre deste ano. DE DESCONTO

COMPRE AGORA

Para tentar ajudar quem esta fora do mercado de trabalho e sem renda, o Dicas contabeis de hoje separou 5

orientacoes da Claudia Danienne, referéncia em Gente e Gestao, que podem fazer a diferenga no cenario

atual. Dé o play!

https://www.contabeis.com.br/noticias/47426/podcast-5-dicas-para-quem-esta-desempregado-e-em-
busca-de-oportunidade/



https://www.contabeis.com.br/noticias/47426/podcast-5-dicas-para-quem-esta-desempregado-e-em-busca-de-oportunidade/
https://www.contabeis.com.br/noticias/47426/podcast-5-dicas-para-quem-esta-desempregado-e-em-busca-de-oportunidade/

Veiculo: Portal RH pra Vocé
Data: 20.06.2021
Assunto: Artigo Diversidade

TEMAS | CANAL | COMUNIDADE | EVENTOS | MATERIAIS | GUIARH | PODCASTS | 0

CANAL

@ Diversidade e Incluséo (5 20/06/2021

Quanto maior a diversidade, melhor!

@ Te convido a ler este artigo pensando no universo, sim, onde nés vivemos.

‘Vamos ampliar a reflexdo e perceber no detalhe da sua “viagem de analogias” como a pluralidade, em tudo que
nos cerca, faz a diferenca. Agora, em seu pensar, busque sair do macro e chegar a um micro (no limitante). Ndo
ha apenas uma estacéo no ano de 365 dias. N&o existe um sé género musical a ser ouvido. Ndo lemos sempre o
mesmo estilo literario.

Colab
. Imagit percorrendo um jardim il ou, quem sabe, uma floresta. Idealizou este cenario
Espaco de conteudo S -
em sua mente? Cada um de nés vai criar o seu modelo mental de jardim ideal, composto por cores, formas,
colaborativo: feito por ? S SRR )
quem deseja temperaturas, tamanhos, lugares, sons, quantidade de elementos etc. Uma Unica coisa é certa e sera comum a

contribuir com o RH. todos: néo existira um jardim igual ao outro.
O texto nao reflete,
necessariamente, a E que tal flores coloridas, uma vegetagdo com formas curiosas, riachos, cachoeiras, caminhos, claridade, animais
opinido do RH Pra dos mais ecléticos possiveis?! Fauna e flora em um ambiente que encanta. Inesgotavel em suas possibilidades
Vocé. que, JUNTOS, inspiram. Que, JUNTOS, pertencem a um contexto. Que, JUNTOS, contam histéria e se tornam
uma referéncia.

Entdo, por que ndo expandir essa mentalidade de diversidade e inclusdo para as relagdes humanas? Temos que
depreender tantos ensinamentos com a natureza. Seja com as interacdes de um ecossistema, seja com a
natureza humana: cuidar, respeitar, valorizar, aprender e reaprender mesmo.

O tema D&I - Diversidade e Inclusdo — deveria ser tdo natural quanto a reflexdo intuitiva das florestas. Se estamos
em uma empresa, em uma universidade, em um clube, o poder de diferentes mentes, diferentes experiéncias,
diferentes histrias de vida, levara a construcéo de resultados Unicos. Quanto maior a diversidade, melnor!

compartilhe Em Albertslund — Copenhague, e em algumas outras localidades do mundo, esta em implantacéo um projeto

incrivel chamado “biblioteca humana®, em que, em datas especificas, é possivel escolher ouvir por um titulo de
interesse, uma pessoa contando a sua historia. Titulos como desempregado, homofobia, bulling, refugiado etc sdo
narrativas que expandem a empatia, acolhem e despertam para o n&o preconceito e a respectiva incluséo e
diversidade.
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Voltando a empresa, aquela que em sua cultura corporativa respeita a D&I, ACREDITE, tera resultados mais
mais i d . um clima feliz e mais agreg: , pois é indiscutivel a forca da
quando da soma das diversit em credo, etnia, religido, deficiéncia, origem, género,

idade etc.

Mais do que uma causa, tem que ser uma crenca. Mais que uma filosofia, tem que ser uma realidade presente.
Cada um fazendo a sua parte com atitude e eliminando o preconceito, tem a capacidade de construir uma
sociedade melhor. E preciso estar atento ao proprio comportamento, aos atos, palavras, pensamentos e com
consciéncia valorizar a diversidade, incluir e engajar.

No ambito do trabalho, de acordo com uma pesquisa realizada pela TODXS Brasil sobre o perfil da populagdo
LGBTQI+, apenas 52% publi a ori &0 sexual ou i de género, e quase metade
desta populacéo ainda tem alguma dificuldade para se assumir em todo o ciclo social. Nimeros da Alianga
Nacional LGBTI+ estimam que o desemprego possa chegar a 40% na comunidade LGBTQI+, e a 70% na
populacdo trans.

Per X talento, potencial, inovacéo, ht e dezenas de
outros aspectos néo tém género, tém sim entrega efetiva que em qualquer time faz a diferenca. Quanto maior a

diversidade, melhor!

pi

Por Cldudia Danienne, empreséaria com know-how de mais de 25 anos de mercado

com i ias ligadas a Humanos, t el
uma referéncia em Gente & Gestéo. A sua formacéo inicial de Psicologa, agrega cursos
na Harvard School, no Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (MIT em Boston, nos Estados Unidos), na FDC/ INSEAD na Franca —
além de Disney Institute (EUA), IBMEC (Ric de Janeiro), entre outras cdes de renome. A
também é chairperson do comité de Pessoas da Amcham BR, no Rio de Janeiro — Cdmara de Comércio
— e s6cic da Degoothi Consulting.

https://rhpravoce.com.br/colab/quanto-maior-diversidade-melhor/
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22 de:w‘h: de 2021 H6 | ‘—- -

SR

| L

¢

A GESTAO DE SEU RH

Fale com a MDS Brasil

MDS

Fale coma
DE SEUS COLABORADORES MDS

Por Claudia Danienne, referéncia em Gente & Gestdo no segmento corporativo, com mais de 25 anos de

4

know-how em recursos humanos, faz uma analogia da diversidade e inclusdo no mercado de trabalho com a

naturalidade da natureza

Te convido a ler este artigo pensando no universo, sim, onde noés vivemos. Vamos ampliar a reflexdo e
perceber no detalhe da sua "viagem de analogias” como a pluralidade, em tudo que nos cerca, faz a
diferenca. Agora, em seu pensar, busque sair do macro e chegar a um micro (ndo limitante). Ndo ha apenas
uma esta¢do no ano de 365 dias. Ndo existe um s6 género musical a ser ouvido. Ndo lemos sempre o

mesmo estilo literario.

https://www.mundorh.com.br/guanto-mais-diverso-melhor/
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Por Claudia Danienne, referéncia em Gente & Gestdo no segmento corporativo, com mais de 25 anos de

4

know-how em recursos humanos, faz uma analogia da diversidade e inclusdo no mercado de trabalho com a
naturalidade da natureza

Te convido a ler este artigo pensando no universo, sim, onde nos vivemos. Vamos ampliar a reflexdo e
perceber no detalhe da sua “"viagem de analogias” como a pluralidade, em tudo que nos cerca, faz a
diferenca. Agora, em seu pensar, busque sair do macro e chegar a um micro (néo limitante). Ndo ha apenas
uma estagdo no ano de 365 dias. Ndo existe um s6 género musical a ser ouvido. Ndo lemos sempre o
mesmo estilo literario.

https://www.mundorh.com.br/bate-papo-o-desafio-do-lider-contemporaneo/
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A empresaria especialista em RH Claudia Danienne, o perfil profissional de cada um é que
deve determinar a area de atuacao de cada individuo, independente da identidade de género
ou orientacao sexual de cada um.

“Se eu achar que tem uma area, setor ou tipo de empresa que combina melhor com a
comunidade LGBTQIA+, eu estarei sendo discriminatéria. Temos que mudar a nossa forma de
pensar na origem e ndo na causa. Se talentosa a pessoa for, comprometida, estudiosa,
colaborativa, toda e qualquer oportunidade sera bem desempenhada. E independente de
género e orientagao, seja da comunidade ou hétero, desenvolvera seu trabalho com

https:./_/wv‘vv;./.cnnbrésil.com.br/bu-si.ness/2021/06/28/Igbtqia—apesar—de—conquistas—desemprego—na—
comunidade-pode-chegar-a-40
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A empresaria especialista em RH Claudia Danienne, o perfil profissional de cada um é que
deve determinar a area de atuacao de cada individuo, independente da identidade de género
ou orientacdo sexual de cada um.

“Se eu achar que tem uma area, setor ou tipo de empresa que combina melhor com a
comunidade LGBTQIA+, eu estarei sendo discriminatéria. Temos que mudar a nossa forma de
pensar na origem e ndo na causa. Se talentosa a pessoa for, comprometida, estudiosa,
colaborativa, toda e qualquer oportunidade sera bem desempenhada. E independente de
genero - orlentacao seja da comunidade ou hétero, desenvolvera seu trabalho com

https: //notmasconcursos com.br/desemprego-comunidade-lgbtgia-40/
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Incidéncia de doengas como ansiedade e depressao no
publico LGBTQIA+

Desemprego na comunidade LGBTQIA+

A empresaria especialista em RH Claudia Danienne, o perfil profissional de cada um é que
deve determinar a area de atuacao de cada individuo, independente da identidade de género
ou orientacdo sexual de cada um.

“Se eu achar que tem uma area, setor ou tipo de empresa que combina melhor com a
comunidade LGBTQIA+, eu estarei sendo discriminatéria. Temos que mudar a nossa forma de
pensar na origem e ndo na causa. Se talentosa a pessoa for, comprometida, estudiosa,
colaborativa, toda e qualquer oportunidade sera bem desempenhada. E independente de
género e orientacdo, seja da comunidade ou hétero, desenvolvera seu trabalho com

https-:7/bba;.informécao.com.br/ZOQ 1/06/desemprego-na-comunidade-lgbtgia-e-estimado-em-40/



https://boainformacao.com.br/2021/06/desemprego-na-comunidade-lgbtqia-e-estimado-em-40/

