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Valor estimado
Veiculo Data Assunto em espago
publicitario
RS

Portal ABC DO ABC 25.08.2020 | Evento online - Setembro 2.500
Fanpage ABC DO ABC 25.08.2020 | Evento online - Setembro 1.500
Blog Antonio Carlos Medeiros 25.08.2020 | Evento online - Setembro 1.500
Portal Infor Channel 26.08.2020 | Evento online - Setembro 1.500
Jornal Empresas & Negdcios 27.08.2020 | Evento online - Setembro 3.500
Jornal Empresas & Negbcios
online 27.08.2020 | Evento online - Setembro 3.500
Revista Economia S/A online 28.08.2020 | Evento online - Setembro 3.500
Jornal Valor Econbmico 31.08.2020 | Evento online - Setembro 30.000
Portal Valor Econémico 31.08.2020 | Evento online - Setembro 8.000
Portal Exame 31.08.2020 | Evento online - Setembro 15.000
Portal Forbes 31.08.2020 | Evento online - Setembro 12.333
Portal Inteligéncia Setorial 31.08.2020 | Evento online - Setembro 3.700
Portal MSN 31.08.2020 | Evento online - Setembro 8.000
Portal New Trade 31.08.2020 | Evento online - Setembro 7.104
Portal Suzana Gnipper 31.08.2020 | Evento online - Setembro 2.500
Revista Economia S/A online 04.09.2020 | Evento online - Setembro 2.500
Porta Infor Channel 04.09.2020 | Cinco dicas - lider do Futuro 2.500
Blog Somos Icev 07.09.2020 | Evento online - Setembro 2.500

Sete passos - Transformacao
Revista Economia S/A online 14.09.2020 | Organizacional 4.000

Sete passos - Transformacao
Fanpage Revista Economia S/A 14.09.2020 | Organizacional 1.500

Sete passos - Transformacao
Portal JRS Digital 16.09.2020 | Organizacional 7.676
Portal Exame 21.09.2020 | Curso Lider do Futuro 15.000




Portal New Trade 21.09.2020 | Curso Lider do Futuro 15.000

Jornal Empresas & Negdcios 22.09.2020 | Curso Lider do Futuro 3.500

Jornal Empresas & Negbcios

online 22.09.2020 | Curso Lider do Futuro 3.500
Total RS 161.813,00

Publicacdes: 25

Periodo: De 25 Agosto a 30 de Setembro de 2020, média de 5 publicagcdes por semana (cinco semanas no
total)

Investimento estimado em publicidade: R$ 161,8 mil, média de RS 32,3 mil por semana

Maior volume: Internet com 22 noticias e 3 Jornais.

Assuntos de maior repercussdo: Evento online - Setembro com 17 publicagdes.

Midias em destaque:

Jornal Valor Econémico
Portal Exame

Portal Forbes

Portal New Trade

Infor Channel

Portal ABC do ABC

Portal MSN

Jornal Empresas & Negdcios




Veiculo: Portal Exame
Data: 31.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

S exame. -]

31 eventos online para empreendedores
que acontecem esta semana

nvvooaae

14 - 1l Semana da Transformagao Organizacional

Data: de 1 a 3 de setembro
Custo: gratuito
Inscri¢oes: pelo site

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal é uma realidade necessaria as corporacoes.
Sempre foi importante se atualizar, mas agora € fundamental. Para isso, a Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formagao Agil (Scrum), promove a Il Semana
da Transformacao Organizacional. Sera de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas
sobre novas praticas e conceitos de gestdo. Na programacao, serdo trés aulas: O conceito da
Transformagao Organizacional e 0 momento em que vivemos; Da Transformacgao Digital a
Organizacional e 7 passos para criar o0 seu projeto de Transformagao Organizacional.

https://exame.com/pme/eventos-empreendedores-semana-setembro-2020/



https://exame.com/pme/eventos-empreendedores-semana-setembro-2020/

Veiculo: Portal Forbes
Data: 31.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

O futuro do software brasileiro,
mobilidade elétrica, IA, EAD e
muito mais

Latin America
Newsletter

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal € uma
realidade necessaria as corporagdes. A Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formacao
Agil (Scrum), promovers, entre os dias 1e 3 de setembro, a
Il Semana da Transformacao Organizacional, com aulas
online e gratuitas sobre novas praticas e conceitos de
gestao. As inscri¢coes sao gratuitas.

https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-ia-ead-

e-muito-mais/



https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-ia-ead-e-muito-mais/
https://forbes.com.br/forbes-insider/2020/08/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-eletrica-ia-ead-e-muito-mais/
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Veiculo: Jornal Valor Econ6mico

Data: 31

.08.2020

Assunto: Evento online - Setembro

g0 sequnida feira, 29, 30 @ 31 de agersto o 2020

Empresas Carreira

Pandemia Para Daniel Goleman, é dever das empresas
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Veiculo: Portal | Valor Econdmico
Data: 31.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

= Menu Q Buscar \/hlé]‘ Car[‘eira & Entrar
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Carreira em Destaque

Fran Winandy, especialista em diversidade etaria, analisa se Terca-feira, as 14h =
preconceito de idade aumentou na pandemia

Radar: eventos, oportunidades e
insights para sua carreira

Um guia para saber o que acontece na area de gestdao e RH

Por Da Redagao E ¥V © 0N

31/08/2020 05h01 - Atualizado ha 3 horas

Desenvolvedores

O Instituto de Engenharia (IE), em parceria com o Instituto de Inovacao
de Vinhedo e com a Digital Innovation One (DIO) esta oferecendo 100
bolsas de estudo para formacao para desenvolvedores de software.
Podem se inscrever jovens acima de 16 anos e nao ha restricao quanto a
formacao ou experiéncia profissional. O Unico requisito € ser um
associado do IE (o plano digital custa R$ 15 por més). O curso sera on-line
e abordara criacao, solucdes e sites com o uso de HTML, CSS, JavaScript,
React)S, Node.js, NET, Python e bancos de dados.

Curso agil

Como realizar uma transformacao organizacional é o tema que permeia
um curso on-line e gratuito, realizado pela startup Massimus. As aulas
ocorrerao dos dias 1 a 3 de setembro e refletirdo sobre transformacao
digital diante dos dilemas trazidos pela pandemia. Especializada em
treinamento para aplicacdo de métodos ageis, a Massimus diz ja ter
formado 10 mil profissionais que atuam no Brasil, América Latina, EUA,
Europa e india. Para se inscrever no curso:
conteudo.massimus.com/segunda-semana-ito

https://newtrade.com.br/varejo/31-eventos-online-para-empreendedores-se-reinventarem-na-pandemia/



https://newtrade.com.br/varejo/31-eventos-online-para-empreendedores-se-reinventarem-na-pandemia/

Veiculo: Portal ABC DO ABC
Data: 25.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

ABCDO
APC _ Solucédo de navegador empresarial para sua SABER MAIS
organizagao. Implemente o Chrome agora!
FOCADO
EM VOCE
Noticias ~ venios ~  Guia Comercial ~ Institucional ~  Cademo ~ [l Cacastre-se n
ox

COMARCH | CRM&MARKETING .
How to maximize the

CUSTOMER EXPERIENCE & 7°4

/2020 18:21 / Autor: Redagdo / Fonte: Massimus

5 Trabalhos académicos
Startup especializada em treinamento Agil urgenies
promove aulas sobre Transformacgao L Mngopaniay Th e els

OrganizaCional [M;\;;:w:@ Sk produgio

assessoriatcc.com

Programagéo sera de 1 a 3 de setembro e abordara préticas de gestéo relacionadas a nova
realidade corporativa

Ouga a matéria clicando aqui!

Faga Tutoriais Em Video
Cursos em video e interages avancadas. Experimente gratis por 14
dias

Acessar

©

Adaptar os conceitos € praticas ao novo normal é uma realidade necessaria s corporacdes.
Sempre foi importante se atualizar, mas agora é fundamentall Para isso. a Massimus, startup que
atua no Brasil e exterior com treinamento e formag&o Agil (Scrum), promove a Il Semana da
Transformagio Organizacional. Sera de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas sobre
novas préticas e conceitos de gestéo.

Na programac&o, serdo trés aulas abordando os seguintes temas: O conceito da Transformac&o
Organizacional e 0 momento em que vivemos; Da Transformacéo Digital 4 Organizacional e 7 passos
para criar 0 seu projeto de Transformagéo Organizacional

Heitor Horiz, CEO da -Mestre em da 3o pela de
Stuttgart, na Alemanha-, ressalta que os ajustes séo fundamentais para as empresas e profissionais
atingirem exceléncia diante de novas metas e exigéncias de mercado. E o objetivo da Il Semana da
T ¢&o Of é e técnicas para um lider obter

sucesso em sua caminhada para o futuro.

“O mundo corporativo de 2020 ainda esta preso ao século passado. E necessario realizar uma

4o profunda nas Ges, que s6 acontece por intermédio de pessoas. A pandemia
acelerou esse processo e gerou a necessidade de um novo perfil de lider, o que chamamos de
lideranca do futuro. Nosso propdsito dentro desse contexto é transformar o universo corporativo

Heitor Horiz, CEO da Massimus

Crédito: Divulgagio

criando uma nova forma de gestdo de negécios (a Nova Administrag&o)

A Massimus é uma das principais referéncias brasileiras quando o assunto é Scrum Master. A empresa atua ha mais de dez anos com Transformagéo Agil, sendo pioneira em
oferecer produtos e servicos de maneira inusitada a executivos e corporagées

S&o mais de 10 mil profissionais formados e centenas de empresas em todo territorio nacional, América Latina, Europa, Estados Unidos e india. “Temos como propésito
humanizar o mundo corporativo, criando o que chamamos de Nova Administragdo: uma ferramenta para ajudar as empresas a identificarem sua responsabilidade social perante
a sociedade. Nossa missdo € ensinar profissionais através de cursos de Transformacdo Organizacional nas areas de gestdo de mudancas, gestdo executiva, de projetos e
produtos”, explica Horiz

Por conta da pandemia e do social, a também se para oferecer cursos e treinamentos 100% online. E o feedback que possui do mercado
diante das mudancas foi o principal motivador das aulas gratuitas na Il Semana de Transformac&o. As inscricdes podem ser feitas pelo

link https://conteudo.massimus.com/segunda-semana-ito e as aulas serdo divulgadas a partir de 1 se setembro, somente para os e-mails dos inscritos. E ficardo disponiveis até 3
de setembro de 2020.

Il Semana da Transformagao Organizacional
De 1 a 3 de setembro de 2020

Inscri¢des gratuitas: hitps://conteudo. massimus.com/segunda-semana-ito

Aulas 100% online

https://www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/startup-especializada-treinamento-agil-promove-aulas-sobre-
transformacao-organizacional-107096



https://www.abcdoabc.com.br/abc/noticia/startup-especializada-treinamento-agil-promove-aulas-sobre-transformacao-organizacional-107096
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Veiculo: Fanpage ABC DO ABC
Data: 25.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

TODOS CONTRA 0 CORONAVIRUS .7

FACA SUA PARTE

J i - fl /
]
Apenas o necessario Fique em casa Lave bem as méos Nao compartilhe

U dicool em ge

tamoéme

ge comoater o virus

ABC do ABC

@abcdoabc - Site de noticias e midia @ Comprar agora

@ abcdoabc.com.br

Paginainicial Sobre Fotos Mais ~ 1é Curtir ®© Mensagem Q

ABC do ABC
16h-Q

Programacao seréd de 1 a 3 de setembro e abordara
praticas de gestao relacionadas a nova realidade
corporativa

LIVe - 5e5580 ESpocial

Redigio do suseldlo doe.
Degurtados Bstamuale

Hoje - 14:30

Videos Ver tudo

ABCDOABC.COM.BR

e 1:15:49

A\ < - Startup especializada em treinamento Agil
22/06/2020 - Acompanhe coleti... promove aulas sobre Transformacao...

https://www.facebook.com/abcdoabc
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Veiculo: Blog Antonio Carlos Medeiros
Data: 25.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

Sou formado em Graduacaoies gde Varejo, e posto os artigos direcionados em Tl,
Varejo, Gestdo de Negdcios e afins

TERCA-FEIRA, 25 DE AGOSTO DE 2020
Alerta do Google - Tecnologia da Informagao

Google Alertas

-50 assim que ocorre - 26 de agosto de 2020

http://antoniocarlosmedeiros.blogspot.com/2020/08/alerta-do-google-tecnologia-da 803.html?m=1
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Veiculo: Portal Infor Channel
Data: 25.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

ThinkCentre M80s-1 e ThinkCentre M8

CHANNEL

SEGOES « ARTIGOS ENTREVISTAS |1

i g o R

Torne-se um Parceiro
de Negécios Tech Data:

) . INFOR
Startup promove aulas online e CHANNEL

ASSINE ANOSSANEWSLETTER

gratuitas sobre Transformacao el
Organizacional £mai

Programagdo sers de 1 a 3 de setembro e abordard préticas de gestdo relacionadas &

Estado -
nova realidade corporativa

P Cidade

CADASTRI

Agenda&Eventos

|  o©caoa Even
realidade necessaria 3s Galeione a CatEED .
es. Sempre foi importante se atualizar, mas agora é fund.
0, a Massimus, startup que atua no Brasil e exterior com treinamento e ke

anizacional

a1l Semana da Transformagio

a3 de setembro com aulas online e gratuitas sobre novas praticas e

conceitos de gestdo
Na programa

30, ser3o trés aulas abor tes temas: O coNceito ¢

Transformagao Organizacional e @ momento em que vivemos; Da
Transformagdo Digital & Organizacional e 7 passos para criar o seu projeto de
Transformag3o Organizacional.

Heitor Horiz, CEO da Massimus -Mestre em Tecnologia da Informaga

Universidade de Stuttgart, na Alemanha-, ressalta que os ajustes s30

fundament.

is para as empresas

profissionais

igirem exceléncia diante de

novas metas e exigéncias de mercado. E o objetivo da Il Semana da
Transformag3o Organizacional é apresentar ferramentas e técnicas essenciais

para um lider ober sucesso em sua caminhada para o futuro.

‘0 mundo corporativo de 2020 ainda esta preso ao século passado. € necessario
realizar uma transformag3o profunda nas organizagdes, que s6 acontece por

intermédio d

s0as. A pandemia acelerou esse processo e gerou a

necessidade d

n novo perfil de lider, o que chamamos de lideranga do futuro.
Nosso proposito dentro desse contexto  transformar o UNiverso Corporativo

criando uma nova forma de gestdo de negocios (a Nova Administragdo)

AMassimus ¢ uma das referéncias brasileiras quando o assunto € Scrum Master

A empresa atua h mais de dez anos com Transformag3o Agil, sendo pic

eira

em oferecer produtos e servicos de maneira inusitada a executivos e

corporagdes.

530 mais de 10 mil profissionais formados e centenas de empresas em todo

territorio nacional, América L

ina, Europa, Estados Unidos e India. “Temos como

propésito humanizar o mundo corporativo, criando o que chamamos de Nova

Administrag3o: uma ferramenta para ajudar as empresas a identificarem sua

30 & ensinar

onsabilidade social perante a socieda

profissionais através de cursos de Transformagdo Organizacional nas dreas de

gestdo de mudangas, gestdo executiva, de projetos e produtos”, explica Horiz.

Por conta da pandemia e do distanciamento social, a Massimus também se

reiny

ntou para oferecer cursos e treinamentos 100% online. € o feedback que
possui do mercado diante das mudangas foi o principal motivador das aulas
gratuitas na Il Semana de Transformagdo. As inscrigdes podem ser feitas pelo
fink https:

nteudo.massimus.com/segunda-semana-ito e as aulas ser3o

divulgadas a partir de 1 se setembro, somente para os e-mails dos inscritos. €

ficar3o disponiveis até 3 de setembro de 2020.

11 Semana da Transformagso Organizacional

De 1 a3 de setembro de 2020

Inscrigdes gratuitas: https://conteudo, massimus.com/segunda-semana-ito

Aulas 100% online

Atuaimente, CEO da Massin

empresa com sede em S3o Paulo, fundada em
2007-, Roriz atua como Agile Coach and Trainer em todo o mundo. £
especializado em Agile desde o final de 2004 e, além de abordar o tema em

conferéncias Agile/Scrum, Lean Six Sigma e PM, & fundador de varios grupos de

susrios com o tema Scrum.

https://inforchannel.com.br/startup-promove-aulas-online-e-gratuitas-sobre-transformacao-
organizacional/
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Veiculo: Jornal Empresas & Negbcios
Data: 27.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

www.netjen.com.br

Quinta-feira,
27 de agosto de 2020
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&

Empresas
Negocios

F

SISTEMA DE PAGAMENTOS INSTANTANEOS

O PIX DEVE MUDAR O CONCEITO DO

- USO DO DINHEIRO NO BRASIL w wessisnnc
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- "iIS

Dicas importantes de contabilidade
para pequenas e medlas empresas

0 servio de contabilidade é essencial §
para manter uma empresa em dia

com o fisco e evitar multas. Pagar

im

para o governo sao obrigacdes que
ndo podem ser deixadas de lado.

ostos e entregar as declaragoes

[P ot o s gt g,y

senas e médias empresas tém opelo da

Contbildada gl como  Rzcnat, tarup o
mplifica e diminu os custos ematé 50% em e

S contabildade tradicional

ParaaLuanaMencgat, cmmxmxm acontabil-
dademantémasatide financeira:
prestmaisymasbisaidhioos o)
fnanceiro para a empresa. para cuidar da
parte burocrética, mas também como diferencial
estratégico para manutengio e crescimento do seu
negécio”, explica.

As cinco principais dicas de conabilidade para
PMES

12

uquadramento tributsirio - E importante
saber,exatamente, quais saoas obrigagaes tributdrias

pode fechar as portas antes mesmo de chegar a0 seu
perfodo dermaturacio S0 parando faar a perdade
oportunidades. A fata desse capitalainda pode fzer
comqueseunegiciopercaoportunidadede fzerum
bominvestimento, perdendo assim competitividade.

- Fluxo de eaixa - O fluxo de caixa funciona
como o pulmio da sua empresa e pode te dar ou
10 folego para seguir & diante ¢ tomar a melhor
dedsioemtemposdecrise sl e val vk
as movimentagoes financeiras da sua empre
ooyl by s
entre outras coisas:

» Saber se vai faltar ousobrar dinheiro no futuro?

Dar ou na sientes?

Movimentagio de cargas

Impulsionada pela forte movi

mentagao de cargas, a Santas Port

Authorsy (SPA) registron receita

liquida de ILS 261,1 mxlh(m no

pundo trimestre, alta 2%
e

janh, aRitods
Sartas movimentou 38 milhd
detor cimentode I
T comparagin ama), reflws, €
pecialmente, das exportacdes do
agronegcio e do cAmbio favordvel
as vendas extemas.

Fresn

Negécios em Pauta g

Baleia Jubarte

» Negociar prazo com fornecedores?
© Fazer enpréstimos ou investimentas?

Mas como controkr o fluxo de caixa? Primeiro,

erfodo para controlar; retna todos 05
saldos da sua empresa, ou todo o dinheiro dispo-
nivel, esse vai ser o ponto de partida; em seguida
registre todos 05 custos, conias a pagar ¢ a receber;
analze os dados A medida que eles acontecem. A

&

que comega com o inverno, chegou com boas noticias. O
projeto Baleia Jubarte, patrocinado pela Petrobras hi 23
anos, registrou, até terga-feira (25), 60 bebés-baleia da
espécie entre Salvador e o litoral norte da Bahia, no Banco
dos Abrolhos e nolitoral de Vitéria. No entorno de Ilhabela,
os registros foram feitos pelos parceiros do Projeto Baleia a
Vista e Instituto Verde Azul. As jubartes vém sendo motivo
T

Com dados

pagam hotia s 5
mals (ouamence) doquedeveriam porodo fzer maltzad(s vook cOnmgs Ler s sosor T 8
ctipode  antecipar gastos.

1- ji J
e tributdirios sdo os pilares de qualquer empresa
para cuilbrarascontas S ol doamanlo e
Una incompatibilidade entre o faturamento
&5 crga trbutiva pod g sera grandes prejuios,
Além disso, um plano de finangas ajuda a prever
dificuldades futuras, readequar pelecrirlatiig
g s vkt e poklvMl parta do it da
emprea, pricipalmente s specios de iidez
€ capial de g

Para realzar um bom planejamento é preciso:

problema pode ser facilmente exitado

E quando falamos em enquadramento tributirio
¢ preciso lembrar que o empresdrio deve também
saber quals 540 seus beneficios fisca, entender a

5 - Niio misture contas da empresa com
pessoais - Para 0 dono da empres
misturarcontas podesermuitoperigoso para
fnanceiradoseuncggclo.Isoparando alar dorisco
dese

técnica de formagao de

SumpliEd mustangas na legislgao trbusir
¥l e W R el

mm\h-rumux titividade de mercado

3 - Capital de giro - K aquele dinheirinho que

* Conhecer cle

perioda de tempo;

sua empresa, mas sim daquele valor necessdrio para

no fisc
ancecijagoes, so nlo egitradas adoqudament
pelacontabilidade, correm oriscode se transformar
em dor de cabeca. A Receita desenvolve cada vez
mmxmn|mmummlnru.»nknmn ntagoes

de CPF e

Vit A R R
valor fixo que vooé deve retirar da empre

* Levar em corsideragio o mercado em que 8 manté-h fncionando antes que o hcro comece a SN Qalguer ot funciondrio L,wuwmw
‘empresa esté inserid aparecer. O recarra & conta da empres tend e

tragges contfibeis;
 Conlhecer 0 enquadramento tributdrio da er

Mas, contabilmente, o empresirioconseg

E evidente que somente planejar 140 ¢ suficiente.
Com o planejamento em mios, é preciso garanti o
copha

~ como pagamento a formecedores, salirios a pagar,
impostos — e as receitas de curto prazo — dinheiro

segunda solugan seria a participagao nos hucros, que
rtrimestral, quadrimestral semestralouanal

semn

¢ que sej

Oide nual 1o porque o lucro pode:

serciclico, assincomoopreuizo npresaobtém

licroem um trimestre, par exempio, e prejuzonose:
guinte,

e os
acelerada, gragas a um trabalho de longo
prazo. - Leia a coluna completa na pagina 3

News@TI|

Heitor Horiz,
CEO da Massimus

foi elaborado, cabe a0 gestor tomar decisoes que se
bauters e impures, de o sk a0

em caixa, aplicagoes financeiras de curto prazo e

as chances de quebrar sio grandes,

metas plan
Eniigngios Bk s o 80 s et
40 t30 importantes

Aempresap 4

Aulas online e gratuitas sobre Transformagao
(o] i 1al

No site (hitps:Awwwrazonet com brffsimuador) 6
possivel fazer a simulagio para visualizar a economia

porexemp
Seus compromissos; comega a acumular dividas

((l JA Massimus, startup que atua no Brasil e exterior com
treinamento e formagao Agil (Scrum), promove a It
Semana da Transformaao Organizacional. Serd de 1 a3 de

Cercar-se de profissionais femininas Capital de giro e 0 setor de alimentacdo

0 segmento de alimentagao fora do lar foi fortemente atingido pela

setembro com aul e gratuitas sobre novas préticas
e conceitos de gesto. Na programagio, serdo trés aulas
- O conceitoda Tr
Organizacional e 0 momento em que vivemos; Da Transfor-
maio Digital 2 Organizacional e 7 passos para criar o seu
projeto de inscrigoes

o significativos fora do mundo empresarial. H décadas essas mes-
mas mulheres vém lutando por maior espaco e valorizagdo dentro do

com a Associagio Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel) mostrou

IBGE,

sete milhoes

Transformar seu negdcio em franquia

do lar demitiram
que os demais setores (9%). P

Eumczrﬁmmmnmmomvabml.mmmm

R Rl g ot ek s e i it v e &
grande termometro

um grande a hora de pensar em exparir sua marca dessa
pas, mas
d

-

Para informacdes sobre o
MERCADO
grande. FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

12%) do

8 As
podem ser feitas pelo link https:/conteudo.massimus.com/
segunda-semana-ito. - Leia a coluna completa na pagina 2

Empreendedorismo

Entusiasmo

Por Claudio Zanutim

I Lelanapigina6




Veiculo: Jornal Empresas & Negdcios online
Data: 27.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

Empresas Dz
Neg(mlos Fone.:(li'so;;—o&&s- &) (11) 9958;-52’23 ;

27 de agosto de 2020

&

ECONOMIA MERCADO ESPECIAL NEGOCIOS ESPACO EMPRESARIAL TECNOLOGIA ASTROLOGIA

08/2020
de2020 &0

i

EdicGes Anteriores

N eWS@TI 27/08/2020 Digite aqui a edicdo desejada:

Pesquisar n

0 & Ricardo ®

Aulas online e gratuitas sobre
Transformacdo Organizacional

@A Massimus, startup que atua no Brasil e exterior com treinamento e formacao Agil (Scrum), promove a Il BRG
Semana da Transformac&o Organizacional. Seré de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas sobre

i : = 2 o e : Projetos de
novas praticas e conceitos de gestado. Na programacao, serdo trés aulas abordando os seguintes temas: O

£ % : Construcao e
conceito da Transformacdo Organizacional e o momento em que vivemos; Da Transformacao Digital &

Consultoria de
Organizacional e 7 passos para criar o seu projeto de Transformagdo Organizacional. As inscrigdes podem ser Gestdo Técnica

feitas pelo link https://conteudo.massimus.com/se

e de Qualidade

Freestory: Plataforma lanca historias em SI0A NOSSA PASA |
audio para criangas

@A Freestory é uma plataforma de histérias em audio, com narrativas 100% autorais e inéditas. Uma iniciativa Cadastre-se na nossa newsletter

da psicéloga Mariane Menegatti e do jornalista Ibraim Gustavo, socios da IA Consult - startup brasileira criada
no fim de 2019 -, com a parceria de Anderson Galani (gestao financeira) e Douglas Godoi (tecnologia). Seu nome
Impulsionados pelo momento e pedido de ajuda dos amigos mais préximos, e que sdo pais ou avos,

resolveram criar a Freestory, uma plataforma de histérias para criangas que, em primeiro lugar, seria uma
diverséo para a garotada e, depois, uma forma de aproximar a familia em torno de uma atividade que Seu email
estimula o desenvolvimento cognitivo saudavel da crianga (ir /).

am.com/free

Encripta esta contratando T

@A Encripta, empresa brasileira de tecnologia e distribui¢do digital, tem 57 vagas de emprego abertas na
cidade de Sao Paulo - SP. Alavancada pelo crescimento do hébito de consumo de contetdo via streaming, por
sua ascensdo no mercado nacional e pelo aumento do nimero de clientes, a companhia segue em busca de

novos profissionais. O processo seletivo sera feito online e o trabalho sera em home office para respeitar o Especial
distanciamento social. Vagas Encripta: v. a

s@encripta.com.br. Vagas Looke: vagaslooke@looke.com.br.

NS, W3 T A

https://jornalempresasenegocios.com.br/outras-colunas/news-ti/newsti-27-08-2020/
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Veiculo: Revista Economia S/A online
Data: 28.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

Revista .
oNOMIAS/ 3
ec et £ A SUAPRATA!
OLIMPIA/SP
SOBRE NOS PUBUCACOES EDITORIAS PARCEIROS FALE CONOSCO CLUB EXCLUSIVE

MAS NOTICIAS: Emerson Ceara, Patati Patata e Vitdo apresentam-se no Cine Drive Campinas >

Conecte-se conosco

Startup especializada em treinamento Agil
promove aulas online e gratuitas sobre v f
Transformacgao Organizacional

T

CADASTRE-SE

De: RS 1.850,80
Por: RS 1.234,00

Programacdo serd de 1 a 3 de setembro e abordard praticas de gestdo relacionadas & o
nova realidade corporativa
29°12

POR: inFato
Adaptar o . g o
corporagdes. Sempre foi importante se atualizar, mas agora & fundamentall Para isso, METEORED
a Massimus, startup que atua no Brasil e exterior com treinamento e formagao Agil
(Scrum), promove a /l Semana da Transformogdo O ional. Sers de 1 a 3 de setembro
com aulas online e gratuitas sobre novas praticas e conceitos de gestao Ruo de Jane

mas: O concelto da

Na programag3o, ser3o trés aulas abordando os seguin

Transformagdo Organizacional € o momento em que vivemos; Da Transformagdo Digital

Organizacional e 7 passos para crior o seu projeto de Transformagdio Organizacional.
Heitor Horiz, CEO da Massimus -Mestre em Tecnologia da Informagao pela Universidade
np e

atingirem exceléncia diante de novas metas e exigéncias de mercado. E o

de Stuttgart, na Alemanha, re:

alta que os ajustes s3o fundamentals para as

profission

0 da Il Semana da Transformag@io Organizacional & apresentar ferramentas e técnicas

ncials para um lider obter sucesso em sua caminhada para o futuro

0 mundo corporativo de

20 ainda est preso ao século passado. € necessario realizar xia s
de

uma transformag3o pr

inda nas organizagdes, ece por interm

pessoas. A pandemia acelerou esse pro idade de um novo perfil de
lider, o que chamamos de lideranca do futuro. Nosso propdsito dentro desse contexto é
transformar o unive rporativo criando uma

Nova Administr

é Scrum METEGRED

A Massimus é uma das principais referéncias brasileiras quando o assun

Master. A empresa atua hi mais de dez anos com Transformagao Agil, sendo pioneira em

er produtos e servigos de maneira inusitada a executivos e Corporacdes.

‘ BOUTIQUE DO CREDITO
em todo territério .

nacional, América Latina, Europa, Estados Unidos e India. “Temos como propésito

ais de 10 mil profissionais formados e centenas de empre:

medida corta
vjetos peasaats

humanizar o mundo corporativo, criando o que chamamos de Nova Administragao: uma

ferramenta para ajudar as empresas a Identificarem sua responsabilidade social perante a

sociedade. Nossa missao é

ionais atrav e Transformacao

sinar pro de curs

Finsncaments motitaro
st3o de mudangas,

Organizacional nas dreas de g

st30 executiva, de projetos e

Avemrpacio on Recutis Financiamento da Ve<cuos

produtos”, explica Ho!

wcade de Créal)  Seguros de Racos Dversos

Por conta da pandemia e do distanciamento social, a Massimus também se reinven

Mals Informacoes:

ferecer cursos

par ossul do mercado

diante das mudangas fol o principal motivador das aulas gratultas na Il Semana de

nentos 100% online. € o feedback que

Transformagdo. As inscrigdes podem ser feitas pelc

link https://conteudo, massimus.com/segunda-semana-ito e as aulas ser3o di
partir de 1 se setembro, somente para os e-malls dos Inscritos. E ficarao disponiveis até 3 Categorias
de setembro de 2020

1l Semana da Transformag3o Organizacional

De 12 3 de setembro de 2020

Inscrigdes gratuitas: htps//conteudo,massimus.com/segunda-semana-ito

Aulas 100% online Cinema

Sobre Heitor Horiz Consirugdo /A E
. . " < . Contabilidade S/A 6
Mestre em Tecnologia da Informagao pela Universidade de Stuttgart, na Alemanha, He

Horiz possul know-how de 26 anos na indistria como gestor e desenvolvedor de software. <03 S/A

Colaborou com diversas empresas na formagdo de pr

fissionals e nos projetos de

Br.

desco, Itati, Accenture,

Unis

Transformagao Agil,
Delloitte, AES Ti

Embraer, Cognizant, Smiles, Mooven Consulting, Prods

s como: Toyota, Unile

Benner, XP Investimentos,

Serasa, Multiplus, Banco Votorantl

Scopus, Sura Seguradora, Totvs,

Telefonica, Renault, dentre outras Economia S/A 21
Atualmente, CEO da Massimus -empresa com sede em S30 Paulo, fundada em 2007- Editorias 7
2 Agile Coach and Trainer em todo o mundo. £ espedializado em Agl ,J i
2 Educacio S/A 8
desde o final de 2004 e, além de abordar o tema em conferéncias Aglle/Scrum, Lean Six
Sigma e PMI, é fundador de virios grupos de usudrios com o tema Scrum er S/A »
Entretenimento S/A 3

Heitor reline participagdes como assistente de pesquisa e

n projetos financiados p
projeto LBA (Experimento Biosfera-Atmosfera em Larga Escala na Amazonia) no INPA
tp://www.npa.br) em cooperag3o com a JICA (japan International Cooperati

A (National Aeronautics and Space

Esportes S/A

A 3

http://revistaeconomia.com.br/startup-especializada-em-treinamento-agil-promove-aulas-online-e-
gratuitas-sobre-transformacao-organizacional/

gency) Event
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Veiculo: Portal Sebrae Inteligéncia Setorial
Data: 31.08.2020
Assunto: Evento online - Setembro

14 - |l Semana da Transformacgao Organizacional

Data: de 1 a 3 de setembro
Custo: gratuito
Inscrigdes: pelo site

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal é uma realidade necessaria as corporagoes.
Sempre foi importante se atualizar, mas agora € fundamental. Para isso, a Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formacéao Agil (Scrum), promove a Il Semana
da Transformacgéao Organizacional. Sera de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas
sobre novas praticas e conceitos de gestdo. Na programacao, serao trés aulas: O conceito da
Transformagéao Organizacional e o momento em que vivemos; Da Transformacao Digital a
Organizacional e 7 passos para criar o seu projeto de Transformacg&o Organizacional.

https://sebraeinteligenciasetorial.com.br/produtos/noticias-de-impacto/31-eventos-online-para-
empreendedores-se-reinventarem-na-pandemia/5f4d00fe6f485f1a00f1c6e2



https://sebraeinteligenciasetorial.com.br/produtos/noticias-de-impacto/31-eventos-online-para-empreendedores-se-reinventarem-na-pandemia/5f4d00fe6f485f1a00f1c6e2
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O futuro do software brasileiro, mobilidade elétrica, IA,
EAD e muito mais

Angelica Mari  Gabriela Arbex 1 dia ot

EVENTOS
JONLINE |@. . '

Comega as 11h a discussao sobre o futuro do setor de tecnologia da
informac@o, mais precisamente o software brasileiro, com a nova

reforma tributaria, no webinar da ABES - Associacao Brasileira das
Empresas de Software. No encontro, especialistas renomados

conversar3o sobre a complexidade do sistema tributdrio no Brasil
além de analisar o projeto de lei que propde a criagéo da Contribuigio
sobre Bens e Servigos (CBS). As inscricBes devem ser feitas pelo site da
Sympla e a participagao é gratuita

Siga todas as novidades da Forbes Insider no Telegram

Logo mais, as 17h, o smart campus do Centro Universitario Facens
promove um webinar sobre mobilidade elétrica. O evento abordara as
diferencas entre carro elétrico e hibrido, entre outras, além das formas
de abastecimento destes veiculos e como um proprietario faz para
carregi-lo em casa ou no condominio. Os palestrantes convidados
para o evento online s3o Alexandre Abdalla, formado em engenharia
pelo INATEL que trabalha desde 2012 com desenvolvimento de
produtos eletrénicos, e Ricardo Bovo, engenheiro eletricista formado
na FACENS, especialista em cidades inteligentes, diretor da ABRAVEI e
atualmente consultor técnico do smart campus FACENS. O webinar
pode ser acessado no YouTube. http://youtu.be/kNsHSg-zPbs

Adaptar os conceitos e praticas a0 novo normal é uma realidade
necessaria as corporacdes. A Massimus, startup que atua no Brasil e
exterior com treinamento e formacdo Agil (Scrum), promoverd, entre
os dias 1 e 3 de setembro, a I Semana da Transformagéo
Organizacional, com aulas online e gratuitas sobre novas praticas e

conceitos de gestdo. As inscrigdes s30 gratuitas.

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal € uma
realidade necessaria as corporagdes. A Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formacao
Agil (Scrum), promover4, entre os dias 1e 3 de setembro, a
Il Semana da Transformacao Organizacional, com aulas
online e gratuitas sobre novas praticas e conceitos de
gestao. As inscricoes sao gratuitas.

https://www.msn.com/pt-br/dinheiro/other/o-futuro-do-software-brasileiro-mobilidade-el%C3%A9trica-

ia-ead-e-muito-mais/ar-BB18yokd
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31 eventos online para empreendedores se
reinventarem na pandemia

—~ 00000

= Serne s Ld
P

14 - 1l Semana da Transformacgao Organizacional

Data: de 1 a 3 de setembro
Custo: gratuito
Inscri¢des: pelo site

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal é uma realidade necessaéria as corporacoes.
Sempre foi importante se atualizar, mas agora é fundamental. Para isso, a Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formagao Agil (Scrum), promove a Il Semana
da Transformacao Organizacional. Sera de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas
sobre novas praticas e conceitos de gestdo. Na programacao, serdo trés aulas: O conceito da
Transformagéao Organizacional e 0 momento em que vivemos; Da Transformacao Digital a
Organizacional e 7 passos para criar 0 seu projeto de Transformag&o Organizacional.

https://newtrade.com.br/varejo/31-eventos-online-para-empreendedores-se-reinventarem-na-pandemia/
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CONSULTORIA

AGENDA: de 31 de agosto a 04 de
setembro

AGENDA: de 3 de agostoa 04 ¢

14 - 1l Semana da Transformacgao Organizacional

Data: de 1 a 3 de setembro
Custo: gratuito
Inscrigdes: pelo site

Adaptar os conceitos e praticas ao novo normal é uma realidade necessaria as corporacoes.
Sempre foi importante se atualizar, mas agora é fundamental. Para isso, a Massimus, startup
que atua no Brasil e exterior com treinamento e formagao Agil (Scrum), promove a Il Semana
da Transformacao Organizacional. Serd de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas
sobre novas praticas e conceitos de gestdo. Na programacao, serdo trés aulas: O conceito da
Transformagao Organizacional e 0 momento em que vivemos; Da Transformacao Digital a
Organizacional e 7 passos para criar o0 seu projeto de Transformagao Organizacional.

http://gnipper.com.br/2020/08/31/agenda-de-31-de-agosto-a-04-de-setembro/
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4s: Girl power! Viviane Bordin comemora "Império D

Conecte-se conosco

Cinco maneiras para se tornar um lider do
século XXI

De: R$ 1.850,80
Por: RS 1.234,00

Mestre e especialista em gestao Agil, CEO da Massimus,

e m -
Heitor Horiz aponta praticas importantes para nova realidade do mercado
POR: inFato
3014

2816 Ny

Adaptar os conceitos e praticas 30 novo normal & uma realidade necessdria 3s
corporagdes. Sempre foi importante se atualizar, mas agora é fundamental! Por isso,

Heltor Horiz, CEO da Massimus -especialista em gest3o e treir

amento Agll aponta cinco

maneiras para os profissionais de lideranga tornarem-se lideres do século XXI, dicas

primordials para a nova era corporativa.

Comece exercitando a descentralizagdo da tomada de decises. € fundamental

capacitar a equipe, apoiar, remover impedimentos e garantir que todos entendam

de autonomia o
uipes a terem a perspectiva geral do negéclo. Ajude-os a se focar

na otimizag3o do fluxo de valor: tudo aquilo que n3o agrega valor a0 produto ou L o 219 w18
sperdicio d ]
Saia da tética do dia-a-dia para focar-se na estratégia e na melhoria de processos. o nd 82
= neTEORED

saida,

to para 1

s aprendizados e experiénclas. Aqueles que gostam de
Inovar, que pensam diferente e que ousam solugBes novas, ge

pode se sentir em uma Torr

am uma 33'25°

nologlas (ou conceita

e, vocé precisar aprender essa lingua diferente v =B
do cientifico de tentativa e erro: dé passos curtos e valide os
idos.
5. Entenda que hé sempre espago para melhoria. Com passos curtos e validagdes K BOUTIQUE DO CREDITO
frequentes, vocd ird comegar a perceber que 0s seus executivos também té

estido muito para chegar onde chegaram,

Cridi
s

“0 mundo corpor 0 século passado. € necessario realizar
sformagdo profunda nas organizagde:

ndemia acelerou esse processo @ gerou a necessida

20 ainda esta pres

Empésiinos com Guranta  Finarcisments ot

uma tran: que 56 acontece por Intermédio de O N BRI

um novo perfil
contexto

vo criando uma nova forma de gestao de negécios: a

bt Segurus de Rscos Dvessos

0 que chamamos de lideranga do futuro. Nosso propésito d

transformar o Universo corpora [ENNE——

Nova Administracao

AMassimus é uma das principais referéncias brasileiras quando o assunto é Scrum e Agile

Aempresa atua hi mais de dez anos no Brasi e no exterior com Transformag3o A

sendo ploneira em oferecer produtos e servigos de maneira inusitada a executivos e Categorias
corp

S30 mais de 10 mil profissionals formados e centenas de empresas em todo territério
uropa, Estados Unidos  indi
mundo corporativo @ capaci av

nacional, América L sa miss30 é humanizar o

profis:

nal

Organizacional nas dreas

e gestio de mudangas, gest3o executiva, de projetos e

produtos”, explica Horiz <

Por conta da pandemia e do distanciamento social, 3 Massimus também se relnventou

para oferecer cursos e treinamentos 100% online. £ o feed|

ack que possul do mercadc

diante das mudangas fol o principal motivador das aulas gratuitas na Il Semana de

Transformagdo. Para participar € ter acesso a todo contetido, & necessario fazer a inscrigao

conteudo.massimus.com/segund.

através do link htps: ). As aulas serdo

semana:

divulgadas a partir de 1 mente para os alls dos profissionais r =
£ ficar3o disponivels até 3 de s 1o de 2020 Secorar S/A s
Sobre Heitor Horiz ireito S/A s
tuttgart, na Alemanha, & s
or & desenvolvedor de so Eanorias y
Colaborou com diversas empresas na formag3o de profissionais e nos projetos de
Transformacao Agil, tais como: Toyota, Unilever, Unisys, Bradesco, ltad, ESuaacha i 84

Delloitte, AES Tidte, Serasa, Mult
Embras

Tele

lus, Banco Votorantim, Benner, XP Investimen

r, Cognizant, Smiles, Mooven Consulting, Prodesp, Scopus, Sura Seguradora, Totvs,

nica, Renault, dentre outras. Entretenimento S/A 3

Atualmes

e, CEO da Massimus ~empresa com sede em S3o Paulo, fundada em 2007

Roriz atua como Agile Coach and Trainer em tado o munc ado em A
o final de 2004 e, além de abordar

ePMI é upo:

E especi

de:
Sigm

tema em conferéncias Agile/Scrum, Lean Six

s com o tema Scrum Fama S/A

Heitor redne participades como assistente de pesquisa em projetos financiados pelo 63
projeto LBA (Experimento Biosfera-Atmosfera em Larg nazdnia) no INPA .
(hitp:/Awwwinpa,br) em cooperacio operation Agency)

& a NASA (National Aeronautics and Space Agency). A a2

http://revistaeconomia.com.br/cinco-maneiras-para-se-tornar-um-lider-do-seculo-xxi/
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Torne-se um Parceiro
de Negécios Tech Data:

Startup promove aulas online e

. - /ASSINE A NOSSA NEWSLETTER
gratuitas sobre Transformacao e formages vt do
Organizacional Emall

Programagdo seré de 1 3 de setembro e abordard praticas de gestdo relacionadas &

Estado v
nova realidade corporativa

8 Cidade

CADASTRE-SE

Agenda&Eventos

o

Comentar

Compartihart  Adaptar os conceitos e praticas a0 novo normal é uma realidade necessdria s

elecione a categoria .
corporagdes.

mpre foi importante se atualizar, mas agora é fundament

Para
1550, a Massimus, startup que atua no Brasil e exterior com treinamento e ks

formagdo Agil (Scrum), promove a Il Semana da Transformag3o Organizacional

Sera de 1 a 3 de setembro com aulas online e gratuitas sobre n

s praticas e
conceitos de gest3o

Na programagdo, ser3o trés aulas abordando os seguintes temas: O conceito da
Transformagao Organizacional e © momento em que vivemos; Da
Transformag3o Digital 4 Organizacional e 7 passos para criar o seu projeto de
Transformagao Organizacional.

Heitor Horiz, CEO da Massimus -Mestre em Tecnologia da Informagdo pela

Universidade de Stuttgart, na Alemanha-, res

a que os ajustes
girem exceléncia diante de Workshops - Jornada dos
Dados

fundamentais para as empresas e profissionais

novas metas e exigéncias de mercado. E o objetivo da Il Semana da

Transformag3o Organizacional é apresentar ferra

ntas e técnicas essenciais

para um lider obter sucesso em sua caminhada para o futuro.

“O mundo corporativo de 2020 ainda esta preso ao século passado. £ necessario

realizar uma transformag3o profunda nas organizagdes, que s6 acontece por

intermédio de pessoas. A pandemia acelerou esse processo e gerou a
necessidade de um novo perfil de lider, o que chamamos de lideranga do futuro,
Nosso propésito dentro desse contexto & transformar o Universo Corporativo

criando uma nova forma de gestdo de negécios (a Nova Administragao)”

AMas

wus é uma das referéncias brasileiras quando o assunto é Scrum Master

A empresa atua ha mais de dez anos com Transformag3o Agil,

endo pioneira
em oferecer produtos e servicos de maneira inusitada a execut

se
corporagdes.

530 mais de 10 mil profissionais formados e centenas de empresas em todo

brio nacional, América Latina, Europ:
propé
Administrag3o: uma ferramenta para ajudar as empresas a identificarem sua

tados Unidos e India. "Temos como

ito humanizar o mundo corporativo, criando o que chamamos de Nova

responsabilidade social perante a sociedade. Nossa mis:

profissionais através de cursos de Transformagdo Organizacional nas dreas de

gestdo de mudangas, gestdo executiva, de projetos e produtos”, explica Horiz

Por conta da pandemia e do distanciamento social, a M

ssimus também se
reinventou para oferecer cursos e treinamentos 100% online. £ o feedback que

possui do mercado diante das mudangas foi o principal motivador das aulas

gratuitas na Il Semana de Transformagdo. As inscrigdes podem ser feitas pelo

link https://conteudo.massimus.com/segunda-semana-ito e as aulas serdo

vulgadas a partir de 1 se setembro, somente para os e-mails dos inscritos. €

ficarao disponiveis até 3 de setembro de 2020

i1 Semana da Transformagdo Organizacional

De 1 a 3 de setembro de 2020

Inscriges gratuitas: hitps://conteudo.massimus.com/segunda-semana-ito
Aulas 100% onfine

Awalmente, CEQ da Massimus -empresa com sede em S30 Paulo, fundada em
2007-, Roriz atua como Agile Coach and Trainer em todo © mundo. £
especializado em Agile desde o final de 2004 e, além de abordar o tema em

conferéncias Agile/Scrum, Lean Six Sigma e PM, é fundador de vérios grupos de
usuérios com o tema Scrum.

https://inforchannel.com.br/ trashed-41/
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NOTICIAS: Crescimento no mercado dos vinhos também chega as latas

Conecte-se conosco

Sete passos para a Transformacgao
Organizacional na empresa v f

]
2 r o)
By —
Jd | E d
CcADASTRE-8¢
Do: RS 1.850,80
Por: RS 1.234,00
P
Heitor Roriz, em gestdo e Agil, CEO da 2 taca sousta
Massimus, destaca que o objetivo é guiar organizagdes rumo a um modelo de gestao

radical proprio
POR: inFato 3316 1914 314

Adaptabllidade é a palavra de ordem nas corporagdes. E neste ano, mais do que nunca, a
v

pentina chegada da pandemia mostrou a importancia de se transformar rapidsmente 2 o 2
para se adequar e permanecer no mercado. Para Heitor Roriz, CEO da Massimus -uma Wavaones
das principals referéncias brasileiras quando se trata de Scrum e Agile-, tendo em vista

esse cendrio altamente dinamico, incerto e cada vez mais de:

ante ao status quo, a
Transformagao Organizacional chega com a proposta de guiar organizagdes rumo a um

modelo de gest3o radical proprio. “A ténica é torn, ompanhia mals adaptativa”, explica — » o
Roriz, que também & Mestre em Tecnologia da Informag3o pela Universidade de Stutt
na Alemanha, especialista em gestdo e treinamento Agil
33°20
0 CEO da Massimus aponta sete passos primordias para uma empresa iniciar seu projeto . x

de Transformagao Organizacional. S3o eles

1. Treine o C-Level sobre os impactos que a transformag3o organizacio
dentro da empresa. Além desses Impactos, é preciso capacitar sobre o
pensamento sistémico e, a partir dai, serd possivel entender que a transformagao
comega dentro da cabega das pessoas.

2. Crie um novo modelo de gestio da empresa, definindo bem qual serd ele; como

serd a nova "cara” da companhia; como serd a governanga, entre outras definigdes K
que precisam ser claramente delineadas. Para isso, é preciso ter auxilio de T - T
profissionals especializados para aplicar um modelo padrao de transformagao 324 24 324
organizacional, capazes de identificar aquele que adeque a0 perfil da " SN S
empresa. ® i oy 4
3. Eleja métricas de validagao da transformagao. £ fundamental entender que se
trata de um projeto com comego, melo e fim. E as métricas vao demonstrar os
resultados das mudangas e todo o seu processo
5 2 BOUTIQUE DO CREDITO
4. Alogue recursos para treinar agentes de transformagio. Esses agentes 530 K

chamados geralmente de Agile Coaches. £ preciso treinar esses profissionais

que 0 novo modelo de gest3o seja sustentavel.

5. Crie a Academia Agile Organizacional. Nela, ser3o capacitad
mudanga de mindset e estrutura organizacional, para dar sustentabllidade a0 RIS
projeto de transform.

¢30. Ela quem val preparar s pessoas para a nova ge:
Ponubbcade e CoShD _ Seguros e iscos Dverscs

6. Treine ou contrate agentes de transformagdo para o kick off, s30 os Enterprise
Coaches. £ preciso incorporar pessoas que tenham conhecimento prévio desse UM NOVO
novo modelo de gest3o par: que entendam de CONCEITO DE

r em nivel organizacio

'MOBILIDADE

administ
entrega do s

530 em todas as suas dreas, como o RH, o financeiro, o juridico, a

rvigo em todas as pontas, bem como conhegam sobre Agile e
padroes organizacionais.

Categorias
7. Aloque um Product Owner e delineie um roadmap para se ter um overview gera

dos entregaveis e da duragdo do processo de mudanga.

Amblente /A 7

anizacional se n3o houver mudanga na base. O momento & de Backstage a3
ousar e criar novas solugbes. Mas antes de tudo & necessario capacitar a equipe @ garantir

N30 hé transformagdo or

que todos entendam o processo e a necessidade da nova organizaao”, ressalta Roriz. SHemND =
arros S/A

AMassimus atua hi mais de dez anos no Brasil e no exterlor com Transformaglo Agi

sendo ploneira em oferecer produtos e servigos de maneira inusitada a executivos inema S/A 17

corporages.

Construgdo S/A

Sio mais de 10 mil profissionais formados e centenas de empresas em todo territério Contabi
nacional, América Latina, Europa, Estados Unidos e India. 55a Missdo & humanizar o

mundo corporativo e capacitar profissionais através de curses de Transformagao

Organizacional nas dreas de gestio de mu

gestdo executiva, d

produtos”, explica Roriz.

O CEO da Massimus atua como Aglle Coach and Trainer em todo o mundo. £ especializade

em Agile desde o final de 2004 e, além de abordar o tema em conferénclas Agle/Scrum. SA w2
Lean Six Sigma e PMI, & fundador de varios grupos de usudrios com o tema Scrum.

Rz possul know-how de 26 anos na indistria como gestor e desenvolvedor de software. Educagio S/A

Colaborou com diversas empresas na formag3o de profissionais e nos projetos de

Transformagao Agil de grandes corporagdes brasileiras e multinacionas

A Massimus fol fundada em 2007, com sede em S30 Pauio, e por conta da pandemia e do
distanciame orde de duas

to soclal, a empresa também se reinventou em periodo

semanas par

a oferecer cursos e treinamentos 100% online, medidas que permanecerdo

durante 0 "novo normat

Fama /A
Mais informagdes pelo site w g
Facel

massimus.com e através das redes socia

Instagram e

00k @massimusct Flnsncas S/ o
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http://revistaeconomia.com.br/sete-passos-para-a-transformacao-organizacional-na-empresa/

Veiculo: Fanpage Revista Economia S/A
Data: 14.09.2020
Assunto: Sete passos - Transformacao organizacional

f economiasa. esa

n revistaeconomiasa

’ economia_sa

“!‘R,I‘LL.J': @ cconomiasa
] = [
3‘Ell‘n - 2 ) () Revista Economia S/A

-—aon - ra. .
" - —

W Revista Economia S/IA

Ultima Edicdo

revistaeconomia.com.br

Revista Economia S/A

@economiasa.esa - Empresa de
,. ' © WhatsApp
midia/noticias

Pagina inicial  Avaliacdes Videos Mais * i Curtir ® Mensagem Q

" - Revista Economia S/A
(2 6.612 pessoas estdo seguindo isso 1h-Q@

&

9 Enviar mensagem Sete passos para a Transformacdo Organizacional na
empresa

=4 alessandra@economiasa.com.br
Heitor Roriz, especialista em gestdo corporativa e
treinamento Agil, CEO da Massimus, destaca que o
objetivo é guiar organizacbes rumo a um modelo de
gestdo radical proprio

POR: inFato
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Sete passos para transformacgao
organizacional em uma empresa a
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e
Mais lidas do momento

Grupo Icatu Seguros
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SulAmérica

-
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destaque na Revista
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Especialista em gestio destaca que objetivo é gular Veja também 25
organizacdes rumo a um modelo de gestio radical 5 ﬂ';ﬂ:ﬁ::rﬁ ——
préprio

ultrapassar USS$ 2,1

m trilhdes até 2019
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= e
Seguros Unimed promove

padrbes de consumo pos-

Icatu Seguros fecha
Treine o C-Level sbre !

BA
05 MINIMIZAM
Crie um nove modelo de

Eleja métricas de validagao da transformagio

Recomendado

Aloque recursos para treinar agentes de transformacso

Crie a Academia Agile Organizacional

MUITO OBRIGADO, MIGUEL
JUNQUEIRA PEREIRA

previdenciario

Treine ou contrate agentes de transformagio para o kick off,
530 05 Enterprise Coaches © roorar

Morre Aloyslo de Andrade

Aloque um Product Owner e delinele um roadmap
erview geral dos entregaveis & da dus Faria, fundador do Grupo

Pordas com
5 ciberataques podem
ultrapassar US$ 2,1

% trilhées até 2019
 Massimus
) Recomendado
— .
! . z C)
. )
teatu Swguros fecha
parcori com s Eauias MUITO OBRIGADO, MIGUEL
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. Sopeeds o JUNQUEIRA PEREIRA
Massimus atus
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Morre Aloysio de Andrade
: ¢ Faria fndador do Crupo
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41 - Liderancga do Futuro

Data: dia 24 de setembro, as 20h
Custo: gratuito
Inscrigoes: pelo site

Heitor Roriz, mestre e especialista em gestdo corporativa e treinamento aqil, lidera a live
sobre liderancga do futuro. Ele ird abordar como criar um ambiente empresarial propicio as
mudancas, como iniciar um projeto de transformacéo organizacional e como mudar a
mentalidade das pessoas do modelo tradicional para o agil.

https://exame.com/pme/47-eventos-online-para-empreendedores-que-acontecem-esta-semana/
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41 - Lideranga do Futuro
Data: dia 24 de setembro, as 20h

Custo: gratuito
Inscrigdes: pelo site

Heitor Roriz, mestre e especialista em gestéo corporativa e treinamento agil, lidera a live
sobre lideranga do futuro. Ele ird abordar como criar um ambiente empresarial propicio as
mudangas, como iniciar um projeto de transformagao organizacional e como mudar a
mentalidade das pessoas do modelo tradicional para o agil.

https://newtrade.com.br/varejo/47-eventos-online-para-empreendedores-que-acontecem-esta-semana/
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Assunto: Curso Lider do Futuro
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B - Lider do Futuro

Na quinta-feira (24), a Massimus — startup brasileira que se tornou refe-
réncia quando se trata de Scrum e Agile — promove um curso 100% online
e gratuito com o titulo: Lider do Futuro. Na programacao serao abordados
seis temas: Como criar um ambiente propicio as mudancgas; Como iniciar
um projeto de Transformacao Organizacional; Como obter engajamento do
c-levelemostraraeles que amudanca é benéfica; As habilidades necessarias
para ser um Lider do futuro; Por que vocé precisa ir além da Transformacao
Digital e Agil, e Como mudar o mindset das pessoas do modelo tradicional
para o Agil. A aula sera as 20h em plataforma digital e para participar é
necessario inscrever-se através do link: (https:/bit.ly/2ZRKsNd3).
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Data: 22.09.2020
Assunto: Curso Lider do Futuro
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C - Lider do Futuro

Na quinta-feira (24), a Massimus - startup brasileira que se tornou referéncia quando se trata de Scrum e

Agile - promove um curso 100% online e gratuito com o titulo: Lider do Futuro. Na programac&o ser&o

abordados seis temas: Como criar um ambiente propicio as mudancas; Como iniciar um projeto de

Transformacao Organizacional; Como obter engajamento do c-level e mostrar a eles que a mudanca é

benéfica; As habilidades necessarias para ser um Lider do futuro; Por que vocé precisa ir além da

Transformac&o Digital e Agil, e Como mudar o mindset das pessoas do modelo tradicional para o Agil. A aula

sera as 20h em plataforma digital e para participar é necessario inscrever-se através do link:

(https://bit.ly/2RKsNd3).
https://jornalempresasenegocios.com.br/outras-colunas/negocios-em-pauta/negocios-em-pauta-22-09-

2020/
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